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Раздел 1. Анализ работы школы за прошедший год и основные задачи на новый 

учебный год 

1.Анализ  методической деятельности педагогического коллектива МБОУ СОШ№ 38  

за 2022-2023 учебный год 

 

Методической работа школы направлена на повышение уровня профессиональной культуры 

каждого педагогического работника для сохранения стабильных результатов в обучении и воспитании 

обучающихся. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в 

связи с необходимостью применения нового концептуального подхода преподавания целого ряда 

предметных областей. 

Степень эффективности методической работы в школе определяется посредством повышения 

уровня профессионально-личностного роста педагогов с учѐтом Концепций преподавания предметных 

областей и отдельных учебных предметов. 

Объекты анализа: 

 работа методического совета; 

 работа методических объединений; 

 научно-исследовательская, инновационная работа педагогов в рамках организации проектной 

деятельности учащихся; 

 участие учителей в работе педсоветов, семинаров, предметных декад, районных и региональных 

мероприятиях. 

Структурные органы МБОУ СОШ №38 вели консолидированную учебно-методическую 

деятельность, работая над проблемой «Повышение качества образования в образовательной 

организации путѐм профессионально-личностного роста педагога»:  

- Методический совет, 

- МО учителей дисциплин филологического цикла: русский язык, литература (руководитель - 

Сердюкова Е.А.),  

- МО учителей дисциплин математического цикла: математика, информатика (руководитель - 

Фролова Л.Г.),  

- МО учителей дисциплин естественно-научного цикла: биология, химия, физика, астрономия 

(руководитель - Москалец Н.А.), 

- МО учителей иностранного языка: английский язык (руководитель - Сергеева А.А.), 

- МО учителей дисциплин обществоведческого цикла: история, обществоведение, география, 

кубановедение (руководитель - Зимовец Е.Г.), 

- МО учителей начальных классов (Буткова С.В.), 

- МО учителей физической культуры, технологии, ОБЖ, ИЗО, музыки (руководитель - 

Смолькова А.С.),  

- МО классных руководителей (руководитель - Викторова Н.В.), 

- Центр образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» 

(руководитель – Тарельникова Н.В.). 

Деятельность научно-методической службы школы, представленной предметно-методическими 

комиссиями, строится на основе принципов: научности, системности и комплексности, актуальности и 

практической направленности. В течение года методической службой рассматривались следующие 

вопросы: 



 организация проектной и исследовательской деятельности учащихся, подведение итогов этой 

деятельности; 

 проведение  текущей и промежуточной аттестации учащихся; 

 корректировка календарно-тематических планов, проверка выполнения государственных 

программ; 

 организация массового участия учащихся в олимпиадах школьного уровня; 

 обеспечение индивидуальной подготовки участников олимпиад муниципального этапа; 

 реализация дорожной карты подготовки участников олимпиад регионального и 

всероссийского этапов; 

 активность транслирования опыта практических результатов педагогами; 

 своевременность подачи заявлений на аттестацию педагогических кадров; 

 работа с одаренными учащимися; 

 результативность участия педагогов школы в профессиональных конкурсах; 

 активность участия педагогов в организации и проведении тематических педагогических 

советов; 

 подготовка и проведение ГИА; 

 результативность работы Центра образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста». 

В течение года МС осуществлял координацию деятельности методических объединений и 

определял стратегические задачи развития школы. Педагоги в 2022-2023 учебном году транслировали 

опыт практических результатов профессиональной деятельности: 

 

Пед.совет 

от 

31.08.2022г. 

Викторова Н.В. – 

учитель начальных 

классов 

Тема: «Механизм работы на платформе конструктора 

рабочих программ по созданию рабочих программ по 

обновленным ФГОС начального общего образования» 

 Москалец Н.А. – 

учитель биологии 

Тема: «Опыт создания рабочей программы по биологии в 

соответствии с обновленным ФГОС основного общего 

образования» 

Пед.совет 

от 

07.11.2022г. 

Неподоба И.М. – 

учитель начальных 

классов 

Тема: «Проблемы преемственности между начальной и 

основной школой и возможные пути их решения» 

 Сысуева Л.В. – учитель 

начальных классов 

Тема: «Опыт успешной преемственности начальной и 

основной школой» 

 Грицай Е.Н. – учитель 

начальных классов 

Тема: «Психологическая адаптация учащихся пятых 

классов» 

 Пидяшенко И.В. – 

учитель начальных 

классов 

Тема: «Реализация долгосрочного проекта  «Мы шагаем в 

пятый класс» 

 Соломатина Е.П. – 

учитель русского языка 

и литературы 

Тема: «Реализация долгосрочного проекта  «Красота вечна: 

я выбираю красоту» 

Пед.совет 

от 

28.12.2022г. 

Мужчинина Л.А. – 

учитель русского языка 

и литературы 

Тема: «Профессиональные и личностные требования к 

учителю русского языка и литературы» 

 Москалец Н.А. – 

учитель биологии 

Тема: «Профессиональные и личностные требования к 

учителю естественнонаучного профиля» 

 Кабаури Л.М. – 

учитель математики 

Тема: «Профессиональные и личностные требования к 

учителю математики» 

 Казаченко А.В – 

учитель информатики 

Тема: «Профессиональные и личностные требования к 

учителю информатики и ИКТ» 

 Викторова Н.В. – Тема: «Профессиональные и личностные требования к 



учитель начальных 

классов 

учителю начальных классов» 

 Цацаниди П.О. – 

учитель технологии  

Тема: «Профессиональные и личностные требования к 

учителю технологии, учителю физической культуры» 

Пед.совет 

от 

03.04.2023г. 

Кислых Т.В. – учитель 

начальных классов 

Тема: ««Реализация краткосрочного проекта «Акция 

«Письма добра солдатам» 

Щегляк М.С. – 

социальный педагог 

Тема: «Реализация вариативного модуля «Профилактика 

правонарушений» рабочей программы воспитания как 

отражение школьного уклада школы» 

За отчѐтный период деятельность методической службы способствовала профессионально-

личностному росту учителей, повышению качества учебно-воспитательного  процесса и внедрению 

новых стандартов в школе. Показатели эффективной деятельности педагогического коллектива по 

реализации основных направлений научно-методической работы школы в 2022-2023 учебном году: 

1. Разработаны и утверждены локальные акты, регулирующие проектирование основных 

образовательных программ, отражающих требования к структуре и содержанию: программ учебных 

дисциплин или модулей, программ практик, методических рекомендаций по выполнению практических 

и лабораторных работ, по организации внеаудиторной самостоятельной работы (Гудина Э.А., Долгова 

А.В., Тарельникова Н.В., Сердюкова Е.А., Фролова Л.Г., Москалец Н.А., Сергеева А.А., Зимовец Е.Г., 

Буткова С.В., Смолькова А.С.); 

2. Разработаны на федеральной платформе Единого образования (Конструктор программ) и 

утверждены рабочие образовательные программы для 1 и 5 классов в соответствии с обновлѐнным 

ФГОС-2021 (Викторова Н.В., Соломатина Е.П., Саканян Р.С., Смолькова А.С., Сергеева А.А., Зимовец 

Е.Г., Казаченко Е.С., Казаченко А.В., Изетова Л.Л., Припахайло И.В., Титенко О.А.); 

3. Составлена и готова к тиражированию серия информационно-методических буклетов 

«Родителям. Как воспитать 100балльника и высокобалльника!», «Педагогам. Как воспитать 

100балльника и высокобалльника!», «Дорогому ученику! Ты хочешь стать 100балльником или 

высокобалльником?» (Соломатина Е.П.); 

4. Разработана авторская компьютерная программа диагностики и мониторинга знаний учащихся 

(Казаченко А.В.), методическая разработка «Выбор и адаптация текстов для работы на уроках русского 

языка» (Соломатина Е.П.); 

5. Проведены обучающие занятия муниципальной стажировочной площадки «Конструирование 

современного урока» с целью транслирования опыта практических результатов профессиональной 

деятельности (Мужчинина Л.А., Сарвартдинова И.С., Казаченко А.В., Соломатина Е.П., Сарвартдинов 

Г.И.); 

6. Проведена экспертная работа: по направлению ГИА (Сердюкова Е.А., Мужчинина 

Л.А.,Соломатина Е.П.), по направлению «Олимпиады» (Казаченко А.В., Казаченко Е.С., Шабурова 

Л.В., Сарвартдинов Г.И., Сарвартдинова И.С., Крусь Т.А., Собакарѐва Т.В., Зимовец Е.Г., Соломатина 

Е.П., Сердюкова Е.А., Гладышева Е.Г., Саканян Р.С., Кабаури Л.М., Цацаниди П.О., Титенко О.А., 

Смолькова А.С., Безбородых Ю.А., Неподоба И.М., Викторова Н.В., Буткова С.В., Москалец Н.А.); 

7. Организовано участие обучающихся в проектной (социально-значимой) деятельности 

еженедельных внеурочных занятий «Уроки мужества» (50 классных руководителей); 

8. Проведена консультативно-методическая наставническая помощь педагогам (Саканян Р.С., 

Зимовец Е.Г., Сарвартдинова И.С., Смолькова А.С.); 

9. Осуществлена подборка информационно-методических материалов, научно-дидактических 

пособий и технологий в рамках проведения школьных Предметных недель: «Литература, русский язык» 

5-11 классы (6 педагогов), «Русский язык» 1-4 классы (21 педагог), «История, обществознание» 5-11 



классы (3 педагога), «География, кубановедение» 5-11 классы (4 педагога), «Английский язык» 5-11 

классы (5 педагогов), «ИЗО» 5-11 классы (1 педагог), «Музыки» 5-11 классы (1 педагог), «Технология» 

5-11 классы (2 педагога), «Физическая культура, ОБЖ» 5-11 классы (4 педагога), «Математика» 1-4 

классы (21 педагог), «Математика, информатика» 5-11 классы (7 педагогов), «Биология, экология» 5-11 

класс (2 педагога), «Физика, астрономия» 7-11 классы (2 педагога), «Химия» 8-11 классы (1 педагог). 

10. Проведены обучающие семинары «Современный урок как основа повышения эффективности 

и качества образования в начальных классах» (Буткова С.В., Сысуева Л.В.), «Использование 

современных образовательных технологий в обучении младших школьников с целью повышения 

качества обученности» ( Неподоба И.М., Грицай Е.Н.); 

11. Проведены семинары-практикумы «Представление результатов профессиональной 

деятельности при аттестации педагогов», «Организация индивидуальной проектной деятельности 

учащихся 9 классов», «Особенности конструирования рабочих программ», «Ведение дорожной карты 

работы с одарѐнными учащимися» (Тарельникова Н.В.), «Использование цифровой лаборатории в 

рамках исследовательской деятельности обучающихся» (Казаченко А.В., Сарвартдинов Г.И.) 

12. Выступили с докладами на заседаниях районных методических объединений учителей: 

РМО учителей 

английского языка 

Сарвартдинова И.С. – 

учитель английского языка 

Тема: «Методы эффективной подготовки к 

ОГЭ» 

РМО учителей 

русского языка и 

литературы 

Соломатина Е.П. – учитель 

русского языка и 

литературы 

Тема: «Смысловое чтение в средней и 

старшей школе как путь к успеху на ГИА по 

русскому языку и литературе» 

РМО учителей 

биологии, химии 

Москалец Н.А. – учитель 

биологии 

Тема: «Урок современного учителя. 

Развитие естественно-научной 

грамотности» 

 Казаченко А.В. – учитель 

биологии 

Тема: «Использование метода проектов и 

метода игровых технологий на уроках 

биологии» 

 Шабурова Л.В. – учитель 

химии 

Тема: «Механизмы развития 

исследовательской активности учащихся» 

РМО учителей 

начальных классов 

Кислых Татьяна 

Витальевна – учитель 

начальных классов 

Тема: «Коллективные формы работы, как 

средство формирования положительной 

мотивации» 

 Грицай Е.Н. – учитель 

начальных классов 

Тема: «Применение арт-технологий на 

уроках в начальной  школе как средство 

повышения мотивации учебной 

деятельности младших школьников» 

РМО классных 

руководителей 

Викторова Н.В. – учитель 

начальных классов 

Тема: «Профилактика употребления 

психоактивных веществ среди детей и 

подростков» 

 Грицай Е.Н. – учитель 

начальных классов 

Тема: «Профилактика буллинга в школе» 

 Щегляк Н.Л. – учитель 

начальных классов 

Тема: «Организация младших школьников в 

рамках Российского движения детей и 

молодежи «Движение первых»» 

      Анализируя  методическую деятельность педагогического коллектива школы можно считать, 

что  поставленные задачи учителями решаются удовлетворительно. Учителя определили свою 

педагогическую деятельность в учебном году так, чтобы методика преподавания была направлена на 

гармонизацию традиционного и инновационного подходов в обучении учащихся с применением 

современных технологий. 

Выводы: 



   уровень компетентности и методической подготовленности достаточен для обеспечения учебно-

воспитательного процесса в соответствии с обновлѐнными ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО; 

-   вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению 

качества учебно-воспитательного  процесса; 

-   педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на муниципальном и краевом  

уровнях; 

   тематика заседаний МО, круглых столов тем самообразования учителей отражала проблемные 

вопросы, способствовала росту активности учителей, стремлению к творчеству; 

 

Согласно сделанным выводам на следующий учебный год можно поставить следующие задачи: 

1. Внедрять инновационные методы в преподавании новых стандартов ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО; 

2. Осваивать и применять на практике инновационные педагогические технологии, способствующие 

повышению качества обучения для реализации современных требований образования. 

3. Осваивать и применять на практике инновационные педагогические технологии, способствующие 

повышению качества обучения для реализации современных требований образования. 

4. Повышать уровень общедидактической и методической подготовки педагогов школы.  

5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня 

профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

6. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать 

работу по выявлению и обобщению, распространению передового, педагогического опыта творчески 

работающих педагогов, активизировав и систематизировав работу школьных методических 

объединений. 

7. Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 

8. Проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности среди участников педагогического 

сообщества учителей Абинского района разных предметных областей. 

9.Выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания. 

 

2. Анализ организации учебного процесса и содержания образования. 

Анализ работы школы за 2022-2023 учебный год проведен соответствии годовым планом 

работы МБОУ СОШ № 38 , планом-графиком мероприятий ВСОКО. 

Цель анализа: проанализировать результаты деятельности школы за 2022-2023 учебный год, в том 

числе организации образовательной деятельности по ФГОС НОО и ООО 2021 года, дать сравнительный 

анализ качества обучения, выявить основные проблемы учебной деятельности, наметить пути их 

решения. 

Объекты анализа: 

1. Условия реализации образовательных программ. 

2. Результаты обучения учащихся. 

2.1. Качество образования по итогам 2022/23 учебного года. 

2.2. Результаты промежуточной аттестации. 

2.3. Результаты участия школы во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Метод анализа: наблюдение, анализ документации. 



С 01.09.2022 года образовательный процесс осуществляется в очном режиме с соблюдением 

санитарных правил. В 2022/23 учебном году школа работала по утвержденным учебным планам. Для 

обучающихся 1-х и 5-х классов началась реализация ООП НОО и ООО по ФГОС-2021. Во 2–4-х, 6–9-х 

и 10–11-х классах по предметам учебного плана использовались программы, соответствующие ФГОС 

НОО и ФГОС ООО второго поколения, а также ФГОС СОО. В школе действует классно – урочная 

система обучения – 53 класса комплекта. Классы укомплектованы с учетом возрастных особенностей 

детей и требований СанПиНа. Образовательные программы направлены на обеспечение каждого 

обучающегося базовым образованием в соответствии с установленными государственными 

стандартами, сориентированы на формирование системы ключевых компетентностей, патриотизма и 

гражданственности. 

Все образовательные программы, используемые в образовательном процессе школы, 

рекомендованы Министерством образования и науки Российской Федерации и реализуются в 

соответствии с государственными стандартами начального общего, основного общего и среднего 

(полного)  общего образования. 

Все учащиеся были обеспечены всеми учебниками в соответствии с Федеральным перечнем 

учебников. Язык обучения – русский. Предметные области «Родной язык и литературное чтение на 

родном языке» и «Родной язык и родная литература» преподаются на уровне начального и основного 

общего образования соответственно в пределах часов учебного плана.         На уровне среднего общего 

образования организовано профильное обучение по профилям: социально-экономический (социально-

педагогическая направленность), естественно-научный (медико-биологическая направленность).  

Режим работы школы определялся утвержденными календарными учебными графиками на 

2022-2023 учебный год. Продолжительность урока: 2-11 классы – 40 минут, I классы  − 35 минут 

(сентябрь-октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4 урока); 40 минут (январь-май 4 урока, 1 день 5 уроков, 

включая физическую культуру). Классы с  1  по 11 обучались в первую смену. Обучение в 1 - 8 классах 

проходило по пятидневной учебной недели, в 9 - 11 классах проходило по шестидневной учебной 

недели. 

Состав обучающихся: на начало учебного года в школе было 1561 учеников, на конец учебного 

года – 1566 учеников. Прибыли за год – 47 учеников, выбыло – 42 человек. Основная причина выбытия 

– перемена места жительства. Средняя наполняемость классов составляет 29 учащихся. 

В 2022/23 учебном году в школу были приняты 21 обучающихся из ДНР, ЛНР и Украины:  

на уровень НОО – 14 обучающихся (в 1-й, 2-й, 3-й, 4-й классы); 

на уровень ООО – 6 обучающихся (в 5—й, 6-й, 8-й классы); 

на уровень СОО – 1 обучающаяся (в 11-й класс) 

В школе проведена работа по адаптации детей-беженцев в новых условиях: 

- организованы консультации для родителей прибывших школьников с целью информирования об 

условиях обучения, поддержки и выявления особых образовательных потребностей обучающихся; 

классные руководители проинформировали вновь прибывших обучающихся - о правилах пользования 

ЭОР и ЦОР, изучили образовательные потребности и интересы учеников, включили в планы 

воспитательной работы мероприятия по сплочению коллектива. 

Сравнение аналогичных показателей за два года показывает, что наблюдается относительная 

стабильность численности учащихся в начальном и среднем звене, количество учащихся в старшем 

звене остается на одном уровне. 

 

 Ступень обучения Учебный год 

2021-2022 2022-2023 

Кол-во по ОШ-1 На 01.09 I 647 653 

II 763 755 

III 88 88 

всего 1498 1561 

Прибыло за год I 49 37 

II 71 50 



III 4 6 

всего 124 93 

Выбыло за год I 44 27 

II 62 32 

III 13 15 

всего 119 74 

Переведены  по ОШ -1 I 647 653 

II 763 755 

III 88 88 

всего 1498 1561 

Оставлены на повторное 

обучение 

I 0 1 

II 0 0 

III 0 0 

всего 0 1 

Оставлены на осень I 5 9 

II 20 18 

III 4 14 

всего 29 41 

 

Выполняя программу всеобуча, в 2022-2023 учебном году для учащихся, имеющих 

медицинские показания, было организовано индивидуальное обучение больных детей на дому – 24 

человека в течение года. Эту категорию составили учащиеся начальной, основной и средней  школы. 

В школе организовано обучение по адаптированным основным общеобразовательным 

программам. В 2022-2023 учебном году по  адаптированным основным общеобразовательным 

программам обучалось 58 человек с 1 по 9 класс. 

На конец 2022-2023 учебного года в МБОУ СОШ № 38 обучалось 1566 ученика. Из них 1378 

проходили промежуточную аттестацию  (171 учащихся 1 класса не подлежат аттестации, 17 учащихся 

209-х классов обучались без аттестации). Не все учащиеся смогли освоить учебные программы и были 

переведены в следующий класс условно. В 4-м классе по заявлению родителей оставлена на повторный 

курс обучения Бакулева Татьяна Николаевна.  

 

Качество знаний по классам следующее: 

Класс  Количество 

учащихся по 

списку  

Количество 

учащихся, 

окончивших 

учебный год на 

«5»  

Количество 

учащихся, 

окончивших 

учебный год на 

«5» и «4»  

Качество 

знаний 

1 класс 171 не подлежат аттестации 

2 класс 184 40 95 74 

3 класс 152 28 79 72,2 

4 класс 165 26 72 60 

5 класс 164 11 66 47,6 

6 класс 181 8 65 41,6 

7 класс 162 10 58 40,2 

8 класс 147 0 35 24,2 

9 класс 153 4 36 25,2 

10 класс 54 0 5 9,5 

11 класс 35 3 11 40,5 

По школе 1566 130 522 47,7 

 



На протяжении нескольких лет педколлектив работает с учащимися, имеющими оценку 

«хорошо», «удовлетворительно» по одному предмету (в основном это русский язык и математика). 

Данный вопрос остаѐтся на контроле у администрации школы в 2023-2024 учебном году 

Учебный год с одной «3» с одной «4» 

2021-2022 96 30 

2022-2023 98 19 

 

Результативность учебной работы школы также можно проследить по таблице 

Учебный год 2021-2022 2022-2023 

Всего учащихся 1561 1566 

Отличников 122 130 

Хорошистов 534 522 

Неуспевающих 29 42 

Неаттестованных Нет Нет 

% успеваемости 97,3 96,7 

% качества 50 47,4 

 

Сравнительный мониторинг качества знаний учащихся по классам за 3 года: 

Ступень 

обучения 

успеваемость качество 

2020-

2021 

2021-

2022  

2022-

2023 

2020-2021 2021-2022  2022-2023 

I 96,6 98,9 98 67,4 70 68,9 

II 98,5 97,1 97,4 39,8 39,8 37,0 

III 93,8 90,9 84,3 36,3 31,8 21,3 

всего 98,6 97,3 96,7 50,2 50,0 47,4 

 

В целом по школе качественная успеваемость за учебный год снизилась. Наблюдается 

понижение качества знаний на уровне среднего общего образования. В сравнении с 2021 - 2022 

учебным годом качество знаний по школе снизилось на 2,6%. Мониторинг обученности обучающихся 

показывает, что высокий уровень образования на уровне начального общего образования снижается 

при переходе на уровень основного общего образования и достигает минимальных значений на уровне 

среднего общего образования. С возрастом снижается мотивация к обучению, усиливается негативное 

влияние социума. В будущем учебном году необходимо вести работу по повышению показателей 

качества знаний, учитывая индивидуальные особенности каждого ребенка. 

В 2022/23 учебном году школа осуществляла реализацию образовательных программ с 

применением ЭОР, включенных в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, 

допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

(приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). В связи с этим была проведена ревизия рабочих 

программ на предмет соответствия ЭОР, указанных в тематическом планировании, федеральному 

перечню (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). В ходе посещения уроков осуществлялся 

контроль использования ЭОР. 

По итогам контроля установлено: 

Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные в федеральный перечень 

электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 
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На уроках учителя используют ЭОР, включенные в федеральный перечень электронных 

образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

С целью перехода на единый стандарт работы с цифровыми ресурсами с 1 января 2023 года в 

школе началось внедрение единого цифрового ресурса ФГИС «Моя школа». В МБОУ «Средняя школа 

№ 38» проведены следующие мероприятия: 

назначен ответственный за подключение к ФГИС «Моя школа» и контроль работы системы на 

территории МБОУ «Средняя школа № 38» – технический специалист Кузова М.В., имеющий профиль 

«Администратор ОО» во ФГИС «Моя школа»; 

организованы собрания с обучающимися и их родителями (законными представителями) по вопросам 

взаимодействия с ФГИС «Моя школа»; 

обеспечено подключение педагогических работников, обучающихся и родителей к ФГИС «Моя 

школа»; 

организовано участие педагогических работников школы в обучении по вопросам взаимодействия с 

ФГИС «Моя школа», проводимом ФГАНУ ФИЦТО и РЦОКО. 

Обеспечено подключение к ФГИС «Моя школа»: 

обучающихся – 100 процентов; 

педагогических работников – 100 процентов. 
 

3. Анализ результатов обучения учащихся  и выполнение рабочих программ 

В 2022-2023 учебном году коллектив продолжил работу не только по сохранению контингента 

обучающихся, но и по выполнению стандартов образования. Школа осуществляет реализацию 

основных общеобразовательных программ:  

 уровень начального общего образования: 1-4 классы (нормативный срок освоения 4 года);  

 уровень основного общего образования: 5-9 классы (нормативный срок освоения 5 лет);  

– уровень среднего общего образования: 10-11 классы (нормативный срок освоения 2 года).  

Образовательные программы школы и учебный план предусматривают выполнение 

государственной функции – обеспечение базового начального, основного, среднего общего 

образования, развитие ребенка в процессе обучения. 

Образовательные программы школы (программы начальной, основной и средней школы) и 

учебный план предусматривают выполнение основной функции школы – обеспечение базового общего 

образования, развитие ребенка в процессе обучения. В учебный план входят образовательные области, 

обеспечивающие формирование личностных качеств учащихся в соответствии с общечеловеческими 

идеалами и культурными традициями России, а также обеспечивающие индивидуальный характер 

развития учащихся в связи с их склонностями и намерениями в отношении получения дальнейшего 

образования. 

Анализ выполнения учебных планов, образовательных программ показал, что образовательные 

программы по всем предметам учебного плана во всех классах выполнены полностью. По причине 

болезни, курсовой подготовки учителей отставания нет. Учителями-предметниками вносились 

коррективы в тематическое планирование. Материал по повторению включен в содержание основного 

материала урока, вынесен на консультации. Обязательный минимум содержания образования по всем 

предметам учебного плана выполнен. 

В течение года проводится мониторинг уровня результатов обучения по предметам в виде 

административных контрольных работ: 

  стартовый (входной сентябрь-октябрь) контроль, цель которого – определить степень 

устойчивости знаний, умений, навыков учащихся;  

 промежуточный (полугодовой) контроль, целью которого является отслеживание динамики 

обученности учащихся, коррекция деятельности учителя и учеников для предупреждения 

неуспеваемости;  
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 итоговый (годовой) контроль и промежуточная и итоговая аттестация, цель которых состоит в 

определении уровня сформированности ЗУН при переходе учащихся в следующий класс, отслеживание 

динамики их обученности, выявление недостатков в работе, планировании внутришкольного контроля 

на следующий учебный год по предметам и классам, по которым получены неудовлетворительные 

результаты мониторинга.  

Одним из главных статистических показателей работы являются результаты итогового 

контроля. Промежуточная аттестация проводилась во всех классах в форме контрольных работ, 

диктантов, защиты проектных работ, отчетной выставки работ, техники чтения. При проведении 

промежуточной аттестации учащихся школа руководствовалась Положением о системе оценок, 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Приказом директора было утверждено расписание промежуточной аттестации. Результаты 

промежуточной аттестации были зафиксированы. Оценки выставлены в классные журналы. 

Промежуточная аттестация в целом показала удовлетворительные результаты в обучении учащихся.  

          В 1-х классах прошла метапредметная диагностическая работа без балльного     оценивания. 

Результативность промежуточной аттестации по русскому языку  

во 2-3-х классах 

Клас-

сы 

По 

списк

у 

Выпол. 

работу 

Оценки (диктант/ грам. задание) % 

усп-ти 

(д./гр.з) 

% 

кач-ва 

(д./гр.з) «5» «4» «3» «2» 

2 «А» 31 25 7/5 15/16 3/4 0/0 100/100 88/84 

2 «Б» 25 24 9/13 11/6 4/5 0/0 100/100 84/80 

2 «В» 27 27 10/13 13/12 4/2 0/0 100/100 85/85 

2 «Г» 28 26 9/11 13/8 4/6 0/1 100/96 85/73 

2 «Д» 24 21 6/5 8/10 4/4 3/2 86/91 67/72 

2 «Е» 24 22 8/7 5/8 5/5 4/2 83/92 60/69 

2 «Ж» 23 16 5/5 3/7 6/2 2/2 88/87,5 50/75 

3 «А» 34 30 9/6 15/17 5/6 1/1 97/97 80/77 

3 «Б» 29 29 5/11 14/10 7/7 3/1 90/97 66/73 

3 «В» 24 23 16/12 5/10 1/1 1/0 90/100 95/96 

3 «Г» 30 25 4/3 8/11 11/7 2/4 92/84 48/56 

3 «Д» 32 26 8/1 9/10 5/7 4/8 83/65 61/74 



Итого  331 294 96/92 119/125 59/56 20/21 80/79 73/74 

         

Анализируя административную контрольную работу по русскому языку (контрольный диктант 

и грамматическое задание) во 2-3-х классах, можно сделать следующие выводы:100% успеваемость и за 

диктант, и за грамматическое задание показали учащиеся 2 «А» (учитель Кравченко И.В.), 2 «Б» 

(учитель Тищенко Е.В.) и 2 «В» (учитель Буткова С.В.) классов; из 3-х классов – у учащихся 3 «А» 

класса (учитель Пидяшенко И.В.)  за диктант – 97%. Высокое качество знаний за диктант (из 2-х 

классов) 88% -  у учащихся 2 «А» класса (учитель Кравченко И.В.), за грамматическое задание 85% - у 

учащихся 2 «В» класса (учитель Буткова С.В.); из 3-х классов высокую успеваемость ( и качество 

знаний (диктант и грамматическое задание)– 95.5% / 95% показали учащиеся 3 «В» класса (учитель 

Лиморенко О.В.). 

          Самые низкие результаты из 2-х классов - 50% за диктант у учащихся 2 «Ж» класса (учитель 

Федотова Н.А.), за грамматическое задание - 69% у учащихся 2 «Е» класса (учитель Лебрет М.О.). Из 3-

х классов самые низкие показатели  качества знаний - 48%/(диктант) и 56% (грамматическое задание) у 

учащихся 3 «Г» класса (учитель Кислых Т.В.)., за грамматическое задание самая низкая успеваемость – 

65% в 3 «Д» классе (учитель Сысуева Л.В.). 

 

Результативность промежуточной аттестации по математике  

во 2-3-х классах 

Клас-

сы 

По 

списк

у 

Выпол. 

работу 

Оценки (чел./ %) % 

усп-ти 

% 

кач-ва 
«5» «4» «3» «2» 

2 «А» 31 30 4 19 7 0 100 76 

2 «Б» 25 24 7 12 5 0 100 79 

2 «В» 27 25 11 12 2 0 100 92 

2 «Г» 28 25 9 10 5 1 96 76 

2 «Д» 24 21 13 4 4 0 100 81 

2 «Е» 24 23 5 7 8 3 87 52 

2 «Ж» 23 20 4 9 4 3 85 65 

3 «А» 34 29 4 15 6 4 87 66 

3 «Б» 29 29 7 10 6 6 79 58 



3 «В» 24 24 11 7 6 0 100 75 

3 «Г» 30 27 6 14 6 1 96 74 

3 «Д» 32 30 3 10 12 5 83 43 

Итого 331 307 84 129 71 23 77 69 

         

         Анализ  административной  контрольной работы по математике во 2-3-х  классах, показал, что  

успеваемость составила 77%, качество знаний – 69%.   

        100% успеваемость наблюдается в следующих классах: 2 «А» классе (учитель Кравченко И.В.), 2 

«Б» класс (учитель Тищенко Е.В.), 2 «В» классе (учитель Буткова С.В.) и в 3 «В» классе (учитель 

Лиморенко О.В.). Низкая успеваемость во 2 «Ж» классе (учитель Федотова Н.Н.) – 85% и в 3 «Б» классе 

(учитель Демьянова Н.Н.) – 79%.          Качество знаний самое высокое из 2-х классов –во 2 «В» классе 

(учитель Буткова С.В. – 92%, самое низкое – во 2 «Е» классе (учитель Лебрет М.О.) – 43%. Из 3-х 

классов выше качество знаний в 3«В» классе (учитель Лиморенко О.В.) – 75%. Самое низкое – в 3 «Д» 

классе (учитель Сысуева Л.В.) – 43%. 

 

5-е классы 

    Из 128  пятиклассника на «5» написали диктант 20 человек (15,6%), на «4» – 50 человек (39,0%). 

Качественная успеваемость – 53 %, не справились 18 человек (14,0% ). Общая СОУ – 53,5%, средний 

балл – 3,5. 

Таблица 1. Результативность промежуточной аттестации по русскому языку 

Классы По 

списку 

Выпол. 

работу 

Оценки Сред. 

балл 

% 

усп-ти 

% 

кач-ва 

% 

СОУ 
«5» «4» «3» «2» 

5 «А» 31 27 3 10 11 3 3,48 89 48 51,26 

5 «Б» 32 27 3 16 6 2 3,74 92 70 58,22 

5 «В» 26 23 4 5 10 4 3,39 82 39 50 

5 «Г» 33 30 8 13 5 4 3,83 86 70 62,53 

5 «Д» 27 21 2 6 8 5 3,24 76 38 45,33 

Итого 149 128 20 50 40 18 3,5 85 53 53,5 

      Были допущены орфографические ошибки на правописание безударных проверяемых гласных в 

корне, чередующихся гласных в корне, в правописании букв «о», «ѐ» после шипящих в суффиксах имен 



существительных, в правописании «ь» после шипящих. Из пунктуационных – запятые в сложных 

предложениях и при однородных членах предложений, обособление уточняющих членов. 

     По математике выполнили работу  – 123 ученика. На «5» написали 18 человек (14,6%), на «4»-37 

человек (30,0%), не справились 16 человек (13%). Качественная успеваемость – 42,0% , СОУ – 50,0%, 

средний балл – 3,4. 

Таблица 2. Результативность промежуточной аттестации по     математике 

Классы По 

списку 

Выпол. 

работу 

Оценки Сред. 

балл 

% 

усп-ти 

% 

кач-ва 

% 

СОУ 
«5» «4» «3» «2» 

5 «А» 31 21 2 4 10 5 3,14 76 29 42,67 

5 «Б» 32 30 2 16 10 2 3,6 93 60 54 

5 «В» 32 21 2 9 8 2 3,52 90 52 52 

5 «Г» 34 32 10 6 12 4 3,69 87,5 50 59 

5 «Д» 26 19 2 2 12 3 3,16 84 21 42 

Итого 155 123 18 37 52 16 3,4 86 42 50 

     Были допущены ошибки в сравнениях натуральных чисел, степенях, геометрических и 

арифметических задачах. Некоторые учащиеся затруднились при делении и умножении десятичных 

дробей. 

Рекомендации: 

1. Учителям русского языка: 

-работу по русскому языку целенаправленно проводить на основе связных текстов; 

-совершенствовать навыки практической грамотности выполнением по деформированным текстам, 

орфографическому и пунктуационному анализу текста; 

-практиковать регулярное повторение орфограмм, изученных в предыдущих классах; 

-осуществлять текущий контроль знаний в форме комплексного текста, в который обязательно 

включать задания на проверку лексических навыков.  

2. Учителям математики: 

-для плохо справившихся с заданиями обучающихся необходимо продолжить отработку умений и 

навыков по темам, которые вызвали наибольшие затруднения; 

-продолжить индивидуальную работу с учащимися по совершенствованию вычислительных навыков и 

умений решать задачи, развивать логическое мышление, уделять должное внимание повторению; 

-с обучающимися, имеющими высокий, выше среднего и средний уровень готовности необходимо 

вести работу по развитию и закреплению результатов. 

 



6-е классы 

    Из 148 учащихся 6-х классов, писавших диктант с грамматическим заданием, на «5» справились 13 

учащихся (8,8%), на «4» – 60 учащихся (40,5%). Процент качества – 50,0% . Не справились – 26 человек 

(17,6% ). Общая СОУ – 50,0% , успеваемость – 83,20%, средний балл – 3,4. 

Таблица 3. Результативность промежуточной аттестации по русскому языку 

Классы По 

списку 

Выпол. 

работу 

Оценки Сред. 

балл 

% 

усп-ти 

% 

кач-ва 

% 

СОУ 
«5» «4» «3» «2» 

6 «А» 31 20 2 10 5 3 3,55 85 60 53,4 

6 «Б» 27 24 1 11 8 4 3,38 83 50 48,17 

6 «В» 33 30 2 12 8 8 3,27 73 47 46 

6 «Г» 33 28 3 10 8 7 3,32 75 46 48 

6 «Д» 28 26 3 8 15 0 3,54 100 42 52 

6 «Е» 24 20 2 9 5 4 3,45 80 55 51 

Итого 176 148 13 60 49 26 3,4 83 50 50 

      Типичные орфографические ошибки допущены в правописании не с разными частями речи; 

правописание приставок, в суффиксов причастий, в правописании -н-/-нн- в прилагательных. 

Пунктуационные: запятые в сложных предложениях и при однородных членах предложений, 

обособление уточняющих членов. В грамматическом задании неправильно выделяют корень слова и 

суффиксы, путают второстепенные члены предложения, неверно определяют части речи. 

      По математике  работу выполнили 136 человек. Из них на «5» написали работу 21 человек (15,4%), 

на «4» – 34 человека (25,0%), не справились- 31 человек (22,8%). Качественная успеваемость – 38,0% , 

СОУ – 47,0% , средний балл – 3,29. 

Таблица 4. Результативность промежуточной аттестации по математике 

Классы По 

списку 

Выпол. 

работу 

Оценки Сред. 

балл 

% 

усп-ти 

% 

кач-ва 

% 

СОУ 
«5» «4» «3» «2» 

6 «А» 32 25 8 4 10 3 3,68 88 48 58,6 

6 «Б» 26 21 2 6 8 5 3,24 76 38 45 



6 «В» 33 27 4 6 9 8 3,22 70 37 46 

6 «Г» 32 29 5 12 6 6 3,55 79 59 54 

6 «Д» 28 18 0 5 9 4 3,06 78 28 39 

6 «Е» 27 16 2 1 8 5 3,0 69 19 39,5 

Итого 178 136 21 34 50 31 3,29 77 38 47 

    

   Были допущены ошибки в решении уравнений, нахождение числа по его дроби, нахождение дроби от 

числа, задачи на проценты. 

Рекомендации: 

1.Учителям русского языка: 

-работу по русскому языку целенаправленно проводить на основе связных текстов; 

-совершенствовать навыки практической грамотности выполнением по деформированным текстам, 

орфографическому и пунктуационному анализу текста; 

-практиковать регулярное повторение орфограмм, изученных в предыдущих классах; 

-осуществлять текущий контроль знаний в форме комплексного текста, в который обязательно 

включать задания на проверку лексических навыков.  

2.Учителям математики: 

- продолжить работу по совершенствованию вычислительных навыков с отрицательными и 

положительными числами; 

- увеличить количество заданий на проценты; 

- для плохо справившихся с заданиями обучающихся необходимо продолжить отработку умений и 

навыков по темам, которые вызвали наибольшие затруднения; 

-с обучающимися, имеющими высокий, выше среднего и средний уровень готовности необходимо 

вести работу по развитию и закреплению результатов. 

7-е классы 

    Из 134 учащихся 7-х классов, писавших диктант с грамматическим заданием, на «5» справились 16 

учащихся (12%), на «4» – 52 учащихся (38,8%). Процент качества – 50,4% . Не справились – 25 человек 

(18,6% ). Общая СОУ – 50,6% , успеваемость – 81,6%, средний балл – 3,4. 

Таблица 5. Результативность промежуточной аттестации по русскому языку 

Классы По 

списку 

Выпол. 

работу 

Оценки Сред. 

балл 

% 

усп-ти 

% 

кач-ва 

% 

СОУ 
«5» «4» «3» «2» 

7 «А» 36 29 3 10 11 5 3,38 83 45 49 

7 «Б» 36 27 3 4 10 10 3,0 63 26 40 



7 «В» 36 32 5 17 6 4 3,72 87 69 58 

7 «Г» 30 26 3 13 6 4 3,58 85 62 54 

7 «Д» 25 20 2 8 8 2 3,5 90 50 52 

Итого 163 134 16 52 41 25 3,44 81,6 50,4 50,6 

 

   Типичные ошибки: в написании о, ѐ после шипящих в суффиксах причастий прошедшего времени, в 

правописании безударных гласных в корне слова, в написании н/нн в прилагательных и причастиях. 

Некоторые учащиеся не обособляют причастные обороты, не ставят запятые при однородных членах 

предложения, некоторые путают причастный и деепричастный обороты. 

      По математике  работу выполнили 130 человек. Из них на «5» написали работу 15 человек (11,5%), 

на «4» – 31 человек (23,8%), не справились- 29 человек (22,3%). Качественная успеваемость – 33,80% , 

СОУ – 44,40% , средний балл – 3,2. 

 

Таблица 6. Результативность промежуточной аттестации по математике 

Классы По 

списку 

Выпол. 

работу 

Оценки Сред. 

балл 

% 

усп-ти 

% 

кач-ва 

% 

СОУ 
«5» «4» «3» «2» 

7 «А» 36 31 8 15 7 1 3,97 97 74 65 

7 «Б» 36 34 1 4 20 9 2,91 73 15 36 

7 «В» 36 31 3 7 15 6 3,23 81 32 45 

7 «Г» 28 22 2 3 8 9 2,91 59 23 37 

7 «Д» 23 12 1 2 5 4 3,0 67 25 39 

Итого 159 130 15 31 55 29 3,2 75,4 33,8 44,4 

Типичные ошибки: раскрытие скобок, нахождение значения с переменной, составление уравнения при 

решении текстовой задачи, построение графика линейной функции. 

 

Рекомендации: 

1.Учителям русского языка:  

- продолжить работу по устранению типичных орфографических синтаксических ошибок; 

-практиковать на каждом уроке разные виды разборов. 

-практиковать регулярное повторение орфограмм, изученных в предыдущих классах; 



2.Учителям математики: 

-для плохо справившихся с заданиями обучающихся необходимо продолжить отработку умений и 

навыков по темам, которые вызвали наибольшие затруднения; 

-продолжить индивидуальную работу с учащимися по совершенствованию вычислительных навыков и 

умений решать задачи, развивать логическое мышление, уделять должное внимание повторению; 

-с обучающимися, имеющими высокий, выше среднего и средний уровень готовности необходимо 

вести работу по развитию и закреплению результатов. 

 

8-е классы 

    Из 111 учащихся 8-х классов, писавших диктант с грамматическим заданием, на «5» справились 8 

учащихся (7,2%), на «4» – 28 учащихся (25,2%). Процент качества – 32,4% . Не справились – 31 человек 

(27,9% ). Общая СОУ – 41,6% , успеваемость – 71,4%, средний балл – 3,1. 

Таблица 7. Результативность промежуточной аттестации по русскому языку 

Классы По 

списку 

Выпол. 

работу 

Оценки Сред. 

балл 

% 

усп-ти 

% 

кач-ва 

% 

СОУ 
«5» «4» «3» «2» 

8 «А» 32 24 3 9 7 5 3,42 79 50 50 

8 «Б» 31 25 1 5 13 6 3,04 76 24 39 

8 «В» 28 20 1 8 9 2 3,4 90 45 48 

8 «Г» 28 23 2 3 10 8 2,96 65 22 38 

8 «Д» 24 19 1 3 5 10 2,74 47 21 33 

Итого 143 111 8 28 44 31 3,1 71,4 32,4 41,6 

        Типичные ошибки: в написании о, ѐ после шипящих в суффиксах причастий прошедшего времени, 

в правописании безударных гласных в корне слова, в написании н/нн в прилагательных и причастиях. 

Некоторые учащиеся не обособляют причастные обороты, не ставят запятые при однородных членах 

предложения, некоторые путают причастный и деепричастный обороты. 

            По математике  работу выполнили 103 человека. Из них на «5» написали работу 7 человек 

(6,8%), на «4» – 29 человек (28,2%), не справились- 19 человек (18,4%). Качественная успеваемость – 

35,60% , СОУ – 45,4% , средний балл – 3,25. 

Таблица 8. Результативность промежуточной аттестации по математике 

Классы По 

списку 

Выпол. 

работу 

Оценки Сред. 

балл 

% 

усп-ти 

% 

кач-ва 

% 

СОУ 
«5» «4» «3» «2» 



8 «А» 32 24 1 7 13 3 3,25 87 33 44 

8 «Б» 32 30 0 10 15 5 3,17 83 33 42 

8 «В» 29 21 2 7 7 5 3,29 76 43 47 

8 «Г» 28 16 1 2 10 3 3,06 81 19 40 

8 «Д» 24 12 3 3 3 3 3,5 75 50 54 

Итого 145 103 7 29 48 19 3,25 80,4 35,6 45,4 

     Основные ошибки обучающиеся допускают при действиях с квадратными корнями, с 

алгебраическими дробями и при решении геометрических задач.  

Рекомендации: 

1.Учителям русского языка:  

- продолжить работу по устранению типичных орфографических синтаксических ошибок; 

-практиковать на каждом уроке разные виды разборов. 

-практиковать регулярное повторение орфограмм, изученных в предыдущих классах; 

-работу по русскому языку целенаправленно проводить на основе связных текстов; 

-совершенствовать навыки практической грамотности выполнением по деформированным текстам, 

орфографическому и пунктуационному анализу текста; 

2.Учителям математики:  

-продолжить целенаправленную работу по решению задач с помощью системы уравнений; 

-уделять больше внимания решению заданий на противоположные знаки. 

-для плохо справившихся с заданиями обучающихся необходимо продолжить отработку умений и 

навыков по темам, которые вызвали наибольшие затруднения; 

-с обучающимися, имеющими высокий, выше среднего и средний уровень готовности необходимо 

вести работу по развитию и закреплению результатов. 

10-е классы 

Контрольную работу по русскому языку с материалами ЕГЭ (части А и В) прошлых лет 

выполнили ученики двух классов. Из 45 выполнили работу на «5» трое учеников (17,%), на «4» – 12 

(32%), не справились – шесть (13%). Общая успеваемость – 76 процентов, качественная успеваемость – 

43 процента,  средний балл – 3,62. Ошибки встречаются по всем разделам языкознания. 

Из 45 учащихся общеобразовательной группы, выполнивших работу по математике (базовый 

уровень) на 2 часа, на «5» выполнили 7 учащихся (15,5%), на «4» справились 22 учащихся  (48%), «2» - 

9 учащихся (24%) . СОУ – 45,3 процента, средний балл – 3,33.  

Ошибки: в результате выполнения работы наименьшее затруднения вызвали 

1,2,3.4,5,7,8,9,10,14,15,16,17,18 задания. Хуже справились с заданиям правились и 11,12,13,19,20,21. 

С заданиями повышенного уровня сложности справились 10 учащихся. 

Рекомендации: 

1. Учителям русского языка Мужчининой Л.А., Гладышевой Е.Г. продолжить работу по подготовке к 

экзаменам в форме ЕГЭ, уделяя больше внимания пробелам знаний по всем разделам языкознания. 



2. Учителям математики Саканя Р.С., Фроловой Л.Г.: 

больше внимания уделять подготовке к экзаменам в форме ЕГЭ; 

включать сложные вопросы математики в тематическое планирование элективных курсов по предмету. 

 

Проведенный анализ по результатам итоговых работ промежуточной аттестации учащихся позволил 

сформировать следующие выводы и рекомендации:  

Факторы отрицательно влияющие на качество знаний школьников: 

1. Низкий уровень мотивации к обучению; 

2. Слабая работа с неуспевающими и «одарѐнными» учащимися; 

4. Ряд учителей формально относятся к обучению учащихся самопознанию, самооценке своей 

деятельности через рефлексию; 

5. Низкий уровень сформированности организационных умений учащихся, плохо представляют себе 

цели и задачи учебной деятельности, не могут предвидеть результаты своей деятельности. 

6. Слабый контроль родителей. 

Обучение по всем предметам, представленным в учебном плане, осуществлялось по 

государственным программам для общеобразовательных учреждений, факультативные занятия 

проводились по утверждѐнным рабочим программам. 

УМК по всем предметам соответствовало перечню программ и учебников, рекомендованных и 

допущенных Министерством образования и науки РФ к использованию в образовательном процессе в 

общеобразовательных учреждениях в 2022-2023 учебном году. 

Прохождение программного материала по предметам учебного плана в 2022-2023 учебном году 

соответствует утвержденному учебному плану на 2022-2023 учебный год и рабочим программам по 

учебным предметам (расхождение: 1-10 часов). Одним из главных условий успешного усвоения 

программного материала является его своевременное прохождение согласно программам и 

тематическому планированию. Образовательная программа по всем предметам учебного плана 

выполнена в полном объеме за счет слияния близких по содержанию тем уроков, укрупнения 

дидактических единиц по учебным предметами и курсам внеурочной деятельности. Практическая часть 

учебных программ по всем предметам также выполнена полностью. В 2023-2024 учебном году в 

рабочие программы включить часы повторения программного материала.  
Проанализировав в целом состояние учебного процесса, можно сделать вывод: знания, умения 

и навыки учащихся соответствуют требованию государственных стандартов (минимуму содержания 

образования). Состояние обучения в целом удовлетворяет учащихся, родителей (законных 

представителей), учителей. 

 

Рекомендации по повышению качества знаний учащихся: 

 

1. Провести анализ на заседаниях МО по результатам итоговых работ. Подготовить план 

мероприятий по исправлению типичных ошибок и ликвидации в пробелах знаний учащихся 

2. Для повышения качества знаний и повышения объективности контроля использовать разно 

уровневые тесты или задания, использовать на уроках дифференцированный подход. 

3. Продолжить индивидуальную работу с учащимися по совершенствованию вычислительных 

навыков и умений решать задачи, развивать логическое мышление, разнообразить методы и формы 

обучения. Уделять должное внимание повторению. 

4. Разработать порядок действий педагогического коллектива по преодолению пропусков 

учащимися уроков без уважительной причины 

5. Продолжить оказывать специальную педагогическую поддержку в лице учителя, ставить перед 

каждым учащимся ту цель, которую он может реализовывать в соответствии с уровнем его подготовки. 



6. Продолжить работу с обучающимися, имеющими высокий, выше среднего и средний уровень 

готовности необходимо вести работу по развитию и закреплению результатов. 

 

2.4. Результаты работы с одарѐнными учащимися 

Работа с учащимися ориентирована на современные педагогические технологии  – технологии  

продуктивного обучения и компетентностного подхода, используя исследовательские, частично-

поисковые, проблемные, проектные виды деятельности. 

Цель: освоение эффективных форм организации образовательной деятельности учащихся. 

Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов. 

У одарѐнных детей чѐтко проявляется потребность в исследовательской и поисковой активности – 

это одно из условий, которое позволяет учащимся погрузиться в творческий процесс обучения и 

воспитывает в нѐм жажду знаний, стремление к открытиям, активному умственному труду 

самопознанию. Анализируя сказанное, на уроках методы и формы работы с одаренными учащимися, 

прежде всего должны органически сочетаться с методами и формами работы со всеми учащимися 

школы и в то же время отличаться. 

Организация обучения  на краевых заочных курсах "ЮНИОР" на базе ГБУ ДО КК «Центр 

развития одарѐнности» в г. Краснодаре с применением дистанционных  образовательных технологий и 

электронного обучения учащихся 6-8 классов была организована с целью подготовки к предметным 

олимпиадам, к школьному этапу всероссийской олимпиады школьников в 2022-2023 учебном году. 

Обучение прошли 10 человек по учебным предметам: география – 1 чел, русский язык – 1 чел, 

математика – 3 чел., история — 2 чел., биология - 2 чел., физика - 1 чел. Активность работы в 2022-2023 

учебном году с одарѐнными учащимися 5-8 классов на заочных курсах снизилась. 

Организация обучения на краевых дистанционных курсах «Интеллектуал» на базе ГБУ ДО 

КК «Центр развития одарѐнности» в г. Краснодаре по программе подготовки школьников к олимпиадам 

в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2022-2023 учебном году для учащихся 9-11 

классов. Обучение прошли 5 учащихся по учебным предметам: география – 3 чел., биология – 1 чел., 

химия - 1 чел. Активность работы в 2022-2023 учебном году с одарѐнными учащимися 9-11 классов на 

дистанционных курсах повысилась. 

Организация обучения на краевых краткосрочных курсах «Интеллектуальные сезоны 5-6 

классы» и «Научные курсы 7-8 классы» на базе ГБУ ДО КК «Центр развития одарѐнности» в г. 

Краснодаре. Обучение прошли 30 человек по общеобразовательным предметам:  

предмет классы Кол-во чел. 

география 
5-6 1 

7-8 1 

литература 
5-6 1 

7-8 3 

информатика 5-6 3 

история 
5-6 3 

7-8 1 

физика 
5-6 7 

7-8 1 

химия 5-6 3 

математика 
5-6 1 

7-8 2 

биология 7-8 2 

обществознание 7-8 1 

русский язык 7-8 1 

Организация работы Олимпиадного движения школьников. Во Всероссийской олимпиаде 

школьников в 2022-2023 учебном году (сентябрь-февраль) возросло с охватом 1210 учащихся на этапе 



школьной ступени 4-11 классов. В муниципальном этапе ВСОШ приняло участие 211 учащийся. На 

муниципальном этапе олимпиады в 2022-2023 учебном году результативность учащихся повысилась: 

Возраст 

участников 

олимпиады 

(класс) 

2021-2022 учебный год 2022-2023 учебный год 

Муниципальный этап олимпиады 

11 классы 0 призѐров, 0 победителей 2 призѐров, 3 победителей 

10 классы 1 призѐр, 3 победителя 13 призѐр, 0 победителя 

9 классы 5 призѐров; 0 победителей 11 призѐров; 4 победителей 

8 классы 7 призѐров; 2 победителя 10 призѐров; 2 победителя 

7 классы 7 призѐров, 0 победителей 11 призѐров, 5 победителей 

ИТОГО 20/5 47/14 

Активность работы в 2022-2023 учебном году с одарѐнными учащимися 7-11 классов в рамках 

олимпиадного движения повысилась. 

На школьных уроках учителя-предметники стали активно использовать олимпиадные задания, 

одарѐнные дети продолжают работать с наставниками. 

На региональном уровне олимпиад достигнуты положительные результаты за последние 

несколько лет. Щербаков Стефан, учащийся 9 класса, стал призѐром регионального этапа ВСОШ в 

предметной области «Технология», Пилич Кира, учащаяся 11 класса - призѐр регионального этапа 

ВСОШ в предметной области «Литература». 

В 2023-2024 учебном году необходимо продолжить активизировать работу учителей-

предметников по выявлению одарѐнных детей, продолжать работу по совершенствованию школьной 

модели работы с одарѐнными детьми. 

 

4. Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации 

Государственная (итоговая) аттестация в 9 и 11 классах в 2022-2023 учебном году была проведена в 

соответствии с нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки РФ. 

Образовательные программы общего образования по всем предметам учебного плана выполнены в 

полном объеме часов (теоретическая и практическая части). 

При подготовке к итоговой аттестации педагогическим коллективом была проведена большая работа: 

1) Результаты пробного ОГЭ и ЕГЭ в 2022-2023 году были рассмотрены на производственных 

совещаниях и ШМО. Была спланирована дальнейшая работа ШМО по подготовке учащихся к итоговой 

аттестации. 

2) Для учащихся были организованы дополнительные занятия и консультации, составлен график. 

3) Своевременно сформирована база данных на выпускников. 

4) Зам. директора по УР, кл. руководителями велась работа с учащимися и их родителями по вопросам 

выбора экзамена, по обеспечению информационного сопровождения итоговой аттестации. Оформлен 

стенд, проведены классные часы и родительские собрания. 

5) Проводились административные контрольные работы в виде пробных экзаменов с использованием 

тестов и тестов экзаменационных работ прошлых лет. Анализы пробных экзаменов были тщательно 

проанализированы, их итоги были доведены до сведения учащихся и их родителей. 

6) Для педагогов и выпускников был проведен инструктаж по вопросам процедуры проведения 

экзаменов. 

7) Вопросы подготовки к итоговой аттестации были включены в план внутришкольного контроля на 

этот учебный год, они рассматривались на педсоветах и совещаниях при директоре. 



8)По результатам года к государственной (итоговой) аттестации были допущены - 152 девятиклассника, 

из которых сдали экзамены и получили аттестаты установленного образца 150 учащихся; 45 учащихся 

одиннадцатых классов сдали экзамены и получили аттестаты установленного образца. 

 

 Анализ результатов ГИА-11 

С целью определения соответствия результатов освоения обучающимися основных 

образовательных программ соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта и получение информации о результативности педагогической деятельности 

учителей ежегодно проводится государственная итоговая аттестация, которая  представляет собой 

форму оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы, проводится на 

основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся.   

К государственной итоговой аттестации  в 2023 году были допущены все учащиеся 11-х классов. 

Преодолели порог успешности на экзаменах по обязательным предметам 44 учащихся, сдаваемым в 

формате ЕГЭ. Один выпускник не преодолел порог успешности по математике профильного уровня, при 

пересдаче математики выбрал математику базового уровня, набрал необходимое количество баллов для 

преодоления порога успешности и получения аттестата.  

На августовском  педагогическом совете были обсуждены результаты экзаменов 2021-2022 

учебного года и были поставлены задачи по подготовке к ЕГЭ 2022-2023 учебном году, вопросы 

подготовки к ЕГЭ неоднократно в течение года выносились на обсуждение методических объединений, 

совещаниях при директоре и совещаний при заместителе директора по УВР. В школе велась 

планомерная, систематическая подготовка к ЕГЭ.  

С сентября месяца началась работа по подготовке учащихся к сдаче сочинения. Началась работа 

консультационных групп по формированию блоков тематик сочинений. С сентября месяца проводилась 

информационно-разъяснительная работа со всеми участниками экзамена по формам проведения, 

критериям оценивания, правилам работы с бланками сочинений, ознакомление с нормативно-правовой 

документацией. При написании сочинения в основной период 44 учащихся получили «зачет», один 

учащийся (Сууразаков К.) после проведенной дополнительной подготовки  (согласно составленному 

плану работы по ликвидации допущенных ошибок в написании сочинения) получил «зачет» при 

повторном написании.  

Для организации планомерной работы по подготовке к государственной итоговой аттестации по 

остальным предметам была сформирована предварительная база выбора экзаменов учащимися школы в 

январе 2022 года (10 класс), которая обновлялась в течение всего периода. Анализ баз выбора 

экзаменов показал, что в течении всего периода у некоторых учащихся  происходили изменения в 

выборе, и это не позволило вести планомерную подготовку этих учащихся к экзаменам по выбору. На 

информационных стендах в холле школы, в классах, в библиотеке регулярно обновлялась информация 

по ЕГЭ (нормативно-правовая документация проведения ЕГЭ, варианты решения заданий части С, 

раздаточно - листовочные материалы).  

В течение года осуществлялось постоянное информирование учащихся 11 классов и их 

родителей по вопросам подготовки к ЕГЭ: проведен ряд классных часов и родительских собраний, где 

рассмотрены вопросы нормативно-правового обеспечения ЕГЭ, показаны презентации, 

рекомендованные Министерством образования, подробно изучены инструкции для участников ЕГЭ. До 

сведения учащихся и родителей своевременно доводились результаты всех диагностических работ и 

пробных экзаменов.  

Учителя-предметники уделяли большое внимание разбору различных вариантов тестовых 

заданий на уроках, индивидуальных занятиях, активно участвовали вместе с учащимися в программе 



диагностического и тренировочного тестирования в системе интернет по подготовке к ЕГЭ по 

различным предметам. 

Учителя предметники вели индивидуальное сопровождение результатов обученности учащихся 

через тематический учет знаний. Для группы слабоуспевающих по предмету учащихся велось 

индивидуальное сопровождение по отработке малого количества заданий для преодоления порога 

успешности. Для группы стабильно учащихся велась индивидуальная работа по отработке заданий 

группы С. По итогам диагностических работ рассматривались как основные ошибки учащихся, так и 

индивидуальные, разрабатывались планы мероприятий по устранению данных ошибок. 

Психолого-педагогическое сопровождение ЕГЭ включало диагностическую и тренинговую 

работу со всеми учащимися 11 классов (уровня тревожности, типа темперамента, уровня самооценки и 

т.д.) 

В течение года велась работа с бланками, КИМами, отслеживалось посещение учебных и 

дополнительных занятий учащимися классов. Анализ результатов пробных ЕГЭ позволил наметить 

точки большего внимания в подготовке к ЕГЭ и избежать типичных ошибок. Результаты пробных 

экзаменов обсуждались учителями-предметниками на заседаниях предметных методических 

объединений, а также на совещаниях при директоре и зам. директора по УВР. 

В течении учебного года осуществлялся контроль выполнения программного материала по 

предметам учебного плана, контроль за ведением электронных журналов выпускных классов, контроль 

успеваемости и посещаемости выпускников 11 классов. Результаты единого государственного экзамена 

русскому языку подтвердили общий уровень предметной обучености учащихся 11 классов. Для 

подготовки к сдаче экзаменов учителям – предметникам были выделены дополнительные часы 

(групповые): по математике и  русскому языку – по 2 часа;  по обществознанию, истории, биологии,  

химии, информатике и ИКТ, физике, английскому языку – по 1 часу.        

Для углубления и  расширения содержания образования, с учѐтом индивидуальных потребностей 

учащихся, а также для качественной подготовки выпускников к итоговой аттестации были введены 

элективные курсы «Русское правописание: орфография и пунктуация», «Практикум по биологии»,  

«Решение задач по физике», «Основы финансовой грамотности», - по 1 часу.     

Итоги сдачи русского языка: 
Учитель:  Соломатина Елена Павловна  

 
Год 2018-

2019 

2019-2020 2020-

2021 

2021-

2022 

2022-2023 

 

районный край 

средний 

балл 

76 75,8 76,1 75,6 79,2 74 71,1 

 

 
 
Самый высокий результат по школе – 97 баллов Конкина Полина 11а, Силакова Александра 11б  

Самый низкий результат по школе - 49 баллов Рамзин Илья 11а  
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Выше 85 баллов набрали 13 учащихся из 45. Учащиеся 11 класса преодолели предполагаемый порог 

успешности для подачи  результатов в высшие учебные заведения в 36 баллов. Результаты ЕГЭ по 

русскому языку за последние четыре года показывают достаточно стабильную динамику среднего 

балла.       

 
Итоги сдачи математики (профильный уровень):  

 
Учитель: Кабаури Лейла Михайловна 

 
Год 2018-

2019 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 районный край 

средний 

балл 

58,4 58,3 47,2 59 60,9 55,6 55,6 

 
Самый высокий результат по школе – 76 баллов Рязанов Сергей 11а, Лень Матвей 11б  

Самый низкий результат по школе - 22 баллов Сейдалиев Тимур 11а класс. 

Экзамен по математике (профильный уровень) сдавало 24 учащихся. По прежнему массово 

остаются результаты не высокого  уровня (45-50 баллов), одной из причин этого можно считать то, что 

задачей для группы учащихся, учителя математики ставят преодоление минимального порога 

успешности при подготовке к сдаче ЕГЭ.  

Один выпускник (Сейдалиев Т.) не преодолела порог успешности набрав 22 балла. Этот ученик 

в течении всего периода обучения показывала слабые знания по математике, слабые результаты на 

пробных экзаменах. Учащемуся было рекомендовано не выбирать профильный уровень, так как его 

уровня подготовки недостаточно для качественной сдачи экзамена по математике. При пересдаче 

ученик выбрал математику базового уровня, что позволило преодолеть порог успешности и получить 

аттестат. 

 

В этом учебном году необходимо: 
- при выставлении итоговых оценок по предмету более  объективно учитывать уровень знаний 

учащихся и результаты письменных итоговых работ;  
- в начале учебного года у учащихся не только 11, но и 10 класса продолжить работу по  выявлению 

отдельных пробелов в знаниях и начать работу, как по индивидуальному сопровождению ликвидации 

пробелов, так и по достижению высоких результатов.  

- при преподавании геометрии необходимо находить возможность восстанавливать базовые знания 

курса.  

 

Итоги сдачи биологии: 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 район край 

58,4 58,3 

47,2 

59 60,9 
55,6 55,6 



Учитель Москалец Наталья Анатольевна 

 
Год 2018-2019 2019-2020 2020-

2021 

2021- 

2022 

2022-

2023 

 

районны

й 

край 

средний 

балл 

68,6 56,7 59,3 50 52,8 53,5 52,6 

 

 
 

Самый высокий результат по школе – 73 балла Рязанов Сергей 11а класс  

Самый низкий результат по школе - 25 баллов Нетребо Владислав11б класс,  

Экзамен по биологии сдавали 8 учащихся. Результат этого года выше наших результатов 

прошлого года. На протяжении учебного года велась планомерная работа по подготовке учащихся к 

экзамену, слабые результаты говорят о низкой мотивации к получению хороших результатов. Один 

выпускник (Нетребо В.) не преодолел порог успешности. Средний балл этого года составляет 52,8, что 

ниже районного среднего балла. 

 В этом учебном году необходимо: 

- начинать подготовку к ЕГЭ с разъяснительной беседы, как с учащимися, так и с родителями, 

ориентирующей на адекватный выбор конкретного предмета;  
- информировать учащихся и их родителей о требованиях ЕГЭ по биологии; 
- после прохождения каждой темы компенсировать  дефициты учебника более широким 

использованием заданий в формате ЕГЭ, используя демоверсии, открытые фрагменты КИМов сайта 

ФИПИ и другие пособия интернета. 
 

Итоги сдачи английского языка: 
Учитель:  Сергеева Ася Андреевна, Сарвартдинова Ирина Сергеевна 

 
Год 2018-2019 2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

районный край 

средний 

балл 

75,5 63,8 77,3 73 58 61,9 63 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 район край 

68,6 

56,7 59,3 

49,8 52,8 53,5 52,6 



 
 

Самый высокий результат по школе – 81 Самойленко Анастасия 

Самый низкий результат по школе – 43 Васечкина Полина 

Экзамен по английскому языку сдавали 3 учащихся.  Экзаменационная работа  по английскому 

языку состоит из 4 разделов письменной части, включающих 40 заданий – «Аудирование», «Чтение», 

«Лексика и грамматика», «Письмо», «Эссе» и устная часть. Все учащиеся подтвердили итоговые 

оценки по предмету. В этом учебном году средний балл ниже результатов школы за последние пять лет. 
 

В этом учебном году необходимо: 

-проанализировать результаты на школьном МО, пересмотреть методы подготовки к экзамену; 
- при планировании работы учитывать элементы знаний, проверяемые ЕГЭ и содержащиеся в 

кодификаторе, спецификации и демоверсии; 
- необходимо вернуться к дифференцированному типу заданий на уроке, используя разного уровня 

сложности, что бы у учащихся была более объективная картина уровня их знаний. 
 

 

Итоги сдачи истории: 
Учитель Крусь Татьяна Александровна 
 

Год 2018-

2019 

2019-

2020 

2020-2021 2021-

2022 

2022-

2023 

районный край 

средний 

балл 

54,3 53,1 66,5 51 79 72 57,4 

 

 

      

 
 

Самый высокий результат по школе – 91 балл Демченко Елизавета 11а  
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Самый низкий результат по школе – 62 балла Васечкина Полина 11а  

Сдавали экзамен по истории 6 учащихся. Средний балл в этом учебном году 79, что выше 

результата за четыре прошлых года и выше краевого и районного среднего балла. Самый высокий 

результат в этом году составил 91 балла, что соответствует оценке «отлично».  

 
В этом учебном году необходимо: 

- в течении учебного года активизировать работу с учащимися на повышение уровня мотивации в 

получении высоких результатов;  
- продолжить работу по использованию таких методик преподавания истории, как чтение учебного 

текста, ответы на вопросы, понимание того, какие положения/позиции/идеи/понятия используются при 

раскрытии той или иной темы, - будут способствовать развитию комплекса умений, необходимые не 

только для дальнейшего обучения и профессиональной деятельности.  

 
Итоги сдачи обществознания: 
Учитель Крусь Татьяна Александровна 

 
Год 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-

2023 

районный край 

средний 

балл 

64,4 62,7 62,2 64,3 78,7 71,4 62,5 

       

 
 

Самый высокий результат по школе – 94 балла Семендяев Иван 11б  

Самый низкий результат по школе - 59 баллов Безматерных Виолетта 11б  

 

Экзамен сдавали 11 человек. В этом учебном году средний балл 78,7, что выше краевого и районного 

показателя.  Все учащиеся в течение учебного года на пробных экзаменах и работах различного уровня 

показывали практические такие же результаты, что соответствует оценке «хорошо» и «отлично». 

Высокие результаты показали учащиеся, которые систематически выполняли задания в рамках 

школьной программы и на дополнительных консультациях. 
В этом учебном году необходимо: 

- обеспечить  систематическое повторение пройденного, ввести блочное повторение в целях прочного 

овладения всеми выпускниками основными элементами содержания курса.  
- школьному МО проанализировать собственный опыт в обучении школьников ЕГЭ по 

обществознанию. Особое внимание уделить работе в начале года с демоверсией, спецификацией, 

кодификатором, интерактивными демоверсиями; 

- продолжить отработку части 2 с развернутым ответом, что дает возможность показать наиболее 

высокий уровень обществоведческой подготовки для успешной сдачи ГИА. 
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Итоги сдачи информатики и ИКТ: 
Учитель: Казаченко Алексей Валерьевич 

 

Год 2018-2019 2019-2020 2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

районный край 

средний 

балл 

82,3 71,4 74 57,2 77,2 64,1 59 

       

 
 
Самый высокий результат по школе – 88 балла Лень Матвей 
Самый низкий результат по школе - 67 балла Нечаев Илья   
 
Сдавать экзамен выбрало 4 учащихся. Все учащиеся показали хорошие результаты, средний балл 

составляет 77,2, что выше районного и краевого уровня. Высокий средний балл объясняется тем, что 
учащиеся имели по предмету оценку «отлично», которую подтвердили на экзамене. При выполнении 
работы по информатике основные затруднения вызвали решения заданий повышенного уровня 
сложности, связанные с системами программирования, а также со сложностью новой формы 
проведения экзамена. 
В этом году необходимо: 

- разнообразить количество практических задач в компьютерной форме; 
- подготовку учащихся к ЕГЭ начинать не в 11 классе, а эту работу необходимо начинать с 7 класса, 

еще в начале изучения курса информатики, для того, чтобы настроить учащихся на серьезную 

подготовку к выпускным экзаменам 
- продолжить работу по информированию учащихся и их родителей о форме проведения и требованиях 

ЕГЭ по информатике и ИКТ 
 

Итоги сдачи химии: 
Учитель: Шабурова Лариса Валерьевна. 

 

Год 2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-2022 2022-

2023 

районный край 

средний 

балл 

74,6 47,8 73 57 63,2 77,3 61,9 
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Самый высокий результат по школе – 75 баллов Вдовиченко Никита 11а  

Самый низкий результат по школе - 42 балла Сейдалиев Тимур 11а  

 

Сдавали экзамен по химии 4 учащихся. Средний балл составил 63,2, что выше собственного результата 

прошлого года, но ниже краевого и районного показателей. 

Экзамен по химии выбрали учащиеся показывающие «средние» и «низкие» результаты по 

предмету, что и соответствует полученным результатам на экзамене. Самый высокий результат 75 

балла, что соответствует оценке «отлично». На протяжении учебного года, один учащийся показывал 

низкие результаты по итогам пробных экзаменов, что и подтвердили результаты экзамена.  
 

В этом году необходимо: 

- в течении учебного года активизировать работу с учащимися на повышение уровня мотивации в 

получении высоких результатов;  
- уделить внимание организации и проведению индивидуальных и групповых занятий по повторению и 

обобщению элементов содержания КИМов ЕГЭ с разбором типичных ошибок; 

- более активно использовать в учебном процессе демонстрационный и лабораторный эксперимент. 

 

Итоги сдачи физики: 

Учитель: Сарвартдинов Григорий Игоревич. 

Год 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 районный край 

средний 

балл 

55,2 48,5 52 48,3 53 54 
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Самый высокий результат по школе – 55 баллов Федяев Егор 11а класс 

Самый низкий результат по школе - 45 баллов Гугосьян Дмитрий 11б класс, Соловьев Павел 11б класс  

В этом году экзамен для сдачи выбрали и сдавали 3 учащихся. Все учащиеся преодолели порог 

успешности. Средний балл составил 48,3, что ниже районного и краевого уровней и соответствует 

удовлетворительному результату. Анализ результатов показал достаточно низкий уровень освоения 

учебного материала на базовом уровне, так как процент выполнения заданий первой части составил 

67%. Задания повышенного уровня с развернутым ответом, включенные в часть 2 экзаменационной 

работы, частично выполнил один учащийся. Двое учащихся ко второй части не приступили. 

 

В этом учебном году необходимо: 
- при выставлении итоговых оценок по предмету более  объективно учитывать уровень знаний 

учащихся с учетом диагностических письменных работ;  
- обеспечить  систематическое повторение пройденного, ввести блочное повторение в целях прочного 

овладения всеми выпускниками основными элементами содержания курса.  
- особое внимание уделить работе в начале года с демоверсией, спецификацией, кодификатором, 

интерактивными демоверсиями. 

 

 

Итоги сдачи литературы: 

Учитель: Соломатина Елена Павловна 

Год 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 районный край 

средний 

балл 

71 - 73,3 84,6 74,5 65,3 
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Самый высокий результат по школе – 100 баллов Конкина Полина 11а класс, Пилич Кира 11б класс 

Самый низкий результат по школе - 54 балла Антонян Аветик 11а класс 

Экзамен по литературе выбрало и сдавало 4 учащихся. Средний балл составил 84,6, результат 

выше районного и краевого уровня и соответствовал отличным результатам. Выпускники справились с 

большинством заданий достаточно успешно. Своими результатами подтвердили годовые оценки по 

предмету.  

В этом учебном году необходимо: 
- при подготовке к экзамену постоянно расширять кругозор, больше читать литературы, участвовать в 

интеллектуальных конкурсах;  
- систематически повторять пройденный материал, отрабатывать задания повышенного уровня 

сложности, что даст возможность повысить качество ответов.  
 

Итоги сдачи географии: 

Учитель: Казаченко Елена Степановна. 

Год 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 районный край 

средний 

балл 

 76,5  80 68,4 55,9 

 

 
 

 Результат по школе – 80 баллов Радченко Александр 
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В этом году экзамен для сдачи выбрал и сдавал 1 учащийся. Средний балл составил 80, результат выше 

районного и краевого уровня и соответствовал отличному результату. Выпускник справился с 

большинством заданий успешно.  

В этом учебном году необходимо: 
- обеспечить  систематическое повторение пройденного, ввести блочное повторение в целях прочного 

овладения всеми выпускниками основными элементами содержания курса;  
- систематически повторять пройденный материал, отрабатывать задания повышенного уровня 

сложности, что даст возможность повысить качество ответов.  
 

 

Результаты участия в ЕГЭ (средний балл) 
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2018-2019 76 58,4 4,4 68,6 74,6 49,8 82,3 54,3 64,4 70 75,5 71 

2019-2020 75,8 58,3  56,7 47,8 55,2 71,4 53,1 62,7  63,8 71 

2020-2021 76,1 47,2  59,3 73 48,5 74 66,5 62,2 76,5 77,3  

2021-2022 75,6 59 4,6 49,8 56,8 52 57,3 51 64,3  73,1 73,3 

2022-2023 79,2 60,9 4,5 52,8 63,2 48,3 77,2 79 78,7 80 58 84,6 

Районный 74 55,6 4,2 53,5 77,3 53 64,1 72 71,4 68,4 61,9 74,5 

Краевой 71.1 55.6 4,1 52.6 61.9 54 59 57,4 62.5 55.9 63 65,3 

 

 
 

На основании анализа можно сделать выводы:  
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В этом учебном году по предметам русский язык, математика (профильная), обществознание, история, 

информатика и ИКТ, география, литература средний балл выше районного показателя. 

По предметам русский язык, английский язык, обществознание, литература средний балл выше 

краевого показателя. 

По предметам: физика, химия, биология, английский язык средний балл ниже районного и 

краевого среднего балла. 

 

Анализ результатов ГИА-9 

В целях оценки результатов освоения образовательных программ основного общего образования, 

в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования (далее-ФГОС ООО), планирования комплекса мероприятий по повышению 

качества образования проведен анализ результатов государственной итоговой аттестации (далее - ГИА-

9) в форме основного государственного экзамена (далее- ОГЭ) и государственного выпускного 

экзамена (далее – ГВЭ). 

Для участников ГИА-9 с ограниченными возможностями здоровья (далее-ОВЗ) государственная 

итоговая аттестация проводилась по их желанию по двум обязательным учебным предметам в форме 

ГВЭ и ОГЭ. 

Проведены необходимые организационные мероприятия. Педагогический   коллектив, учащиеся и 

их родители были ознакомлены с документами федерального, регионального, муниципального и 

школьного уровней по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации в 9-х классах. 

Подготовлены информационные стенды в центральном холле школы, библиотеке и в предметных 

кабинетах. 

В региональной информационной системе базе данных (далее – РИС ГИА-9) зарегистрированы 

152 обучающихся 9-х классов нашей школы, все учащиеся допущены к экзаменам по итогам учебного 

года. 

150 выпускников успешно прошли итоговою аттестацию и получили документ об образовании 

основного общего образования. 

143 обучающихся проходили ГИА в форме основного государственного экзамен, 142 

обучающихся по двум обязательным предметам и двум предметам по выбору, один учащийся по двум 

обязательным предметам.  

       Семь обучающийся проходили ГИА в форме государственного выпускного экзамена по двум 

обязательным предметам (математика, русский язык).  

Итоги ГИА по русскому языку 

 

Государственная итоговая аттестация по русскому языку проходила 6 июня 2023 года в формах ОГЭ и 

ГВЭ.  

Экзамен в форме ГВЭ писали восемь учащихся, они успешно сдали экзамен (100%).   

 

Результаты экзамена по русскому языку в форме ГВЭ 

ОО № Всего 

сдавало 

получили оценку % кач-ва % усп-ти 

«5» «4» «3» «2» 

№38 8 1 5 2 0 % % 

 

Экзамен в форме ОГЭ писали 144 обучающихся. Успешно сдали экзамен  144 учащихся.   

 

Результаты экзамена по русскому языку в форме ОГЭ 6 июня 2023 года: 

 

класс ФИО 

учителя 

Всег

о 

сдава

получили оценку Сред

ний 

балл 

Сред

няя 

оцен

Усп-

ть 

% 

Ка

ч-

во 

Подтверд

или 

Выше 

годовой 

Ниж

е 

годов



ло ка % ой 

«5» «4

» 

«3

» 

«

2

» 

чел % чел % чел % 

9а Стешенко 

И.В. 

37 16 15 6 0 29,9 4,27 100 84 11 29,7 24 64,9 2 5,

4 

9б Мужчини

на Л.А. 

32 27 4 1 0 30,7 4,8 100 97 4 12,5 28 87,5 0 0 

9в Кудаленко 

М.А. 

26 6 10 10 0 26,4 3,85 100 61,5 10 38,5 16 61,5 0 0 

9г Сердюков

а Е.А. 

25 9 12 4 0 27,4 4,2 100 84 8 32 17 68 0 0 

9д Кудаленко 

М.А. 

24 7 9 8 0 26,6 3,96 100 67 10 41,7 14 58,3 0 0 

ИТОГО  144 65 50 29 0 28,2 4,25 100 79,9 43 30 99 68 2 5,

4 

 по району 27  99,5 71    

         

 

 
         

Максимальное количество баллов, которые мог получить выпускник за выполнение всей 

экзаменационной работы по русскому языку, составляет 39 баллов, 33 балла при выполнении 

экзаменационной работы по русскому языку в форме ОГЭ набрали следующие учащиеся: 9А класса – 

Леошко М., Чегридова Е., 9Б класса – Азовцев Д., Бахарева М., Бубнова М., Костюкова У., Назаров А., 

Сальникова В.; 9В класса – Стаценко М.; 9Г класса – Баранцева Л.; 9Д класс- Семенихина Е.  

Минимальный балл для преодоления порога успешности составляет 15 баллов, самый низкий балл 15 

баллов у учащегося 9Г класса- Вербовского А.  

Высокое качество знаний показали учащиеся 9Б класса 97% (учитель Мужчинина Л.А.) и учащиеся 

9А (учитель Стешенко И.В.), 9Г (учитель Сердюкова Е.А.) класса 84%. Учащиеся 9В класса  (учитель 

Кудаленко М.А.) показали самое низкое качество знаний по школе 61,5%. Уровень обученности 100%, 

качество знаний по школе 79,9%, средний балл по школе 28, что выше районного 27.   

        43 выпускников из 144 (30%) подтвердил свои оценки полностью, 99 выпускник (68%) показали 

результат выше годовой оценки по предмету, что говорит о необъективности оценивания. 

Объективность выставления оценок промежуточной аттестации показывает занижение текущих оценок 

во всех классах. 

  

Сравнительная таблица среднего балла ОГЭ по русскому языку за 5 лет: 

 

Показатели Русский язык 
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2017 2018 2021 2022 2023 

МБОУ СОШ №38 28,9 28,2 26,9 27,9 28 

Муниципальный показатель 27,5 26,4 25,7 26,3 27 

 

 
 

Итоги ГИА по математике 

 

ГИА-9 по математике проходила 9 июня 2023 года, в форме ОГЭ писали 144 обучающихся. 

Успешно сдали экзамен 136 учащихся (94%). Максимальное количество баллов, которые мог 

получить выпускник за выполнение всей экзаменационной работы по математике, составляет 31 

балл, 31 балл при выполнении экзаменационной работы по математике в форме ОГЭ набрала учащаяся: 

9Б класса – Бахарева Мария.  

Минимальный балл для преодоления порога успешности составляет 8 баллов, самый низкий балл 9 

баллов у учащегося 9Д класса- Шкодина Г.  

Не преодолели порог успешности – 8 учащихся (5,5%) (Вербовский А.А., Дементьев Н.А., 

Кушнаренко Д.С., Пасечник И.С., Рыбалко Е.С., Самовик Я.А., Снетко Д.А., Шевцова Э.С.). 

В резервные дни основного периода ГИА – 9 проходила пересдача экзамена по математике, все 

учащиеся преодолели порог успешности. 

Экзамен в форме ГВЭ писали семь обучающийся, шесть учащихся успешно сдали экзамен, один 

учащийся в резервные дни основного периода ГИА – 9 преодолел порог успешности.   

 

Результаты экзамена математике в форме ГВЭ с учетом пересдач 

 

ОО № Всего 

сдавало 

получили оценку % кач-ва % усп-ти 

«5» «4» «3» «2» 

№38 8 1 4 3 0 62,5 100 

 

Результаты экзамена по математике в форме ОГЭ 2023 года с учетом пересдач следующие: 
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н Р.С. 5 2,
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9в Саканя

н Л.Р. 

25 0 11 14 0 14,2

8 

3,44 100 44 23 92 2 8 0 0 

9г Саканя

н Л.Р. 
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8 
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8 

75 3

1 
21,

5 

5 3,

4 

 по району 15  97,2 60,3    

         

 

 

 
 

108 (75%) выпускников подтвердил свои отметки  полностью.  31 (21,5%) выпускников  на 

экзамене показали результат выше годовых оценок, у 5 (3,4%) учащихся годовые отметки ниже 

экзаменационных, что говорит о необъективности оценивания. Объективность выставления оценок 

промежуточной аттестации показывает самый высокий процент завышение текущих оценок в 9а классе 

(12 учащихся).  

Сравнительная таблица среднего балла ОГЭ по математике за 5 лет: 

 

Показатели Математика 

2017 2018 2021 2022 2023 

МБОУ СОШ №38 16,2 16,0 11,6 13,9 17 

Муниципальный показатель 13,9 14,5 12,8 13 15 
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В этом учебном году средний балл по школе стал выше на 3% относительно своего показателя 

среднего балла и на 2% выше районного показателя. Из анализов учителей математики видно, что все 

больше учащихся не приступают к решению заданий повышенного уровня сложности и плохо 

справляются с заданиями по геометрии, что не дает возможности преодолевать порог успешности и 

набирать более высокие баллы. 

 

ОГЭ по биологии 

Всего сдавали  - 30 обучающихся (20%).  

Средний балл по школе составил 32, по району 28. 

Двое учащихся, выбравшие экзамен преодолели порог успешности в резервный период. 

Максимальный балл по экзаменационной работе составляет 46 баллов,  наибольшее количество баллов 

45 близкий к максимальному баллу набрала - Семенихина Екатерина учащаяся 9 Д класса учитель 

Москалец Н.А.  

Минимальный балл порога успешности экзаменационной работы по биологии равен 13 баллам, 

результат 19 баллов показала учащаяся Кивраиди Полина 9 В класс. 

 

       Результаты экзаменационной работы по биологии:  

ОО № Всего 

сдавало 

получили оценку Средний 

балл 

2022 

Средний 

балл 

2023 

Успев-ть 

% 

Кач-во 

% «5» «4» «3» «2» 

№38 30 8 15 7 0 29 32 100 76,7 

район      26,3 28 98,8 59,9 

 

Таблица соответствия годовой и экзаменационной оценки по биологии: 

класс Учитель Кол-во 

сдавав

ших 

кол-во 

выпускников, 

подтвердивших 

отметки 

Кол-во 

выпускников 

получивших 

отметку выше 

годовой 

Кол-во 

выпускников 

получивших 

отметку ниже 

годовой 

9А Москалец Н.А. 12 5 6 1 

9Б Москалец Н.А. 9 6 3 0 

9В Москалец Н.А. 4 4 0 0 

9Г Москалец Н.А. 1 0 1 0 

9Д Москалец Н.А. 4 4 0 0 

 ИТОГО 30 19 20 1 

 

Из таблицы видно, что 63,3% подтвердили свои оценки. 1 учащийся на экзамене показали 

отметку ниже годовой и 20 учащихся 66% на экзамене показали отметку выше годовой. 
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ОГЭ по английскому языку 

Все обучающиеся, выбравшие предмет на экзамен, успешно его сдали. Средний балл составил 57 

районный- 54; успеваемость – 100%, качество- 88,9% Всего экзамен по английскому языку сдавали 9 

обучающийся (6%).  

Максимальный балл за выполнение экзаменационной работы  по английскому языку  составляет  68 

баллов. Наибольшее количество баллов набрала выпускница 9А класса Леошко М. набрав на экзамене 

52 балла. 

 

Результаты экзаменационной работы по английскому языку: 

ОО № Всего 

сдавало 

получили оценку Средний 

балл 

2022 

Средний балл 

2023 

Успев-ть 

% 

Кач-во 

% «5» «4» «3» «2» 

№38 9 5 3 1 0 56,7 57 100 88,9 

район      52 54 100 80,6 

 

Таблица соответствия годовой и экзаменационной оценки по английскому языку: 

№О

О 

Учитель Кол-во 

сдававших 

кол-во 

выпускников, 

подтвердивших 

отметки 

Кол-во 

выпускников 

получивших 

отметку выше 

годовой 

Кол-во 

выпускников 

получивших 

отметку ниже 

годовой 

 

9а 

Сарвартдинова 

И.С. 

2 0 2 0 

9б Сарвартдинова 

И.С. 

3 2 0 1 

9б Сергеева А.А. 2 1 1 0 

9г Сарвартдинова 

И.С. 

2 0 2 0 

 ИТОГО 9 3 5 1 

 

ОГЭ по литературе 

 

ОО № Всего 

сдавало 

получили оценку Средний  

балл 

2022 

Средний  

балл 

2023 

 

Усп-ть 

% 

Кач-во 

% «5» «4» «3» «2» 

№38 1 1 - - - 24,3 39 100 100 

район      21 35,4 100 92,3 

 

  Таблица соответствия годовой и экзаменационной оценки по литературе: 

№ Учитель Кол-во 

сдававших 

кол-во 

выпускников, 

подтвердивших 

отметки 

Кол-во 

выпускнико

в 

получивших 

отметку 

выше 

годовой 

Кол-во 

выпускнико

в 

получивших 

отметку 

ниже годовой 

9б Мужчинина Л.А. 1 0 1 0 

 ИТОГО 1 0 1 0 

 



  В этом учебном году итоги экзамена по литературе выше среднего балла районного показателя. 

 

ОГЭ по физике 

 

Всего сдавал  - 17 человек (11,8%). Все выпускники успешно сдали экзамен набрав 

необходимое количество баллов для преодоления порога успешности. 

Средний балл по школе составил 22,7, что ниже районного результата на 3,8%. Успеваемость 

составила 100%, качество – 29,4%. 

Максимальный балл, который можно было получить за экзаменационную работу,  составляет 43 

балла. Никто, из выполнявших работу, не набрал максимального балла равного 43. Самый высокий 

балл по школе 38 баллов – у Назарова А. 9Б класс. 

Минимальный балл по экзаменационной работе составляет 11 баллов, 12 баллов за экзаменационную 

работу по физике набрал учащийся Поздняков К. 9А класс. 

Результаты экзаменационной работы по физике представлены в таблице: 

ОО № Всего 

сдавало 

получили оценку Средний 

балл 

2022 

Средний 

балл 

2023 

Усп-ть 

% 

Кач-во 

% «5» «4» «3» «2» 

№38 17 2 3 12 0 22,7 21,1 100 29,4 

район      25,7 24,3 100 55 

 

Таблица соответствия годовой и экзаменационной оценки по физике: 

 

№О

О 

Учитель Кол-во 

сдававши

х 

кол-во 

выпускников, 

подтвердивш

их отметки 

Кол-во 

выпускников 

получивших 

отметку выше 

годовой 

Кол-во 

выпускников 

получивших 

отметку ниже 

годовой 

9а Сарвартдинов Г.И. 6 5 1 0 

9б Сарвартдинов Г.И. 9 7 0 2 

9в Сарвартдинов Г.И. 1 1 0 0 

9д Сарвартдинов Г.И. 1 1 0 0 

 ИТОГО 17 14 1 2 

 

Процент подтверждения 82,3% от общего кол-ва сдававших экзамен по предмету. 1 выпускник показал 

на экзамене результат выше годовой отметки. 2 выпускников получили на экзамене оценку ниже своего 

годового результата. 

ОГЭ по химии 

Всего сдавали  - 14 обучающихся нашей школы 9,7%. По результатам ОГЭ порог успешности 

преодолели   все обучающиеся.  

Средний балл по школе составил 28 по району 31. 

Успеваемость составила 100%, качество– 100%. 

Максимальный балл за выполнение экзаменационной работы составляет 40 баллов, Гадзаова Диана 

учащаяся 9А класса, Бахарева Мария учащаяся 9Б класса показали результат 38 баллов.  

Минимальный балл по экзаменационной работе составляет 10 баллов, 16 баллов за экзаменационную 

работу по химии набрала учащаяся Пигарева Елизавета 9Д класс. 

 

Результаты экзамена по химии можно отследить в следующей таблице: 

ОО № Всего 

сдавало 

получили оценку Средний 

балл 

Средний 

балл 

Усп-ть 

% 

Кач-во 

% «5» «4» «3» «2» 



2022 2023 

№38 14 6 5 3 0 24,8 28 100 78,6 

район      28 31 100 82,8 

 

Таблица соответствия годовой и экзаменационной оценки по химии: 

 

№О

О 

Учитель Кол-во 

сдававших 

кол-во 

выпускников, 

подтвердивших 

отметки 

Кол-во 

выпускников 

получивших 

отметку выше 

годовой 

Кол-во 

выпускников 

получивших 

отметку ниже 

годовой 

9а Шабурова Л.В. 3 1 2 0 

9б Шабурова Л.В. 9 4 5 0 

9д Шабурова Л.В. 2 0 0 2 

 ИТОГО 14 5 7 2 

 

     

ОГЭ по обществознанию 

Всего сдавали  - 47 выпускник  9-х классов, что составило 32,5%.  

В этом учебном году средний балл по школе выше показателя прошлого года. Средний балл по школе 

составил 26 , а это выше районного- 22. 

Максимальный балл за выполнение экзаменационной работы равен 39. 

Максимальный балл по школе составил 37 баллов, его набрала учащаяся 9Г класса Шувалова Э. 

Минимальный порог для преодоления успешности составляет 15 баллов. 

В нашей школе по результатам экзамена по обществознанию набрал 15 баллов Рычагов К.  9Д класс. 

 

Результаты ОГЭ по обществознанию  в 2023 году следующие: 

ОО № Всего 

сдавало 

получили оценку Средний 

балл 2022 

Средний 

балл  

2023 

Усп-ть 

% 

Кач-во 

% «5» «4» «3» «2» 

№38 47 8 25 14 0 24,8 26 100 70,2 

район      23 22 96 41,7 

 

Таблица соответствия годовой и экзаменационной оценки по обществознанию: 

 

№О

О 

Учитель Кол-во 

сдававши

х 

кол-во 

выпускников, 

подтвердивших 

отметки 

Кол-во 

выпускников 

получивших 

отметку выше 

годовой 

Кол-во 

выпускников 

получивших 

отметку ниже 

годовой 

9а Зимовец Е.Г. 10 6 4 0 

9б Крусь Т.А. 15 13 1 1 

9в Собакарева Т.В. 4 4 0 0 

9г Собакарева Т.В. 7 2 5 0 

9д Собакарева Т.В. 11 8 3 0 

 ИТОГО 47 33 13 1 



 

       Подтвердили свои оценки 33 выпускников 70%, 27% учащихся на экзамене показали результат 

выше годового, 4% учащихся показали результат ниже годового результата по предмету. 

 

ОГЭ по информатике и ИКТ 

 

                    Всего сдавали  - 95 обучающихся (66%). Средний балл составил 11, Успеваемость -98,9%, 

качество – 49.5%. 

Максимальный балл по информатике показала  учащаяся школы, набрав 19 баллов – Костюкова 

Ульяна 9Б класс. 

Минимальный балл для преодоления порога успешности на экзамене по информатике и ИКТ равен 5 

баллам, пятеро обучающихся нашей школы показали такой результат – Дорошкин И.9В, Лущенко Д. 

9В, Ермолаева А. 9Д, Рычагов К. 9Д, Титов А. 9Д. Один учащийся не смог пересдать экзамен по 

информатике в резервный срок, будет пересдавать экзамен в дополнительные сроки сдачи ГИА в 

сентябре 2023г. 

 

Результаты ОГЭ по информатике следующие: 

 

ОО № Всего 

сдавало 

получили оценку Средний  

балл 

2022 

Средний  

балл 

2023 

Усп-ть 

% 

Кач-во 

% «5» «4» «3» «2» 

№38 95 6 41 47 1 10,9 11 98,9 49,5 

район      10,6 10 97,7 49,6 

 

Таблица соответствия годовой и экзаменационной оценки по информатике: 

 

№О

О 

Учитель Кол-во 

сдававших 

кол-во 

выпускников, 

подтвердивших 

отметки 

Кол-во 

выпускников 

получивших 

отметку выше 

годовой 

Кол-во 

выпускников 

получивших 

отметку ниже 

годовой 

9а Кожевникова Т.Н. 5 3 0 2 

9а Казаченко А.В. 18 12 1 5 

9б Казаченко А.В. 7 6 0 1 

9в Кожевникова Т.Н. 13 9 2 2 

9в Казаченко А.В. 9 4 4 1 

9г Кожевникова Т.Н. 10 4 1 5 

9г Казаченко А.В. 11 7 0 4 

9д Кожевникова Т.Н. 13 9 1 3 

9д Казаченко А.В. 9 4 1 4 

 ИТОГО 95 58 10 27 

 

ОГЭ по географии 

 

Всего сдавали  экзамен по географии - 72 обучающихся. Все обучающиеся, сдававшие предмет 

успешно сдали экзамен с учетом пересдач в резервные сроки ГИА. 

Средний балл по школе составил 22, что выше районного показателя который равен 21 . Успеваемость 

составила 100%, качество – 79,2%. 



Максимальный балл за выполнение экзаменационной работы составляет 32 балла. Есть результат 30 

баллов, его показали учащиеся- Чегридова Е. 9А, Бубнова М., Сальникова В. 9Б. 

Минимальный балл для преодоления порога успешности равен 12 баллов. Выпускники Кравцов И., 

Петикян А. 9В класса, Дементьев Н. 9Д класс набрали 12 баллов. Один учащийся не смог сдать экзамен 

по информатике по болезни, будет пересдавать экзамен в дополнительные сроки сдачи ГИА в сентябре 

2023г. 

 

Результаты экзамена по географии следующие: 

 

ОО № Всего 

сдавало 

получили оценку Средний 

балл 

2022 

Средний 

балл 

2023 

Усп-ть 

% 

Кач-во 

% «5» «4» «3» «2» 

№38 72 17 40 15 0 20,5 22 100 79,2 

район      19,4 21 97 71,9 

 

 

Таблица соответствия годовой и экзаменационной оценки по географии: 

 

№О

О 

Учитель Кол-во 

сдававш

их 

кол-во 

выпускников, 

подтвердивших 

отметки 

Кол-во 

выпускников 

получивших 

отметку выше 

годовой 

Кол-во 

выпускников 

получивших 

отметку ниже 

годовой 

9а Казаченко Е.С. 18 6 12 0 

9б Казаченко Е.С. 7 1 6 0 

9в Тарельникова Н.В. 18 6 10 2 

9г Казаченко Е.С. 21 7 14 0 

9д Тарельникова Н.В. 8 3 5 0 

 ИТОГО 72 23 47 2 

 

 

Результаты участия в ОГЭ (средний балл) 
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2020-2021 26,9 11,6         

2021-2022 27,9 13,9 29 24,8 22,7 10,9 24,8 20,5 56,7 24,3 

2022-2023 28 17 32 28 21,1 11 26 22 57 39 

Районный 27 15 28 31 24,3 10 22 21 54 35,4 

 



 

    По результатам окончания 2022-2023 учебного года и положительного прохождения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования получили 

аттестат об основном общем образовании 151 выпускник (99%)  из 152 допущенных.   

 

№ ОО Всего 

допущенных к 

ГИА 

Получили 

аттестат 

Из них с 

отличием 

Не получили 

аттестат 

кол-во % кол-во % кол-во % 

№38 152 151 99 4 2,6 1 0,6 

 

На основании анализа можно сделать выводы:  

- средний балл  по 2 предметам, выносимым на итоговую аттестацию ниже районного среднего балла 

(физика, химия); 

Причиной низкого результата экзаменов по отдельным предметам могут быть следующие:  

1) высокая педагогическая нагрузка учителя;  

2)  необъективное оценивание учащихся (завышение оценки) при низком качестве 

образования;  

3) низкий уровень мотивации к изучению предмета; 

4) недостаточный контроль со стороны родителей за посещением уроков и дополнительных 

занятий обучающимися по подготовке к ГИА.  

Отмечается  положительная динамика среднего балла ГИА по следующим предметам: русский 

язык, математика, биология, информатика, обществознание, литература, география, английский язык. 

 

Рекомендации: 

Исходя из анализа государственной итоговой аттестации 2023 года, в новом учебном году необходимо: 

1. Предусмотреть систему мер по повышению качества преподавания и подготовки к государственной 

итоговой аттестации по таким предметам, как математика, русский язык, физика, химия. 

2. Предусмотреть систему мер по повышению среднего тестового балла по всем предметам. 

3. Проводить качественный мониторинг обученности в 9,11 классе в течение всего учебного года по 

обязательным дисциплинам и по предметам по выбору. 

4. Усилить контроль администрации и руководителей методических объединений  за подготовкой к 

государственной итоговой аттестации. 
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5. Разрабатывать индивидуальные планы работы со слабоуспевающими учащимися и школьниками, 

имеющими серьѐзные проблемы со здоровьем. 

6. Продумать программу работы с одаренными и высокомотивированными школьниками. 

7. Способствовать    развитию  общеучебных  аналитико-математических умений и навыков, 

обратить  внимание на языковую грамотность. 

8. На заседаниях МО проанализировать итоги ГИА  и разработать план мероприятий  по подготовке к 

ГИА на следующий год; анализировать учебные способности учащихся, с целью успешной подготовки 

к ГИА; отслеживать уровень обученности учащихся по предметам. 

9. Включать в план работы МО практикумы по анализу результатов контрольных работ, контрольного 

тестирования и результатов ГИА; совершенствовать контрольно - оценочную деятельность учителя. 

10. Учителям-предметникам в план каждого урока включать задания, формирующие ЗУН, изучать и 

широко практиковать активные методы обучения, способствующие развитию познавательной 

активности учащихся при подготовке к ГИА, использовать  возможности индивидуальных, групповых 

консультаций, компьютерного класса при подготовке к ГИА. 

11. Классным руководителям и учителям – предметникам  формировать ответственность учащихся и 

родителей за результаты государственной (итоговой) аттестации,  готовность выпускников 

осуществлять осознанный выбор экзаменов, осуществлять взаимодействие с родителями и учителями – 

предметниками. 

 

2.3. Результаты внешней оценки качества образования 

 

Анализ результатов ВПР 

В 2023 году в соответствии с приказом Рособрнадзора от 23.12.2022 № 1282 «О проведении 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки мониторинга качества подготовки 

обучающихся общеобразовательных организаций в форме всероссийских проверочных работ в 2023 

году», письмом министерства образования, науки и молодѐжной политики Краснодарского края от 

27.12.2022г. № 47-01-13-23833/22 «О проведении Всероссийских проверочных работ в 2023 году», 

приказа управления образования и науки администрации муниципального образования Абинский район 

от 12.01.2023г. № 21 «О проведении Всероссийских проверочных работ в общеобразовательных 

организациях муниципального образования Абинский район в 2023 году»  Всероссийские проверочные 

работы проводились в 4, 5, 6, 7, 8-х классах с 1 марта по 20 мая 2023г. 

Количественный состав участников ВПР-2023 (весенний период) 

Наименование предметов 

4 

класс, 

чел. 

5 

класс,  

чел. 

6 

класс,  

чел. 

7 

класс,  

чел. 

8 

класс,  

чел. 

Русский язык 152 146 160 142 121 

Математика 154 148 154 140 119 

Окружающий мир 151 - - - - 

Биология - 142 77 87 44 



История - 139 77 50 50 

Обществознание - - 71 51 26 

География - - 71 30 46 

Химия - - - - 50 

Физика - - - 53 30 

Иностранные языки (английский язык) - - - 122 - 

Вывод: в работе приняли участие 723 ученик из 812 (89%). Данный показатель позволил получить 

достоверную оценку образовательных результатов учеников по школе. 

Итоги ВПР 2023 года в 4-х классах 

Обучающиеся 4-х классов писали Всероссийские проверочные работы по трем учебным предметам: 

«Русский язык», «Математика», «Окружающий мир». 

Русский язык 

 

Класс Учитель 

Итоги года 
Качество 

знаний 

Итоги ВПР 
Качество 

знаний 
«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

4«А» Почуева Л.Г. 5 18 11 0 68% 9 17 8 0 76% 

4 «Б» Неподоба И.М. 7 25 5 0 86% 16 19 1 0 97% 

4 «В» Швайко Н.И. 6 14 13 0 61% 12 9 8 1 70% 

4 «Г» Бурмак В.В. 5 18 9 0 72% 10 16 3 2 84% 

4 «Д» Неподоба И.М. 1 10 14 1 42% 5 8 6 2 62% 

Вывод: понизили (отм. ВПР < отм. по журналу) – 37 процента обучающихся; подтвердили (отм.ВПР = 

отм. по журналу) – 38 процентов обучающихся; повысили (отм. ВПР > отм. по журналу) – 25 процентов 

обучающихся. 

Математика 

 

Класс Учитель 

Итоги года 
Качество 

знаний 

Итоги ВПР 
Качество 

знаний 
«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

4«А» Почуева Л.Г. 9 17 8 0 76% 13 16 5 0 85% 



4 «Б» Неподоба И.М. 8 28 1 0 97% 16 15 5 0 86% 

4 «В» Швайко Н.И. 7 16 10 0 67% 15 9 7 0 77% 

4 «Г» Бурмак В.В. 9 18 5 0 84% 6 19 5 0 83% 

4 «Д» Неподоба И.М. 4 10 11 1 54% 5 10 7 1 65% 

Вывод: понизили (отм. < отм. по журналу) – 26 процентов обучающихся; подтвердили (отм. = отм. по 

журналу) – 44 процента обучающихся; повысили (отм. > отм. по журналу) – 31 процент обучающихся. 

 

Окружающий мир 

Таблица  

Класс Учитель 

Итоги года 
Качество 

знаний 

Итоги ВПР 
Качество 

знаний 
«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

4«А» Почуева Л.Г. 20 12 2 0 94% 11 20 2 0 97% 

4 «Б» Неподоба И.М. 20 16 1 0 97% 20 15 1 0 95% 

4 «В» Швайко Н.И. 13 15 6 0 85% 9 17 3 0 90% 

4 «Г» Бурмак В.В. 12 15 5 0 84% 5 24 2 0 94% 

4 «Д» Неподоба И.М. 10 8 7 1 69% 5 13 5 0 78% 

Вывод: понизили (отм. < отм. по журналу) – 26 процентов обучающихся; подтвердили (отм. = отм. по 
журналу) – 44 процента обучающихся; повысили (отм. > отм. по журналу) – 31 процент 
обучающихся. 

Итоги ВПР 2023 года в 5-х классах 

Обучающиеся 5-х классов писали Всероссийские проверочные работы по четырем учебным 

предметам: «Русский язык», «Математика», «История», «Биология». Форма проведения – 

традиционная.  

Русский язык -5 

Класс Учитель 
Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

5 «А» Гарбуз Л.В. 5 17 11 0 66,7 5 8 14 3 

5 «Б» Соломатина Е.П. 5 19 9 0 72,7 6 9 7 5 

5 «В» Поваляева И.А. 3 19 11 0 66,7 3 9 18 2 



5 «Г» Гарбуз Л.В. 7 16 9 1 96,7 7 10 10 4 

5 «Д» Буткова С.В. 1 12 15 0 46,4 4 5 14 3 

% 17,12 28,08 43,15 11,64 

Вывод: Понизили (Отметка < Отметка по журналу) 49 чел. -  33,56% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) 87 чел. - 59,59% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 10 чел. - 6,85% 

Сравнительный анализ образовательных результатов обучающихся по итогам 2022/23 учебного 

года и ВПР-2023 по русскому языку показал отрицательную динамику уровня обученности 

обучающихся 5-х классов, что обусловлено адаптационным периодом пятиклассников, сменой 

педагогов (новые методы и подходы к обучению), психологическим состоянием обучающихся во 

время написания проверочной работы. 

Математика - 5 

Класс Учитель 
Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

5 «А» Кожевникова Т.Н. 7 13 12 1 60,6 4 9 13 2 

5 «Б» Саканян Р.С. 3 22 8 0 75,8 5 8 17 1 

5 «В» Фролова Л.Г. 4 17 12 0 63,6 5 9 15 1 

5 «Г» Кожевникова Т.Н. 6 17 9 1 69,7 4 17 11 2 

5 «Д» Кожевникова Т.Н. 1 12 15 0 46,4 4 7 7 7 

% 14,86 33,78 42,57 8,78 

Вывод:Понизили (Отметка < Отметка по журналу) 49 чел. - 33,11% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) 82 чел. - 55,41% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 17 чел. - 11,49%  

История - 5  

Класс Учитель 
Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

5 «А» Собакарева Т.В. 4 13 16 0 51,5 0 9 14 2 

5 «Б» Собакарева Т.В. 3 20 10 0 69,7 1 6 21 0 

5 «В» Собакарева Т.В. 7 19 7 0 78,8 3 14 13 0 

5 «Г» Собакарева Т.В. 5 16 11 1 63,6 2 8 20 1 

5 «Д» Собакарева Т.В. 1 11 16 0 42,9 0 2 21 2 

% 4,32 28,06 64,03 3,6 

Вывод: Всего: 139 чел. -100% 

Понизили (Отметка < Отметка по журналу) 68 чел. -48,92% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) 65 чел. -46,76% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 6 чел. -4,32% 



Биология - 5 

Класс Учитель 
Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

5 «А» Москалец Н.А. 5 14 14 0 57,6 0 14 14 0 

5 «Б» Москалец Н.А. 5 21 7 0 78,8 2 14 12 0 

5 «В» Москалец Н.А. 7 21 5 0 84,8 5 11 12 1 

5 «Г» Москалец Н.А. 9 15 9 0 72,7 2 14 17 0 

5 «Д» Москалец Н.А. 1 11 16 0 42,9 0 1 21 2 

№ 6,34 38,03 53,52 2,11 

Вывод:Понизили (Отметка < Отметка по журналу) 42 чел. -29,58% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) 98 чел. -69,01% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 2 чел. -1,41% 

Итоги ВПР 2023 года в 6-х классах 

Обучающиеся 6-х классов писали Всероссийские проверочные работы по четырем учебным 

предметам: «Русский язык», «Математика» – во всех классах; «История», «Обществознание», 

«География», «Биология» – в классах на основе случайного выбора Рособрнадзора. Форма 

проведения – традиционная. 

Русский язык - 6 

Класс Учитель 
Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

6 «А» Гладышева Е.Г. 8 13 11 0 65,6 3 13 10 2 

6 «Б» Сердюкова Е.А. 0 10 17 0 37,0 0 9 16 2 

6 «В» Поваляева И.А. 2 20 11 0 66,7 2 8 19 2 

6 «Г» Поваляева И.А. 2 19 12 0 63,6 1 8 16 3 

6 «Д» Дунюшкина Л.Д. 4 12 10 0 61,5 1 7 11 1 

6 «Е» Сердюкова Е.А. 1 11 14 0 46,2 3 8 13 2 

% 6,25 33,13 53,13 7,5 

Вывод:Понизили (Отметка < Отметка по журналу) 42 чел. -26,25% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу)110 чел. -68,75% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 8 чел. -5% 

Математика - 6 

Класс Учитель Итоги 2022/23 уч. года Качество Итоги ВПР 



«5» «4» «3» «2» знаний «5» «4» «3» «2» 

6 «А» Кабаури Л.М. 7 12 13 0 59,4 0 10 14 4 

6 «Б» Фролова Л.Г. 0 7 20 0 25,9 0 6 18 3 

6 «В» Гавриленко Г.Ю. 3 20 10 0 69,7 2 16 13 0 

6 «Г» Саканян Л.Р. 4 16 13 0 60,6 1 5 18 3 

6 «Д» Гавриленко Г.Ю. 2 7 17 0 34,6 1 4 12 0 

6 «Е» Гавриленко Г.Ю. 3 11 12 0 53,8 1 12 11 0 

% 3,25 34,42 55,84 6,49 

Вывод: Понизили (Отметка < Отметка по журналу)37 чел. -24,03% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу)113 чел. - 73,38% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 4 чел. -2,6% 

История - 6 

Класс Учитель 

Итоги 2022/23 уч. 

года 

Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

6 «Б» Гнездикова Д.С. 0 14 13 0 51,9 0 11 15 1 

6 «В» Гнездикова Д.С. 3 20 10 0 69,7 1 17 12 0 

6 «Е» Гнездикова Д.С. 4 12 10 0 61,5 1 6 12 1 

% 2,6 44,16 50,65 2,6 

Вывод: Понизили (Отметка < Отметка по журналу)23 чел. -29,87% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу)53 чел. -68,83% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 1 чел. -1,3% 

Обществознание - 6 

Класс Учитель 
Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

6 «А» Зимовец Е.Г. 5 14 13 0 59,4 1 9 18 1 

6 «Г» Собакарева Т.В. 6 20 7 0 78,8 1 3 19 2 

6 «Д» Гнездикова Д.С. 1 11 14 0 46,2 0 9 7 1 

% 2,82 29,58 61,97 5,63 

Вывод: Понизили (Отметка < Отметка по журналу)31 чел. -43,66% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу)40 чел. -56,34% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 0 чел. -0%  

География - 6 

Класс Учитель Итоги 2022/23 уч. года Качество Итоги ВПР 



«5» «4» «3» «2» знаний «5» «4» «3» «2» 

6 «Б» Казаченко Е.С. 1 16 10 0 63,0 1 13 10 3 

6 «Г» Казаченко Е.С. 5 17 11 0 66,7 0 17 5 2 

6 «Е» Казаченко Е.С. 1 15 10 0 61,5 1 9 7 3 

% 2,82 54,93 30,99 11,27 

Вывод: Понизили (Отметка < Отметка по журналу)16 чел. -22,54% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу)51 чел. -71,83% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 4 чел. -5,63% 

Биология - 6  

Класс Учитель 
Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

6 «А» Москалец Н.А. 8 14 10 0 68,8 3 11 14 2 

6 «В» Москалец Н.А. 2 25 6 0 81,8 1 11 18 1 

6 «Д» Москалец Н.А. 1 8 17 0 34,6 0 4 8 4 

% 5,19 33,77 51,95 9,09 

Вывод: 

Понизили (Отметка < Отметка по журналу) 36 чел. -46,75% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу)40 чел. -51,95% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 1 чел. -1,3% 

Итоги ВПР 2023 года в 7-х классах 

Обучающиеся 7-х классов писали Всероссийские проверочные работы по пяти учебным предметам: 

«Русский язык», «Математика», «Иностранный язык» – во всех классах; «География», «Физика», 

«Обществознание», «История», «Биология» – в классах на основе случайного выбора 

Рособрнадзора. Форма проведения по предмету «Английский язык» – компьютерная. Форма 

проведения по остальным предметам - традиционная. 

Русский язык - 7 

Класс Учитель 

Итоги 2022/23 

уч. года 

Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

7 «А» Мужчинина Л.А. 4 26 7 0 81,1 2 17 11 3 

7 «Б» Кудаленко М.А. 2 12 21 1 38,9 1 6 15 10 

7 «В» Соломатина Е.П. 9 17 9 0 74,3 5 13 10 5 

7 «Г» Дунюшкина Л.Д. 5 13 7 0 72,0 2 12 8 0 

7 «Д» Дунюшкина Л.Д. 8 8 8 0 66,7 2 6 14 0 



% 8,45 38,03 40,85 12,68 

Вывод: Понизили (Отметка < Отметка по журналу)48 чел. -33,8% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу)87 чел. -61,27% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 7 чел. -4,93% 

Математика - 7 

Класс Учитель Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

7 «А» Кабаури Л.М. 8 20 9 0 75,7 0 10 21 3 

7 «Б» Саканян Р С. 2 18 16 0 55,6 1 11 17 3 

7 «В» Саканян Р С. 5 15 15 0 57,1 3 11 17 1 

7 «Г» Гавриленко Г.Ю. 1 5 19 0 24,0 0 5 17 0 

7 «Д» Гавриленко Г.Ю. 0 9 15 0 37,5 0 7 13 0 

% 2,86 31,43 60,71 5 

Вывод: Понизили (Отметка < Отметка по журналу)39 чел. -27,86% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу)91 чел. -65% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 10 чел. -7,14% 

География - 7 

Класс Учитель Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

7 «В» Казаченко Е.С. 12 21 2 0 94,3 1 13 16 0 

% 3,33 43,33 53,33 0 

Вывод:  Понизили (Отметка < Отметка по журналу)13 чел. -43,33% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу)17 чел. - 56,67% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 0 чел. -0% 

Английский язык - 7 

Класс Учитель 
Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

7 «А» 
Сергеева А.А. 8 7 3 0 83,3 1 6 5 3 

Сарвартдинова И.С. 4 13 2 0 89,5 0 6 9 3 

7 «Б» 
Сарвартдинова И.С. 4 12 3 0 84,2 2 3 11 2 

Скворцова Л.Н. 3 10 4 0 76,5 0 3 9 2 

7 «В» 
Скворцова Л.Н. 2 8 5 0 66,7 0 3 6 3 

Сергеева А.А. 10 7 3 0 85,0 3 5 4 0 



7 «Г» 
Тарасенко В.М. 1 3 9 0 30,8 0 0 2 5 

Загреба Е.В. 3 6 3 0 75,0 0 2 6 3 

7 «Д» Дручанова Е.В. 1 17 6 0 75,0 0 1 10 4 

% 4,92 23,77 50,82 20,49 

Вывод:Понизили (Отметка < Отметка по журналу) 103 чел. -84,43% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу)18 чел. -14,75% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 1 чел. -0,82% 

Физика - 7 

Класс Учитель Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

7 «Б»  Исмагулов У.Г. 2 22 12 0 66,7 1 10 21 0 

7 «Г»  Исмагулов У.Г. 1 6 18 0 28,0 0 4 17 0 

% 1,89 26,42 71,7 0 

Вывод:Понизили (Отметка < Отметка по журналу) 14 чел. -26,42% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу)38 чел. -71,7% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 1 чел. -1,89% 

История - 7 

Класс Учитель Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

7 «А» Крусь Т.Н. 8 22 7 0 81,1 8 10 12 0 

7 «Д» Гнездикова Д.С. 0 7 17 0 29,2 0 10 9 1 

% 16 40 42 2 

Вывод: Понизили (Отметка < Отметка по журналу)10 чел. - 20% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу)34 чел. - 68% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 6 чел. - 12% 

Биология - 7 

Класс Учитель Итоги 2022/23 уч. года Качество  

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

7 «А» Москалец Н.А. 13 18 6 0 83,8 6 15 12 0 

7 «В» Москалец Н.А. 7 22 6 0 82,9 4 15 14 0 

7 «Д» Москалец Н.А. 0 9 15 0 37,5 0 4 15 2 

% 11,49 39,08 47,13 2,3 

Вывод: Понизили (Отметка < Отметка по журналу) 28 чел. - 32,18% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) 59 чел. - 67,82% 



 Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 0 чел. - 0%  

Обществознание – 7  

Класс Учитель Итоги 2022/23 уч. 

года 

Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

7 «Б» Крусь Т.Н. 4 24 8 0 77,8 2 17 12 1 

7 «Г» Гнездикова Д.С. 0 11 14 0 44,0 0 6 11 2 

% 3,92 45,1 45,1 5,88 

Вывод: Понизили (Отметка < Отметка по журналу) 16 чел. - 31,37% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) 30 чел. - 58,82% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 5 чел. - 9,8% 

Итоги ВПР 2023 года в 8-х классах 

Обучающиеся 8-х классов писали Всероссийские проверочные работы по четырем учебным 

предметам: «Русский язык», «Математика» – все классы; «Биология», «Химия», «География», 

«Обществознание», «История», «Физика» – по случайному распределению Рособрнадзора.  Форма 

проведения по предметам «Биология», «География» – компьютерная. Форма проведения по 

остальным предметам - традиционная. 

Русский язык - 8 

Класс Учитель 
Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

8 «А» Гладышева Е.Г. 4 15 13 0 59,4 6 17 5 3 

8 «Б» Кудаленко М.А. 0 8 22 2 25,0 0 5 8 14 

8 «В» Сердюкова Е.А. 1 10 20 1 34,4 0 10 13 4 

8 «Г» Гладышева Е.Г. 2 11 12 2 48,1 1 10 8 2 

8 «Д» Кудаленко М.А. 0 5 10 8 21,7 1 3 5 6 

% 6,61 37,19 32,23 23,97 

Вывод:Понизили (Отметка < Отметка по журналу) 28 чел. -23,14% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) 81 чел. -66,94% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу)  12 чел. -9,92%  

Математика - 8 

Класс Учитель Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

8 «А» Кабаури Л.М. 2 9 21 0 34,4 0 4 21 3 

8 «Б» Саканян Л.Р. 2 10 20 0 37,5 0 9 16 2 



8 «В» Гавриленко Г.Ю. 3 12 16 1 46,9 0 14 11 1 

8 «Г» Фролова Л.Г. 0 8 15 5 28,6 0 6 13 3 

8 «Д» Фролова Л.Г. 0 5 12 6 21,7 0 1 13 2 

% 0 28,0 61,1 9,0 

Вывод:Понизили (Отметка < Отметка по журналу) 103 чел. -84,43% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) 18 чел. -14,75% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 1 чел. -0,82% 

Биология - 8  

Класс Учитель Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

8 «А» Казаченко А.В. 5 20 7 0 78,1 3 8 8 2 

8 «Д» Казаченко А.В. 2 11 10 0 56,5 1 6 12 4 

% 9,09 31,8 45,45 13,63 

Вывод:Понизили (Отметка < Отметка по журналу) 15 чел. -31,37% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) 25 чел. -58,82% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 4 чел. -9,8% 

Географи - 8 

Класс Учитель 
Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

8 «А» Казаченко Е.С. 4 24 4 0 87,5 0 2 12 9 

8 «Д» Тарельникова Н.В. 2 5 14 2 30,4 1 1 12 9 

% 2,17 6,52 52,17 39,13 

Вывод:Понизили (Отметка < Отметка по журналу) 29 чел. -63,04% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) 14 чел. -30,43% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 3 чел. -6,52% 

Обществознание - 8 

Класс Учитель Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

8 «В» Зимовец Е.Г. 2 22 8 0 75,0 1 13 10 2 

% 3,85 50 38,46 7,69 

Вывод:Понизили (Отметка < Отметка по журналу) 8 чел. -30,77% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) 16 чел. -61,54% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 2 чел. -7,69% 

Физика - 8 



Класс Учитель Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

8 «В» Сарвартдинов Г.И. 1 25 6 0 81,3 1 16 13 0 

% 3,33 53,33 43,33 0 

Вывод:Понизили (Отметка < Отметка по журналу) 8 чел. -26,67% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) 22 чел. -73,33% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 0 чел. -0% 

Химия - 8 

Класс Учитель Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

8 «Б» Шабурова Л.А. 1 11 20 0 37,5 0 9 12 5 

8 «Г» Шабурова Л.А. 0 13 14 1 46,4 5 9 7 3 

% 10,0 36,0 38,0 16,0 

Вывод: Понизили (Отметка < Отметка по журналу) 10 чел. -20%  

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) 30 чел. -60% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу) 10 чел. -20% 

История - 8 

Класс Учитель Итоги 2022/23 уч. года Качество 

знаний 

Итоги ВПР 

«5» «4» «3» «2» «5» «4» «3» «2» 

8 «Б» Гнездикова Д.А. 3 16 13 0 59,4 2 9 17 1 

8 «Г» Зимовец Е.Г. 1 14 12 1 53,6 0 2 18 1 

% 4,0 22,0 70,0 4 

Вывод: 

Понизили (Отметка < Отметка по журналу)15 чел. -30% 

Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) 33 чел. -66% 

Повысили (Отметка > Отметка по журналу)2 чел. -4% 

 

Общие выводы по результатам ВПР-2023 

1. 60 процентов обучающихся подтвердили свои отметки за 2022/23 учебный год. В основном 

произошло понижение оценки по сравнению с отметкой преподавателя. Самое значительное 

снижение обнаружено по английскому языку в 7-х классах: 84,43% обучающихся понизили свою 

отметку.  

Подтверждение оценки по сравнению с отметкой преподавателя зафиксировано по предметам: физика 

8 класс – 73,33%, физика 7 класс – 71,7 %, биология 5 класс – 69,01%, история 7 класс – 68,0%, 

биология 7 класс – 67,82%, география 8 класс – 63,04%. 

2. Анализ результатов ВПР показал снижение качества знаний по русскому языку и математике в 5–8-

х классах.  



Положительная динамика качества знаний наблюдается по химии 8 класс. 

3. Анализ результатов ВПР по сравнению с региональным и районным показателям выявил высокий 

уровень качества знаний по биологии, химии. Самое серьезное отставание наблюдается по 

иностранному языку 7 класс - 84,73% (понижение оценки): региональный уровень (понижение 

оценки) 45,9%, муниципальный уровень (понижение оценки) 45,15%. 

Рекомендации 

1. Обсудить результаты ВПР-2023 на педагогическом совете от 31.08.2023г. № 1. Включить в повестку 

педагогического совета вопрос об объективности полученных результатов независимой оценки, их 

использования в целях повышения качества образования. 

2. Руководителям ШМО: 

2.1. Провести содержательный анализ результатов ВПР по всем классам и составить подробный отчет 

по классам в срок до 15.09.2023г. 

2.2. Выявить неосвоенные учениками контролируемые элементы содержания (КЭС) для отдельных 

классов и отдельных обучающихся по предметам. 

2.3. Разработать методические рекомендации для следующего учебного года, чтобы 

устранить выявленные пробелы в знаниях для учителей-предметников в срок до 22.09.2023г. 

3. Классным руководителям 4–8-х классов: 

3.1. Довести до сведения родителей результаты ВПР в срок до 11.09.2023г. 

4. Учителям-предметникам: 

4.1. Проанализировать достижение высоких результатов и определить причины низких результатов по 

предмету. 

4.2. Использовать результаты ВПР для коррекции знаний учащихся по предметам, а также для 

совершенствования методики преподавания русского языка, математики, географии, биологии, 

истории, обществознания, физики, а также рассмотреть возможность создания индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся. 

4.3. Скорректировать поурочное содержание по предмету на 2023/24 учебный год с учетом анализа 

результатов ВПР и выявленных проблемных тем; внести в рабочие программы изменения, 

направленные на формирование и развитие несформированных умений, видов деятельности, 

характеризующих достижение планируемых результатов освоения ООП. 

4.4. Внедрить эффективные педагогические практики в процесс обучения, в том числе использования 

на уроках элементов формирования функциональной грамотности. 

4.5. При подготовке учащихся к написанию ВПР-2024 использовать пособия из федерального перечня, 

в том числе электронные образовательные ресурсы, позволяющие ребенку самостоятельно проверить 

правильность выполнения задания. 

4.6. Использовать на уроках задания, которые направлены на развитие вариативности мышления 

учащихся и способность применять знания в новой ситуации, создавать и преобразовывать модели и 

схемы для экспериментальных задач, включать учебно-практические задания, которые диагностируют 

степень сформированности УУД. 

5. Учесть результаты ВПР-2023 для внесения изменений в план функционирования ВСОКО на 

2023/24 учебный год. В рамках реализации процедур ВСОКО провести системный анализ по 

следующим направлениям: корреляция результатов текущего контроля успеваемости с результатами 

промежуточной аттестации, корреляция результатов текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации с результатами процедур внешней системы оценки качества образования 

(ОГЭ, ЕГЭ, ВПР). 

6. Провести анализ системы оценки образовательных достижений обучающихся. Разработать единую 

систему оценки достижения учениками планируемых результатов освоения ООП в соответствии с ФОП 

уровня образования и Методическими рекомендациями по системе оценки достижения обучающимися 

планируемых результатов освоения программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования (письмо Минпросвещения от 13.01.2023г. № 03-49). 

7. Организовать повышение квалификации учителей с целью повышения качества преподавания 

предметов. 



 
 

Общие выводы 

1. Реализация образовательных программ, в том числе по ФГОС НОО и ООО - 2021 года, в 2022/23 

учебном году проходила в соответствии с учебными планами и календарными учебными графиками. 

2. Качество образования по школе – 47,4 процента, что на 3 процента меньше, чем в прошлом учебном 

году. 

3. Была проведена промежуточная аттестация за 2022/23 учебный год. Один обучающийся 4» класса, на 

основании заявления родителей, оставлен на повторный год обучения. 35 учащихся считается условно 

переведенным в следующий класс и будут проходить промежуточную аттестацию в установленные 

сроки. 

4.Обучающиеся показали высокие результаты на Всероссийской олимпиаде школьников в 2022/23 

учебном году. На муниципальном уровне 9 учеников стали победителями, 13 – приз. ВПР-2023 

проведены по заявленному расписанию 

5. ГИА прошла в установленном порядке: 150 выпускников 9-х классов успешно сдали обязательные 

ОГЭ по русскому языку, математике и выбранным предметам и получили аттестат об образовании, ЕГЭ 

успешно сдали 100 процентов выпускников 11-х классов. 

6. Анализ результатов ВПР, проведенных весной 2023 года, показал, что 60 процентов обучающихся 

подтвердили свои отметки за год. 

 

 

5. Анализ воспитательной работы МБОУ СОШ №38 за 2022/23 учебный год  

Цель: анализ воспитательной работы МБОУ СОШ №38 за 2022/23 учебный год. 

Методы: анализ школьной документации; собеседование с классными руководителями, учителями- 

предметниками, социальным педагогом, педагогом-психологом; посещение уроков, классных 

и общешкольных мероприятий. 

Исполнитель: заместитель директора по УВР Стешенко И.В. 

Целью воспитательной работы МБОУ СОШ №38 является создание в школе  условий для 

личностного развития школьников, которое проявляется: 

 

 в усвоении ими основных норм поведения в обществе и традиций общества, в котором они 

живут; 

 в развитии социально значимых отношений школьников и ценностного отношения к семье, 

труду, Отечеству, природе, миру, знаниям, культуре, окружающим людям и самим себе; 

 в приобретении школьниками опыта осуществления социально значимых дел, 

направленных на заботу о своей семье, на пользу родному городу и стране в целом, 

трудового опыта, опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции. 

 

Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы школы через решение следующих 

задач: 

 реализовывать воспитательные возможности основных школьных дел, поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном 

сообществе; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни школы; 



 вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

 использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так 

и на уровне классных сообществ; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций; 

 организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать 

их воспитательный потенциал; 

 организовывать профориентационную работу со школьниками; 

 организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 
 развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности; 

 организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 

 

Воспитательная работа в школе осуществляется в рамках модулей рабочей программы воспитания: 

 инвариантных: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Взаимодействие с 

родителями (законными представителями)», «Внеурочная деятельность», «Урочная 

деятельность», «Самоуправление», «Профориентация», «Профилактика и безопасность». 

 вариативных: «Детские общественные объединения», «Школьные медиа», «Школьный 
спортивный клуб», «Школьный музей». 

 

Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей воспитания 

конкретизированы в календарных планах воспитательной работы НОО, ООО и СОО. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

 

Реализация модуля «Классное руководство» и «Урочная деятельность» 

 

На начало 2022/23 учебного года в школе сформировано 53  общеобразовательных класса. Классные 

руководители 1–11-х классов разработали планы воспитательной работы с классами в соответствии 

с рабочей программой воспитания и календарными планами воспитательной работы уровней 

образования. 

 
Классными руководителями использовались различные формы работы с обучающимися 

и их родителями в рамках модуля «Классное руководство»: 

 

 тематические классные часы; 

 внеурочные занятия «Разговоры о важном»; 

 участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс чтецов; 

 коллективные творческие дела; 

 участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах; 

 индивидуальные беседы с учащимися; 

 работа с портфолио; 

 индивидуальные беседы с родителями; 

 родительские собрания (дистанционно и очно) 

 

 



Участие обучающихся 1–4-х классов в общешкольных воспитательных мероприятиях 

 

№ 

п/п 
Название мероприятия 

Модуль 
1 2 3 4 

 
1 

Еженедельная организационная линейка. 

Церемония поднятия Государственного флага 

РФ 

Основные школьные 

дела 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
2 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» Внеурочная 
деятельность /классное 

руководство 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

3 
Концерт ко Дню учителя Основные школьные 

дела 
+ + + + 

4 
Новый год Основные школьные 

дела 
+ + + + 

5 
Всероссийский урок «Эколята – помощники 

природы» 

Урочная деятельность 
+ + + + 

6 
Концерт к Международному женскому дню Основные школьные 

дела 
+ + + + 

7 
Концерт, посвященный Дню Победы. Основные школьные 

дела 
+ + + + 

8 
Акция «Бессмертный полк» Основные школьные 

дела 
+ + + + 

9 
Акция «Георгиевская ленточка» Основные школьные 

дела 
+ + + + 

 
10 

Первый этап краевого профилактического 

мероприятия «Декада дорожной безопасности» 
Классное руководство/ 

профилактика и 

безопасность 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
11 

Конкурс на лучшее новогоднее украшение 

классной комнаты «Новогоднее настроение» 
Классное 

руководство/Основные 

школьные дела 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

12 Акция «Окна Победы»  + + + + 

13 
Классные часы  по безопасности перед 

каникулами 

Классное руководство 
+ + + + 

 

Участие обучающихся 5–9-х классов в общешкольных воспитательных мероприятиях 

 

№ 

п/п 
Название мероприятия Модуль 5 6 7 8 9 

 

1 

Еженедельная организационная 

линейка. 

Церемония поднятия Государственного 

флага РФ 

Основные школьные дела  

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 



2 
Внеурочные занятия «Разговоры о 

важном» 

Внеурочная деятельность 

/классное руководство 
+ + + + + 

3 Концерт ко Дню учителя Основные школьные дела + + + +  

4 Новый год Основные школьные дела + + + + + 

 
5 

Концерт к Международному женскому 

дню 

Основные школьные дела  
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

6 
Концерт, посвященный Дню Победы. Основные школьные дела 

+ + + + + 

7 Акция «Бессмертный полк» Основные школьные дела + + + +  

8 
Акция «Георгиевская ленточка» Основные школьные дела 

+ + + + + 

9 Акция «Письмо Победы» Классное руководство - - + + - 

10 Акция «Окна Победы»  + + + + + 

 
11 

Конкурс на лучшее новогоднее 

украшение классной комнаты 

«Новогоднее настроение» 

Классное руководство/Основные 
школьные дела 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
12 

Классные часы «Безопасность 

перед выходом на каникулы» 

Классное руководство  
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
13 

Тематический урок «Финансовая 
безопасность личности в сети 

Интернет» 

Урочная деятельность/Классное 

руководство 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

 

 

Участие обучающихся 10–11-х классов в общешкольных воспитательных мероприятиях 

 

№ 

п/п 
Название мероприятия Модуль 10 11 

 
1 

Еженедельная организационная линейка. 

Церемония поднятия Государственного 

флага РФ 

Основные школьные дела  
+ 

 
+ 

2 
Внеурочные занятия «Разговоры о 

важном» 
Внеурочная деятельность 

/классное руководство 
+ + 

3 Концерт ко Дню учителя Основные школьные дела + + 

4 Новый год Основные школьные дела + + 

5 
Концерт к Международному женскому 

дню 
Основные школьные дела 

+ + 

6 Уход за памятниками Основные школьные дела +  

7 Акция «Бессмертный полк» Основные школьные дела + + 



8 
Краевая акция «Молодѐжь выбирает 
жизнь» 

Классное руководство/ 
профилактика и безопасность 

+ + 

9 Акция «Георгиевская ленточка» Основные школьные дела + + 

10 Акция «Окна Победы» Основные школьные дела + + 

 

11 
Конкурс на лучшее новогоднее украшение 

классной комнаты «Новогоднее настроение» 
Классное руководство/Основные 

школьные дела 

 

+ 
 

+ 

12 «Декадник безопасности» Классное руководство + + 

 

 

Реализация модуля «Внеурочная деятельность» 

 

В 2022/23 учебном году в 1–11-х классах проводились в рамках внеурочной деятельности 

обучающихся еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». Занятия проводились по 

понедельникам первым уроком. Были разработаны рабочие программы для каждого класса каждого 

уровня образования. Программы курсов разработаны на основе примерных, одобренных решением 

ФУМО (протокол от 15.09.2022 № 6/22). Занятия проводились в форме беседы. По итогам 

мониторинга проведения занятий «Разговоры о важном» установлено следующее: 

 

 все занятия в 2022/23 учебном году фактически проведены в соответствии с расписанием; 

 темы занятий соответствуют тематическим планам Минпросвещения; 

 формы проведения занятий соответствуют рекомендованным. 

 

Внеурочная деятельность по новым ФГОС НОО и ООО в 2022/23 учебном году осуществлялась 

по следующим направлениям: 

 информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном»

 занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся;

 занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в 

творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии 

способностей и талантов.

 

 
Направление 

 
Название курса 

Ф. И. О. 

педагога 

 
Классы 

Общее 

количество 

обучающихся 

Информационно-просветительские 

занятия патриотической, 

нравственной и экологической 

направленности «Разговоры о 

важном» 

 

Разговоры о 

важном 

 

Классные 

руководители 

 

 
1–11 

 

 
1530 

Занятия по формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся 

Финансовая 

грамотность 

Собакарева 

Т.В.,Гнезди

кова Д.С. 

9-е кл. 

6 д 

 

45 



Занятия, направленные на 

удовлетворение 

профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся 

 

Разговор о 

профессиях 

 
Педагоги 

начальной 
школы 

 

1-4 

класс 

 

425 

5 класс 

Информационно-просветительские 

занятия патриотической, 

нравственной и экологической 

направленности «Разговоры о 

важном» 

 

«Разговоры о 

важном» 

 

Классные 

руководи
тели 

 

 
5 

 

 
125 

Занятия по формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся 

Родной язык 
 

Учителя 

русского языка 

и литературы. 

 
5 

 
125 

Занятия, направленные на 

удовлетворение 

профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся 

 

«Активисты 

школьного 

музея» 

 

Лузан О.В. 

 

5 

 

15 

Занятия, направленные на 

удовлетворение социальных 

интересов и потребностей 

обучающихся, на педагогическое 

сопровождение деятельности 

социально ориентированных 

ученических сообществ, детских 

общественных объединений, 

органов ученического 

самоуправления, на организацию 

совместно с обучающимися 

«Российско

е движение 

школьников

» 

 

 

 

 
 

Советник по 

воспитанию 

Гарбуз Л.В. 

 

 

 

 
 

5 

 

 

 

 
 

25 



6-9 классы 

Духовно-нравственное «Разговоры о 

важном» 

Классные 
руководители 

 

 

 
6-9 

 

 

 
445 

Общеинтеллектуальное Практикум по 

геометрии 
Фролова 

Л.Г.,Кабаури 

Л.М.,Саканян 

Л.Р. 

8-е 

классы 

75 

Читатаельска

я 

грамотность 

Сердюкова 

Е.А,Гладышева 

Е.Г,Дунюшкин

а Л.Д 

6-е 

классы 

143 

Краеведческий 

туризм 
Казаченко Е.С. 9 35 

Социальное «Мой выбор» 
Гарбуз Л.В. 8 4 

Воспитание 

законопослу

шного 

гражданина 

Гарбуз Л.В. 7-8 

классы 

27  

«Российское 

движение 

школьников» 

 
Гарбуз Л.В. 

 
6-9 

 
75 

«Активисты 

школьного музея» 
Лузан О.В. 6-7 15 

Общекультурное «Школьное 

радио» 
Чарчян Д.А. 8-9 15 

«Шахматы» 
Кабаури Л.М. 6-9 5 

10-11 классы 

Духовно-нравственное «Разговоры о 
важном» 

Классные 

руководители. 
 

10-11 

 
120  

Социальное «Моя 

профориентация» 
Гудина Э.А. 10 50 

Российское 

движение 

школьников 

 
Гарбуз Л.В. 

 
10-11 

 
15 

Общеинтеллектуальное «Информационная 

обработка текста» 
Соломатина 

Е.П. 
11 50 



В течение учебного года педагоги проводили работу по сохранности контингента обучающихся 

во внеурочной деятельности: 

 

 вовлечение обучающихся в активную конкурсную, концертную, соревновательную 

деятельность; 

 создание доброжелательной и комфортной атмосферы на занятиях внеурочной 

деятельности, создание ситуации успеха для каждого ученика; 

 
 

Внеурочная деятельность была организована в разнообразных формах. Вовлеченность обучающихся 

школы в течение года снижалась. 

 

Результаты обучающихся в рамках курсов внеурочной деятельности: 

1.12 мая 2023  года в школе состоялся фестиваль «Путь к успеху» . Свою работу представляли 

различные площадки: «Робототехника», «Точка роста», «Туризм», «Умельцы», «Спорт», « Орлята 

России», «Музей», «Театральное  объединение». Котик Ульяна –представила персональную выставку 

своих работ. 

 2.Театральное объединение «Арлекино»- победители и призеры Большого всероссийского фестиваля 

детского и юношеского творчества 

 3.«Активисты школьного музея» - призеры Всероссийского образовательного  проекта «Музейный 

час», участники Международного конкурса Музея Победы «Открытка Победы», победители 

муниципального этапа краевого краеведческого конкурса «Была война…Была Победа» в номинации 

«Презентация»- 1 место Борейко Н. 

 

Вывод: В целом качество организации внеурочной деятельности в 2022/23 учебном году 

можно  признать удовлетворительным. 

 
Рекомендации: педагогам привлекать обучающихся для участия в мероприятиях, связанных с 
внеурочной деятельностью. 

 

Реализация модулей «Профилактика и безопасность», «Классное руководство», 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 

В рамках реализации модуля «Профилактика и безопасность» классными руководителями и 

учителями предметниками проводятся уроки, классные часы и другие мероприятия, направленные на 

профилактику и безопасность обучающихся школы. 

 

На внутришкольном учете на настоящий момент состоят 12  обучающихся. 

 

Классные руководители указанных выше обучающихся имеют планы индивидуальной 

профилактической работы с учениками, своевременно проводят индивидуальные беседы, встречи, 

консультации с детьми и с их родителями. 
 

 

В течение учебного года проведено 14  заседаний Совета профилактики школы. 

 

Классные руководители регулярно отслеживают и фиксируют пропуски уроков обучающимися 

группы риска и проводят работу по предотвращению пропусков и пробелов в успеваемости как 

с обучающимися, так и с их родителями. 

 



Вывод: Анализ проведенной работы показал положительную динамику. Количество 

обучающихся, состоящих на профилактическом внутришкольном учете сократилось. Ни один 

учащийся не был снят с профилактического внутришкольного учета за истѐкший период. 

Рекомендации: Классным руководителям проанализировать методы работы с детьми, 

состоящими на профилактическом внутришкольном учете и запланировать работу с ними на 

следующий учебный год с учетом результатов анализа. 

Педагогам вовлекать учеников в полезную активность, проявлять внимание к сложностям 

учеников, создавать ситуации успешности. 

Социальным педагогам  Пономаревой М.В.,Щегляк М.С. разработать планы 

индивидуальной работы с обучающимися на следующий учебный год. Обеспечить мониторинг 

обучающихся, состоящих на     профилактическом внутришкольном учете в период летних каникул. 

Педагогам-психологам  Бахаревой Е.В,Терехиной С.М,Пироговой Т.С.разработать планы 

индивидуальной работы с       обучающимися на следующий учебный год. 

 
 

Качество реализуемого в школе взаимодействия с родителями (в рамках модулей рабочей 

программы воспитания «Классное руководство» и «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)») 

 

В течение учебного года проведено по 3-4 родительских собраний в каждом классе и 3 

общешкольных собрания. На трех родительских собраниях присутствовала 

администрация школы для решения интересующих вопросов. Тематика классных 

родительских собраний разнообразна  и соответствует возрасту и психологическим 

особенностям обучающихся. 

 

Классные руководители осуществляют индивидуальную работу с родителями: очные и онлайн- 

консультации, беседы, организуют встречи родителей с педагогами-предметниками. 

 

 

Работа с родителями проводилась также в форме индивидуальных встреч с классными 

руководителями, педагогами-предметниками, работниками социально-психологической службы, 

представителями администрации школы. 

 

Посещаемость родительских собраний родителями составляет в среднем 50 процентов во всех 

классах. 

 

Вывод: Качество реализуемого в школе взаимодействия с родителями (в рамках модулей рабочей 

программы воспитания «Классное руководство» и «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)») признать удовлетворительным. 

 

Рекомендации: 

 

 повысить посещаемость родительских собраний в среднем на 10 процента по школе; 
 повысить уровень участия родителей в классных и общешкольных делах в среднем 

на 5 процентов. 



Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков (реализация 

модуля «Урочная деятельность») 

 

Организация интерактивной деятельности обучающихся на уроках отслеживалась через 

собеседования с педагогами-предметниками. Чаще всего используют интерактивные формы 

организации деятельности учителя истории и обществознания, биологии, географии, физики, химии. 

 

Вывод: По результатам анализа руководителей МО можно сказать, что большинство учителей      не 
ограничиваются только передачей предметных знаний. Учителя используют воспитательные 

компоненты своих уроков в соответствии с их тематикой, формой организации деятельности детей, 

их индивидуальными и возрастными особенностями. Учителя включают в уроки материалы, 

способствующие формированию патриотических качеств личности обучающихся. Однако качество 

реализации воспитательного компонента уроков находится на удовлетворительном уровне. Педагоги 

слабо используют возможности интегрированных уроков, музейных уроков, уроков-экскурсий и т. п. 

Не все учителя организуют на своих уроках интерактивную деятельность обучающихся. 

 

Рекомендации: 

 

 Привести в соответствие с модулем «Урочная деятельность» рабочей программы воспитания 

тематическое планирование рабочих программ по предметам. 

 Продумать содержание изучаемого материала уроков с включением в него воспитывающего 
компонента с учетом возрастных особенностей учащихся. 

 Проектировать уроки с применением практико-ориентированных заданий. 

 Руководителям ШМО организовать и провести заседания методических объединений, чтобы 
изучить и актуализировать знания об активных и интерактивных формах и методах работы 

 
 

Качество реализации воспитательного потенциала основных школьных дел (реализация 

модуля «Основные школьные дела») 

 

Анализ реализации модуля «Основные школьные дела» показал, что наиболее интересными и 
запоминающимися стали традиционные воспитательные события: 

 

 день самоуправления  

 Выборы Лидера школьного ученического самоуправления 

 концерт, посвященный 8 Марта; 

 концерт ко Дню Учителя; 

 концерт к 9 Мая; 
 

Вывод: участие в планировании и подготовке основных школьных дел и событий члены органов 

ученического самоуправления Совет учащихся остаѐтся на низком уровне. Уровень вовлеченности 

обучающихся всех классов в школьные дела составил 70 процентов. 

 

Рекомендации: повысить уровень вовлечѐнности обучающихся всех классов в школьные дела на 10 

процентов. 

 

Качество реализации воспитательного потенциала внешкольных мероприятий (реализация 

модуля «Внешкольные мероприятия») 



Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий осуществлялась через 

организацию экскурсий, выездных массовых мероприятий и участие в акциях и различных уровней. 

 

Во внешкольных мероприятиях приняли участие 30 процентов обучающихся школы. Родители во 

внешкольных мероприятиях участие не принимают. 

 

Вывод: ученики: 

 не участвуют в подготовке внешкольных мероприятий; 

 вместе с учителем и родителями не участвуют в анализе мероприятия и планировании 

следующих. 

Рекомендации: повысить уровень участия во внешкольных мероприятиях учеников на 10 

процентов; вместе с учителем и родителями участвовать в анализе мероприятий и планировании 

следующих; родителей привлекать для участия во внешкольных мероприятиях. 

 
 

Качество существующего в школе ученического самоуправления (реализация модуля 

«Самоуправление») 

 

В течение учебного года в школе функционировал Совет учащихся – орган школьного ученического 

самоуправления, который участвует в планировании общешкольных дел и их организации, а также 

осуществляет контроль деятельности органов самоуправления 5–11-х классов. 

 

Лидер школьного ученического самоуправления: ученик  10 -го класса Созинов Кирилл. 

 

Совет учащихся работал в соответствии с планом, который был составлен совместно с заместителем 
директора по ВР. 

 

В течение года не регулярно проводились заседания. Не всегда своевременно и точно выполнялись 

решения, принятые Советом учащихся в классах. 

 

Вывод: работу Совета учащихся оценить как удовлетворительную. 

 

Рекомендации: советнику по воспитанию Чарчян Д.А. пересмотреть систему работы по 

самоуправлению на уровне ООО и СОО при планировании модуля «Самоуправление» на 2023/24 

учебный год: 

 

 совету учащихся составить план работы совместно с педагогом-организатором;

 в течение года регулярно проводить заседания, в рамках которых осуществлять подготовку и 
планирование ключевых школьных дел.

 

Качество профориентационной работы школы (реализация модуля «Профориентация») 

 

Согласно рабочей программе воспитания и календарным планам воспитательной работы 

уровней НОО, ООО и СОО профориентационная работа школы осуществлялась в рамках 

воспитательных дел модуля «Профориентация» (инвариантного – для ООО и СОО, вариативного – 

для НОО). 

На уровне НОО основная цель профориентации – формирование у младших школьников 

ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие 

интереса к учебно-познавательной деятельности. 

На уровне ООО профориентационная работа реализовывалась посредством: 



 привлечения учеников в объединения дополнительного образования и внеурочной 

деятельности;

 привлечения учеников к общественно-полезной работе;

 участия учеников в интерактивах по профориентации;

 проведения классных часов;

 просмотр открытых онлайн-уроки по профориентации «ПроеКТОриЯ»

 проведение мониторинга профессиональных планов выпускников 9,11 классов.

Педагогом-психологом Бахаревой Е.В. проведены исследования, изучены 

профессиональные намерения школьников: склонности, интересы, индивидуальные различия, 

наличие и обоснованность профессиональных планов. Оказана информационно-справочная 

помощь, позволяющая расширить представления о мире профессионального труда, содержании 

профессий, требованиях, предъявляемых к человеку той или иной профессии. 

На уровне СОО профориентационная работа направлялась: 

 на формирование опыта обучающихся в определенных профессиональных сферах;

 формирование у обучающихся навыков по самоподготовке и саморазвитию;

 изучение качеств личности, необходимых в избранной профессиональной сфере;

 коррекцию профессиональных планов;

 оценку готовности к избранной деятельности.

Профориентационная работа в 9–11-х классах реализовывалась через разнообразные виды и 

формы деятельности: 

 факультативные занятия и другие курсы по выбору; 

 групповые и индивидуальные консультации с целью выявления и формирования 

адекватного принятия решения о выборе профиля обучения; 
Выводы: 

Работа по профориентации осуществлялась в соответствии с планом модуля 
«Профориентация». Эффективность профориентационной работы в среднем по школе можно 

оценить как удовлетворительную. 

Воспитательные события модуля «Профориентация» для уровня НОО реализованы на 100 

процентов, для уровня ООО и СОО – на 80 процентов. 

В организации профориентационной деятельности с обучающимися использовались 

разнообразные формы внеурочной деятельности, современные педагогические технологии. 

Качество профориентационной работы в школе, по мнению обучающихся 8–11-х классов и их 

родителей, удовлетворительное. 
 

Рекомендации: 

1. Пересмотреть систему работы по профориентации на уровне ООО и СОО при планировании 

модуля «Профориентация» на 2023/24 учебный год: 

 ориентироваться на модуль «Профориентация» из федеральной рабочей программы 
воспитания;

 учитывать особенности этих возрастных категорий: больше практики и интерактивных форм;

 планировать большинство мероприятий с учетом возможности организации сетевого 

взаимодействия с организациями СПО;

Реализация рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы 

 

В 2022/23 учебном году воспитательная работы школы строилась в соответствии с рабочей 

программой воспитания. Календарные планы воспитательной работы уровней образования 

реализованы на 90 процентов. 

 

ВЫВОДЫ 

 



1. Качество воспитательной работы школы в 2022/23 году можно 

признать удовлетворительным. 

2. Воспитательные мероприятия соответствуют поставленным целям и задачам рабочей 

программы воспитания. Большая часть обучающихся школы приняла активное участие 

в классных мероприятиях. 

3. Обучающиеся школы принимают активное участие в конкурсах и олимпиадах школьного 

уровня и показывают хорошие результаты. 

4. Внеурочная деятельность была организована согласно модулю «Внеурочная деятельность», 

однако при этом не учитывались образовательные запросы родителей обучающихся. 

Вовлеченность обучающихся во внеурочную деятельность в течение учебного года можно 

оценить как удовлетворительную. 

5. Работа с обучающимися группы риска и их родителями осуществляется в рамках модуля 

«Классное руководство» классными руководителями, а также в рамках модуля 

«Профилактика и безопасность» и реализована в полном объеме. По результатам анализа 
профилактической работы отмечается отрицательная динамика. 

6. Работа с родителями в течение года проводилась согласно модулю «Взаимодействие с 

родителями (законными представителями)» и планам воспитательной работы в классах 

в различных формах. Отсутствует положительная динамика в посещаемости родительских 

собраний, вовлеченности и заинтересованности родителей в воспитательных делах школы. 

7. Работа органов школьного ученического самоуправления осуществлялась в соответствии 

с планом модуля «Самоуправление». Работу Совета учащихся можно оценить как 

удовлетворительную. 

8. Работа по профориентации осуществлялась в соответствии с планом модуля 
«Профориентация». Эффективность профориентационной работы в среднем по школе 
можно оценить как удовлетворительную. 

9. Реализация рабочей программы воспитания осуществлялась в соответствии с календарными 

планами воспитательной работы по уровням образования. Степень реализации – 

90 процентов. 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ 

 

1. При планировании и организации воспитательной работы на 2023/24 учебный год : 

 

 привлекать к планированию, организации и анализу общешкольных дел школьников и 

родительскую общественность;

 пересмотреть формы проведения традиционных общешкольных дел с учетом пожеланий 

школьников и родителей;

 расширить перечень воспитательных дел, способствующих патриотическому воспитанию 

школьников;

 

Педагогам-предметникам:  

  



 шире использовать возможности игровой, интерактивной и проектной технологий 

для организации учебной деятельности обучающихся при реализации 

воспитывающего компонента уроков;

 при составлении тематического планирования учебных предметов, курсов 

внеурочной деятельности предусмотреть возможность проведения занятий с 

использованием социокультурных объектов школы, пришкольной территории, 

города;

 при разработке поурочных планов предусматривать организацию 

интерактивной деятельности обучающихся на различных этапах урока;

 следить за своим поведением, речью, манерами, стилем общения с учениками и коллегами;

 во время уроков следить за тем, как дети общаются с учителем, между собой; четко 

оговаривать правила поведения во время работы в группе или в парах, формируя тем 

самым нравственные формы общения.

 

Классным руководителям и педагогам внеурочной деятельности: 

 

 организовать работу с обучающимися и их родителями по обеспечению 

уровня вовлеченности в 2023/24 учебном году не менее 95 процентов;

 принимать своевременные и адекватные ситуации меры по сохранению контингента;

 переработать программы курсов внеурочной деятельности СОО под запросы 
обучающихся и их родителей, в рабочих программах предусмотреть различные формы 

проведения

занятий и формы организации деятельности обучающихся. 

 

Классным руководителям поддерживать инициативы Совета учащихся: 

 

 способствовать выполнению решений Совета учащихся в своих классах;

 контролировать участие представителей класса в работе Совета учащихся;

 выбирать представителей в Совет учащихся из инициативных и ответственных 
учеников своих классов;

 привлекать Совет учащихся к решению вопросов класса, связанных с 

успеваемостью, посещаемостью и дисциплиной.

 

Пересмотреть систему работы по профориентации на уровне ООО и СОО: 

 
 планировать мероприятия с учетом возможности организации сетевого 

взаимодействия с организациями среднего профессионального образования;

 

 

6.Анализ работы структур психолого-педагогического и медико-социального 

сопровождения УВП.  

 

Для обеспечения «равного доступа к образованию» в образовательных учреждениях, для лиц с 

особыми образовательными возможностями, создаются специальные условия так, в МБОУ СОШ 

№ 38 наряду с детьми условной нормы обучаются дети с ОВЗ и дети - инвалиды. В связи с этим в 

школе организованна работа социально - психолого - педагогической службы. В состав службы 

входят: социальный педагог, учитель-логопед,  педагог – психолог. 

Специалисты службы ставили перед собой цель: психолого-педагогическое сопровождение 

личностной и социальной адаптации детей и подростков в процессе обучения в школе, а также 

обеспечение их речевого развития, развития мелкой моторики, формирование высших 

психических функций при сотрудничестве с педагогами и родителями. 

Специалисты службы ставили перед собой цель: создание благоприятных психолого - 

педагогических условий для развития личности и адаптации ребенка в социуме, определили 

следующие задачи: 

 проведение диагностики для выявления причин неуспешности ребенка; 



 проведение диагностики для выявления социальных и личностных проблем и потребностей 

детей; 

 обеспечение поддержки семей в формировании личности учащегося; 

 проведение профилактической работы с учащимися группы риска и другими категориями; 

 проведение коррекционно-развивающей работы; 

 повышение психолого-педагогической компетенции педагогов, родителей, студентов; 

 проведение консультативной работы; 

 аналитическая работа. 

Специалисты, входящие в состав службы работали в тесном сотрудничестве с городскими и 

районными образовательными учреждениями, методическими объединениями школы, классными 

руководителями, администрацией, медицинскими работниками, родителями и лицами их 

заменяющими, общественными организациями, оказывающим воспитательным учреждениям 

помощь в воспитании и развитии детей и подростков по следующим направлениям: 

консультативное, диагностическое, просветительское, профилактическое при работе 

специалистами применялись следующие формы: 

- анкетирование обучающихся и родителей; 

- диагностика развития обучающихся; 

- консультирование обучающихся и семей; 

- разработка индивидуальных программ, 

- профилактические встречи, беседы; 

- коррекционно-развивающие занятия; 

- занятия с элементами тренинга; 

- посещение семей детей, требующих особого внимания, рейды по местам концентрации 

подростков; совет профилактики. 

 

Диагностическое направление 

 

В школе регулярно проводится диагностика с целью определения причин нарушении процессов 

социальной адаптации, проблем в обучении, особенностей индивидуального развития, выявления 

интересов и склонностей детей для обеспечения оптимального личностного развития учащихся. На 

основе полученных данных готовились информационные сообщения, рекомендации по дальнейшей 

работе с учащимися для классных руководителей, педагогов и администрации. Специалистами 

осуществлялось наблюдение за процессом обучения и воспитания в урочное и внеурочное время, 

анализировались особенности взаимодействия «ученик - педагог», «ученик - ученик», «ученик-

родитель» 

В начале учебного года социальными педагогами проведена диагностика личностных особенностей 

учащихся, их семей, и вновь зачисленных детей с целью составления социального паспорта школы, 

который содержит информацию, дающую основания для анализа и оценки социальной ситуации в 

школе. Классными руководителями на начало, и конец учебного года составлены акты 

обследования и характеристики на всех детей «группы риска», семей, состоящих на 

внутришкольном учете и находящиеся в социально опасном положении, опекаемых и приѐмных 

детей. 

На конец учебного года составлен социальный паспорт школы и систематизирована база данных на 

учащихся. На конец учебного года выявлено: 

Дети опекаемые - 14 чел. 

Дети - инвалиды 21 чел 

Дети с ОВЗ – 50 чел.  

Семьи, находящиеся в СОП - 4  

Дети, проживающие в семьях СОП - 9 чел. Дети, 

находящиеся на ОДН - 1 чел. 

Данные паспорта помогают получить объективную информацию о контингенте учащихся и их 

семьях, а также выстраивать работу с отдельными категориями семей и детей, такая работа 

складывается из совместной деятельности педагогов-предметников, классных руководителей, 

педагогов - психологов, социальных педагогов, школьной медсестры, администрацией школы. 

В октябре педагогом-психологом и социальным педагогом проведено социально- психологическое 

тестирование учащихся 7-11 классов по раннему выявлению незаконного потребления 



наркотических средств и психотропных веществ обучающимися. По результатам выявлена группа 

риска (2 учащихся), с которыми была проведена углубленная индивидуальная диагностика 

характерологических особенностей личности, уровня школьной мотивации и самооценки. Также 

диагностическим обследованием были охвачены учащиеся, находящиеся в социально опасном 

положении, учащиеся группы риска. По результатам диагностики в план работы школы добавлены 

мероприятия по формированию ЗОЖ, проведены индивидуальные беседы и классные часы. 

Обследование учащихся школы проводилось специалистами с 1 по 1 1 классы. В каждом 

возрастном периоде своя цель сопровождения, а значит, необходимы различные методики для 

выявления уровня развития высших психических функций (памяти, внимания, мышления, 

воображения, восприятия), темпа работоспособности, речи, кругозора, словарного запаса, всех 

видов моторики (общей, мимической, мелкой), личностной сферы, мотивации к обучению, 

самооценки, уровня притязаний, тревожности, акцентуаций характера, готовности к обучению в 

школе, готовности обучения в среднем и старшем звене. Традиционно проводилась диагностика 

простых и сложных психических процессов: эмоционально-волевой сферы, коммуникативных 

способностей, межличностных отношений, эмоционального благополучия, профессиональных 

задатков, ценностных ориентиров, деятельностных качеств, уровней школьной подготовленности и 

др. 

В школе ведется непрерывный мониторинг процессов, происходящих в подростковой среде. На 

данный момент в школе не выявлены обучающиеся, пропагандирующие криминальные 

субкультуры и состоящие в группах деструктивной направленности. 

Психологами школы продолжена работа по диагностике УУД учащихся начальной школы и 

основного звена, обучающихся по общеобразовательным программам. В связи с введением ФГОС 

НОО УО психологом школы продолжена работа по диагностики БУД учащихся 1,2,3,4 классов 

обучающимся по адаптированным программам для детей с нарушением интеллекта. 

Специалистами создан банк данных методик для диагностики личностных и межпредметных 

(регулятивных, коммуникативных, познавательных) компонентов универсальных 

действий.Результаты диагностических обследования учащихся, обучающихся по 

общеобразовательным программам. 

В ноябре проводилось обследование учащихся 1 классов, целью диагностики стала выявление 

стартовых возможностей первоклассников в сформированности предпосылок к продуктивной 

учебной деятельности. В обследовании приняло участие 5 классов .Диагностика включала в себя 

следующие методики: методика 

«Лесенка» автор В.Г. Щур, методика «Бусы», для выявления уровня развития таких качеств, как 

внимание, умение слушать взрослого, умение переводить речевую команду в план деятельности, 

умение удерживать инструкцию (сформированность внутреннего плана деятельности), развития 

произвольности или преобладания импульсивности, развитие тонкой моторики у ребенка; задания 

на мышление; изучение произвольности внимания, зрительно-моторной координации, способности 

ребенка ориентироваться в пространстве; методики «Мой класс» (Лескова А. А.), предназначена 

для изучения социально-психологического статуса ребенка в коллективе и другие. 

У большинства ребят не достаточно хорошо развиты графомоторные навыки. Большинство ребят 

имеют адекватную самооценку, преобладает учебный и игровой мотив, учитель является значимым 

лицом для учащихся. Хорошо развито зрительное восприятие, произвольность внимания. По 

результатам исследования составлена справочная документация в помощь учителю. С учителями 

проведено обсуждение полученных результатов. Определены уровни подготовленности 

первоклассников к обучению. Проводились консультации и беседы с родителями, 

интересующимися результатами обследования. Выявлена группа учащихся с низкими результатами, 

которые распределены на коррекционно - развивающие занятия. 

В течение года проводилась диагностика учащиеся начальных классов, испытывающие трудности в 

обучении, показавшие низкий балл развития в экспресс диагностике. Во втором полугодии с 

учащимися классов проходили занятия направленные на формирование адекватной самооценки, 

поддержание и развитие приобретенных положительных личностных качеств, мелкой моторики. В 

течение года была проведена большая диагностическая работа с учащимися средних и старших 

классов (5-е кл., 9кл.) с целью выявления уровня развития познавательных способностей и 

развития личностной сфер учащихся. 

Обследование учащихся 5 классов. В диагностике приняло участие 5 классов. У большинства 

учащихся высокий уровень общей осведомленности, средний, адекватный уровень самооценки, 



сниженный уровень мотивации. 

В апреле 2023 года проводилась диагностика учащихся 9 классов.  

Диагностика проводилась по комплексу методик: методика «Эрудит» предназначена для 

определения усвоения ряда понятий школьной программы, сформированности основных 

мыслительных процессов и развития вербального интеллекта учащихся; опросник 

профессиональных склонностей; методика изучения мотивации обучения. В основном уровень 

умственного развития на среднем и выше среднего уровнях, личностный смысл учения на среднем 

уровне, целеполагание на высоком уровне, ведущие мотивы-позиционный. 

Данные обследования представлены в таблицах и диаграммах на малых педагогических советах, 

родительских собраниях перед педагогами и родителями учащихся. По результатам 

диагностической работы проведенной в начале года в течение учебного года проводилась 

коррекционно-развивающая работа по сопровождению учащихся классов. 

На протяжении всего учебного года велось наблюдение за детьми на уроках, во внеурочное время, 

на внеклассных мероприятиях. Проведена плановая диагностика учащихся, а также диагностика по 

запросу педагогов, родителей (законных представителей). Проводились индивидуальные беседы с 

детьми, родителями и педагогами. 

Результаты диагностических обследований учащихся обучающихся по адаптированным 

общеобразовательным программам для детей с умственной отсталостью. 

Цель диагностической деятельности педагога – психолога состоит в изучении высших психических 

функций, речи, моторики и эмоционально – волевой сферы. Так, диагностикой охвачены все 

учащиеся, обучающиеся по АООП для детей с умственной отсталостью. В 

результате диагностического обследования написаны заключения на отдельных учащихся или 

справки, если обследование носило групповой характер. 

Учащиеся 5-9 классов обследованы по методике «Несуществующее животное .Диагностика 

проводилась с целью выявления эмоциональных особенностей личности, агрессивности, сферы 

общения. В результате можно говорить о том, что завышенная самооценка, недовольство своим 

положением в социуме, недостаточность признания со стороны окружающих, претензия на 

продвижение и признание, не достаточная тенденция к самоутверждению выявлена у 5 детей. 

Низкая самооценка, подавленность, нерешительность, незаинтересованность в своем положении в 

социуме, в признании, отсутствие тенденции к самоутверждению выявлена у 7 детей. 

Устойчивая тенденция к деятельности, действенности: почти все, что обдумывается, планируется - 

осуществляется или, по крайней мере, начинает осуществляться (если даже и не доводится до 

конца). Испытуемый активно переходит к реализации своих планов, наклонностей выявлено у 17 

человек. Незначительная часть замыслов реализуется или хотя бы начинает реализовываться. 

Нередко также боязнь перед активным действием и нерешительность выявлено у 14 человек. 

Заинтересованность в информации, значимость мнения окружающих о себе выявлено у 22 детей. 

Спонтанная или защитно-ответная агрессия может проявляться у 9 человек. Демонстративность, 

склонность обращать на себя внимание окружающих, манерность выявлены у 

5 человек. Отношение к собственным действиям, решениям, выводам, к своей вербальной 

продукции, отношение к своим действиям и поведению важно для 18 человек. Тревожные 

состояния, навязчивые состояния выявлены у 2 х детей. Даны рекомендации по снижению уровня 

тревожности в дистанционном режиме. Всем родителям даны рекомендации в дистанционном 

режиме. Даны рекомендации по снижению уровня тревожности в дистанционном режиме. По 

результатам диагностического обследования написаны заключения на отдельных учащихся, 

справки, если обследование носило групповой характер, даны рекомендации. 

Во втором полугодии диагностика направлена на выявление особенностей личностного развития, 

профессиональной ориентации, готовности учащихся к переходу в пятый класс, 



готовности к профессиональному обучению.  

Для раннего выявления подростков группы риска, склонных к проявлениям девиантного поведения, 

а также выявление их агрессивной, аутоагрессивной и криминальной направленности 

продиагностированы учащиеся с 6 по 9 класс, обучающиеся по адаптированной 

общеобразовательной программе для детей с умственной отсталостью по различным методикам. 

В январе-феврале 2023 г проведено обследование по методике Леуса Э.В. «СДП (склонность к 

девиантному поведению)», учащихся, обучающихся по АООП ОУО. Методика предназначена для 

измерения для оценки степени выраженности дезадаптации у подростков с разными видами 

девиантного поведения. 

Интерпретируя данные методики «СОП», можно говорить, что у пятерых детей выявлены средние 

значения по шкале СОП. Они соответствуют возрастной норме для подростков, для которых 

характерно общение, как ведущий вид деятельности и основа психического и личностного 

развития; потребность в принадлежности к группе и ориентация на ее идеалы, стремление быть 

замеченным, принятым и понятым. У троих низкие значения по шкале СОП могут говорить о 

неадаптированности и даже изоляции подростка от групп сверстников, замкнутости, скрытности. 

Демонстрирует отсутствие делинквентного, зависимого поведения, агрессивного и 

аутоагрессивного поведения. 

У всех испытуемых выявлена направленность на социально предпочитаемое поведение среди 

сверстников или значимых взрослых, родителей, что является проявлением возрастных 

особенностей. 

Ни у кого не выявлена склонность к аддиктивному, зависимому поведению, использованию каких-

то веществ или специфической активности с целью ухода от реальности и получения желаемых 

эмоций. 

Учащиеся 8-9 классов обследованы по методике Айзенка «Выявление характерологических 

особенностей личности». По данным методики можно объективно судить о присущем ребенке типе 

темперамента и особенностях развития личности. 

Коррекционно-развивающее направление 

 

В течение года специалистами школы была организована коррекционная и развивающая работа с 

детьми. По итогам диагностики, специалистами службы были составлены рабочие программы, в 

соответствии с которыми проводились индивидуальные и групповые занятия по следующим 

направлениям: 

- коррекционно – развивающие занятия с психологом (коррекция эмоционально –волевой 

сферы, развитие психомоторных и сенсорных процессов, разработаны программы 

психологической поддержки, формирования и развития высших психических функций, 

сенсомоторного и речевого развития); 

- занятия с логопедом (коррекция нарушений устной и письменной речи, предупреждение и 

преодоление трудностей в освоении образовательных программ по письму и развитию речи, 

чтению и развитию речи); 

Психологическая помощь состоит в организации личностного общения с учащимися, в устранении 

искажений эмоционального реагирования и стереотипов поведения и реконструкции полноценных 

контактов со сверстниками. Учащиеся осваивали приемы и способы развития познавательной, 

учебной, коммуникативной деятельности, учились регуляции поведения и навыкам 

конструктивного взаимодействия, обучались самостоятельно принимать решения и оценивать себя 

и окружающих. 

На сопровождении психолога находятся дети обучающиеся по АООП для детей с умственной 

отсталостью, которым ПМПК рекомендовала занятия с психологом. Дети, обучающиеся в классе по 

1 варианту стандарта охвачены групповой работой. Для них реализуются программы «Учимся 

взаимодействовать», целью которой является формирование опыта социального взаимодействия на 

основе доступных, разнообразных средств коммуникации, обогащение чувственного опыта через 

целенаправленное систематическое воздействие на различные анализаторы, формирование 

целенаправленных произвольных действий с различными предметами и материалами.  



По результатам проведенной диагностики логопедом составлены программы логопедической 

коррекционно-развивающей помощи для детей с фонетико-фонематическими и лексико-

грамматическими нарушениями речи. Направления работы: формирование правильного 

звукопроизношения; обогащение словарного запаса; формирование лексико-грамматических средств 

языка; развитие фонематического восприятия, анализа и синтеза; развитие навыков связной речи. В 

течение учебного года логопедам велась работа по коррекции нарушений развития устной и 

письменной речи обучающихся, развитию способности к использованию невербальных 

компонентов коммуникации у детей с глубокой умственной отсталостью и своевременному 

предупреждению и преодолению трудностей в освоении обучающимися 

образовательных программ. Большое внимание уделялось индивидуальной работе с детьми по 

выявленным в результате диагностики нарушениям: пропедевтика навыков письма; постановка 

звуков (Ж-З), (Ш-С); словообразование и развитие лексико-грамматического строя речи; 

преодоление нарушений слоговой структуры слова. Итоговая диагностика на конец 2023 учебного 

года показала положительную динамику речевого развития детей, посещающих логопедические 

занятия. 

Профилактическое направление 

 

Психолого-педагогическая профилактика является важным направлением работы службы и 

предполагает систему предупредительных мер, связанных с устранением внешних причин, 

факторов и условий вызывающих те или иные дефициты в развитии детей. 

В школе велась систематическая профилактическая работа с педагогами, обучающимися их 

родителями с целью недопущения распространения идеологии экстремизма и терроризма среди 

учащихся, формирования в молодежной среде неприятия идеологии терроризма в различных ее 

проявлениях. Во всех классах прошли родительские собрания (в т.ч. в онлайн – формате) по темам 

«Безопасность детей в сети Интернет и интернет – угрозы для ребенка», «Профилактика 

девиантного поведения детей», «О необходимости контроля за посещаемостью детьми различных 

сайтов в сети Интернет, о необходимости контроля за кругом общения детей», «Безопасное 

поведение несовершеннолетних в сети Интернет». Посредством дистанционных каналов, на сайте 

школы для родителей размещались памятки по выявлению признаков, указывающих на возможный 

процесс вовлечения ребенка в экстремистскую деятельность: «Что такое экстремизм», 

«Как понять, что подросток подвергся вербовке в националистическую экстремистскую 

группировку», «Как выявить вовлеченность ребенка в «группы смерти», «Как и куда сообщать о 

противоправном контенте», «Личная медиабезопасность детей», «По усилению непрерывного 

контроля родителей за времяпровождением детей», а также различная информация: «Экстремизм - 

угроза обществу», «Профилактика терроризма, экстремизма», «Обеспечение безопасности при 

угрозе совершения террористического акта». Также на школьном сайте размещены рекомендации 

для родителей «Как бороться с детской агрессией», «Профилактика подростковой агрессии». Кроме 

этого, до родителей доведена информация о необходимости направления на сайт Федеральной 

службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций в раздел 

«Единый реестр запрещенной информации» информации о выявленных интернет-сайтах 

социальных сетях, видеохостингах и т.д., распространяющих запрещенный контент. 

В школе проводилась акция «Помоги пойти учиться», целью которой являлось выявление 

необучающихся несовершеннолетних и оказания помощи детям в виде одежды, обуви, школьных 

принадлежностей. 

В рамках акции педагогами, администрацией школы осуществлялись следующие мероприятия: 

1. Ежедневное выявление несовершеннолетних, не приступивших к занятиям и 

информирование управление образования. 

2. В школе организован пункт по приѐму одежды, обуви, школьных принадлежностей для 

детей из малообеспеченных семей, из семей, находящихся в ТЖС, СОП. Вещи приносили 

педагоги школы и родители. 

В результате проведения акции в школе не выявлены учащиеся, не приступившие к учебным 

занятиям без уважительных причин. 



За учебный год проведено 14 заседаний Совета профилактики. На них было приглашено 78 

учащихся, не выполняющие свои учебные обязанности, и нарушающие Устав школы, и их 

родители, не выполняющие свои обязанности по воспитанию детей. По возможности на 

заседаниях Совета присутствовал инспектор ОДН. 

В течение учебного года регулярно совершались  межведомственные рейды по семьям с целью 

раннего выявления детского семейного неблагополучия и обследования жилищно-бытовых условий 

жизни обучающихся. В ходе данных рейдов было посещено 15 семей. Межведомственные рейды в 

семьи приносят положительные результаты (повышение родительской ответственности в 

воспитании детей, сокращение пропусков занятий учащимися без уважительных причин, 

сокращение числа неблагополучных семей). 

На протяжении учебного года в ОДН, КДН и ЗП, отдел семьи и материнства подавались 

ходатайства, информационные письма в отношении учеников и их родителей (лиц, их 

заменяющих). Всего в данные организации было направлено8  письменных обращений. 

На протяжении всего учебного года совместно с инспекторами ОДН систематически проводились 

беседы и классные часы по профилактике правонарушений и преступлений среди учащихся школы 

(«Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних», 

«Ответственность несовершеннолетних за совершение краж, употребление, хранение и сбыт 

наркотических веществ», «Информирование учащихся о наказаниях за кражи, употребление, и 

незаконный оборот наркотических веществ», «О недопустимости совершения административных 

правонарушений, преступлений, надлежащем поведении», «Профилактика вовлечения 

несовершеннолетних в преступную деятельность при совершении корыстных преступлений»). 

Совместно с ОДН МО МВД России составлен и реализуется план совместных мероприятий по 

профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, в рамках которого 

инспектором ОДН проведены профилактические беседы с обучающимися по темам 

«Антитеррористическая безопасность», «Ответственность за совершение правонарушений и 

преступлений», «Экстремизм и терроризм», «Недопущение участия в группах деструктивной 

направленности», «Недопущение агрессивного поведения», «Безопасное поведение 

несовершеннолетних в сети Интернет». 

Также в школе был составлен и реализовывался план по профилактике экстремистских проявлений 

среди обучающихся с целью создания в школе толерантной среды на основе ценностей 

многонационального российского общества, общероссийской гражданской идентичности и 

культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека. В школьном фойе 

оформлен уголок «Осторожно - терроризм!», в котором размещен план школы по профилактике 

экстремизма и терроризма, памятки для учащихся. С целью привития обучающимся традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей классными руководителями проведены классные 

часы «Толерантность – дорога к миру», «Патриотизм без экстремизма», 

«Учимся жить в многоликом мире», «Россия многонациональная». Проведены акции «Памятка 

безопасности» для учащихся и родителей, «Безопасный интернет», «Антитеррористическая 

безопасность», а также была организована выставка рисунков «Терроризм - угроза человечеству». 

В течение учебного года велась систематическая работа по профилактике употребления 

несовершеннолетними психоактивных веществ. Данная работа состояла в применении 

воспитательно - педагогических методов, направленных на: 

- формирование у подростков представлений об общечеловеческих ценностях и здоровом 

образе жизни, препятствующих вовлечению в наркогенную ситуацию; 

- передача учащимся знаний о социальных и психологических последствиях наркомании с 

целью устойчивого отказа от приема психоактивных веществ; 

- привитие учащимся умений и навыков активной психологической защиты от вовлечения в 

процесс употребления ПАВ и антисоциальную деятельность. 

Работа с учащимися включала следующие мероприятия: 

- беседы с приглашением инспектора ОДН с учащимися по темам «Ответственность 

несовершеннолетних за употребление, хранение и распространение наркотиков, «Разъяснение 

прав и обязанностей н/л, а также ответственность н/л, предусмотренная законодательством РФ», 



«Формирование у учащихся нетерпимого отношения к потреблению наркотических, психотропных 

веществ, алкоголя, табака»; 

- проведение акций «Молодежь выбирает жизнь», «Сообщи, где торгуют смертью», 

«Всемирный день борьбы со СПИДом»; 

- на школьном сайте размещались памятки для учащихся «Как не стать жертвой 

преступления», «Жизнь без СПИДа», «Умей сказать НЕТ!»; 

- проведение классных часов «Полезные привычки», «Подросток и ПАВ», «О здоровом 

образе жизни», «Береги здоровье смолоду», «Последствия употребления ПАВ», «Умей сказать 

Нет»; 

- беседы с учащимися с привлечением школьной медсестры «Влияние психоактивных 

веществ на организм подростка»; 

- проведение спортивных мероприятий: «День Здоровья», «Веселые старты», «Спорт как 

альтернатива вредным привычкам»; 

- тематическая выставка литературы по профилактике асоциальных явлений и пропаганде 

ЗОЖ в школьной библиотеке. 

Основные формы профилактической работы с родителями: 

– индивидуальные консультации с родителями по вопросам воспитания детей; 

– родительские собрания: «Ценности семьи. Бережное и ответственное отношение к детям», 

«Роль семьи в воспитании детей», «Детство должно быть счастливым», «Роль семьи в 

предупреждении наркомании, табакокурения, токсикомании», «Как уберечь ребѐнка от вредных 

привычек»; 

- вовлечение родителей в «Дни Здоровья» совместно с детьми; 
- размещение на школьном сайте памяток, информации для родителей: «Воспитание без 

насилия», «Профилактика употребления ПАВ», «Роль семьи в воспитании младшего школьника»; 

- посредством дистанционных каналов в родительских чатах размещались памятки для 

родителей (законных представителей) по профилактике курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ детьми, а также 

рекомендации для родителей, которые включают в себя правила эффективного общения с детьми. 

 

Просветительское направление 

 

Просветительская работа среди педагогического коллектива и родителей в этом полугодии 

проводилась с целью повышения компетентности в умении выстраивать общение детей между 

собой; развития коммуникативности, оттачивания мастерства обучения детей с ОВЗ и других 

навыков проводилась в форме размещения материалов на сайте школы и в сети ВК. 

Развитие психологической культуры является одним из важных направлений деятельности службы. 

Повышая психологическую компетентность родителей, специалисты службы своевременно 

размещают актуальную информацию на сайт школы, подготавливают заметки для размещения в 

родительских группах по темам: «Буллинг в школьной среде», «Психология детских рисунков»; 

«Как научить ребенка слушать и слышать»; «Роль семьи в воспитании младшего школьника» и др.. 

В течение учебного года была усилена просветительская работа с обучающимися по вопросам 

безопасного поведения в сети Интернет  и социальных сетях: 

- на сайте школы размещена информация, памятки, видеоролики, презентации по личной 

безопасности обучающихся («Безопасный интернет», «Правила безопасного поведения в сети 

Интернет», «Правила безопасного поведения», «Осторожно - терроризм», «Экстремизм - угроза 

обществу», «Обеспечение безопасности при угрозе совершения террористического акта»),   а 

также размещена информация и памятки по правовому просвещению учащихся, по 

формированию законопослушного поведения, о правах несовершеннолетних. 

- классными руководителями посредством дистанционных каналов в школьных группах для 

учащихся систематически размещалась различная информация по личной безопасности 

обучающихся, а также по правовой пропаганде («Будьте бдительны, от этого зависит наша 

жизнь», «Останови, сообщи старшим!»); 

http://school-no2-enis.ucoz.ru/soc_work/rod/psikhologija_detskikh_risunkov.docx
http://school-no2-enis.ucoz.ru/soc_work/rod/psikhologija_detskikh_risunkov.docx
http://school-no2-enis.ucoz.ru/soc_work/rod/kak_nauchit_rebenka_slushat_i_slyshat.docx
http://school-no2-enis.ucoz.ru/soc_work/rod/rol_semi_v_vospitanii_mladshego_shkolnika.docx
http://school-no2-enis.ucoz.ru/soc_work/rod/rol_semi_v_vospitanii_mladshego_shkolnika.docx


- в электронном журнале школы для каждого обучающегося размещены презентации 

«Мы в ответе за свои поступки», «Личная безопасность». 
 

 

 

 

7. Анализ деятельности администрации школы по управлению и контролю. 

 

Управление школой реализуется на основе нормативно – правовой базы – компетенций, прав 

и ответственности ОУ. Формами самоуправления являются: педагогический совет, Управляющий 

совет школы, собрание трудового коллектива. К настоящему времени сложилась следующая 

структура управления: уровень директора школы, уровень заместителей директора школы, уровень 

руководителей МО, уровень педагогических работников. Работа структурных подразделений школы 

строится и регламентируется согласно принятым положениям. В школе сложилась система 

документального обеспечения управления. Она включает комплекс взаимосвязанных документов: 

организационные документы, распорядительные документы, информационно – справочные, учебно – 

педагогическая документация. Вся работа в школе и классах была под контролем администрации. В 

своих действиях администрация руководствовалась принципами демократичности и гласности. 

Планы, результаты работы, рекомендации отражались на информационных стендах. Рационально 

составленное расписание позволяло учителям эффективно использовать свое рабочее время. На 

заседаниях регулярно проводившихся педагогических советов, а также совещаниях при директоре и 

его заместителях рассматривались текущие и перспективные вопросы деятельности педагогического 

коллектива.  В  школе создан информационный электронный банк по всем направлениям 

функционирования школы.  

Работа всего коллектива направлена на  повышение качества образовательного процесса, 

обеспечить его доступность, укрепить те направления в его организации, содержании и 

педагогических технологиях, которые становятся наиболее актуальными в современных условиях. В 

МБОУ СОШ №38 школьная администрация, контролирует основные направления работы школы, 

деятельность основных объектов школы, работу сотрудников школы. Контроль в различных его 

формах и методах является важнейшим источником информации о состоянии функционирования 

школы и обеспечивает обратную связь между сотрудниками и руководством школы. Накоплен 

немалый опыт в этом направлении работы. 

Администрация школы на основе анализа считают необходимым говорить о том, как должно 

идти дело, предупреждать ошибки, участвовать в их исправлении и устранении недостатков. В ходе 

всех проверок внимание администрации сосредотачивается не только на выявлении недостатков, но 

и на анализе положительного опыта. Они обеспечивают руководство школы объективными 

конкретными данными о состоянии дел в образовательном учреждении, выявляют положительные 

тенденции, помогающие стабильному функционированию школы. 

Стараемся создать все необходимые условия для целенаправленного обучения и воспитания детей, 

сформировать личность в каждом ребенке. Настраивает наших учеников на самореализацию и 

достижение жизненного успеха. Воспитывает успешную личность, которая найдет себя в 

созидательной деятельности, научится работать и отдыхать, любить семью и свою Родину.  



Организационная структура аппарата школьного управления направлена на создание 

педагогического коллектива единомышленников. Педагогов сближает общая цель, заложенная в 

программе развития школы, а также задачи и проблемы совместной деятельности. С этой целью 

учителя школы были объединены в методические объединения. 

Организуя работу с педагогическим коллективом, администрация руководствуется 

следующими принципами: 

- совместная реализация целей и задач, заявленных в программе развития 

- создание благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного обучения, 

творческого развития и духовно-нравственного воспитания учащихся 

- стимулирование роста профессионализма педагогического коллектива. 

Анализируя содержание работы педагогического коллектива можно сделать вывод, что в 

коллективе выделяется группа учителей, которая эффективно реализуют цели и задачи УВП, 

стимулирует развитие всего коллектива, работает над повышением своего профессионализма, 

принимает активное участие в школьных и городских мероприятиях. 

Основной формой взаимодействия администрации и педколлектива является обмен 

информацией, индивидуальные и групповые консультации, собеседования, совещания при 

директоре. Администрация старается шире включать педагогов в процесс управления школой. 

Вопросы, важнейшие для коллектива решаются совместно с учителями (определение целей, задач, 

приоритетов деятельности, анализ перспектив развития школы, еѐ возможностей и дефицитов). 

Администрация ориентирует педколлектив на саморазвитие и поощряет тех, кто делает успехи, 

помогает другим самореализовываться. 

Планирование школы осуществляется в соответствии с теми целями и задачами, которые 

сформулированы в программе развития школы, с приоритетами МС и школы, при этом учитывается 

реалистичность плана, согласованность сроков исполнения, наличие контроля за исполнением. 

Администрация создаѐт благоприятную рабочую обстановку для реализации учителями 

образовательных программ, введения новых технологий. Для этого в школе создана методическая 

служба, которая оказывает помощь учителям в повышении квалификации, через индивидуальную 

работу, работу проблемных и творческих групп, организацию курсовой переподготовки, аттестацию 

педагогов, организацию педсоветов, семинаров, создание условий для самообразования. 

Огромное значение для решения всех проблем школы имеет уровень обученности и воспитанности 

учащихся. 

Поэтому администрация обращает особое внимание на: 

-выполнение базисного учебного плана в процессе обучения; 

-действенность и актуальность плана работы школы; 

-планирование режима дня и расписания занятий в соответствии с требованиями; 

-оптимальный выбор внутришкольного контроля; 



-диагностику и прогнозирование уровня профессионализма учителя; 

-создание ситуации успеха для каждого учащегося. 

Основные задачи при анализе общего базисного учебного плана – продолжительность обучения по 

ступеням, недельная нагрузка, занятия в кружках по интересам, факультативные занятия. Расписание 

занятий учащихся начальной школы в норме, т.к. необходимо в процессе начального обучения 

избегать перегрузки, переутомления, заболеваемости детей. Это важно и для учащихся второй и 

третьей ступеней обучения. Сложность при составлении расписания в основной и средней школе 

возникает из-за большой нагрузки. 

В течение 2022-2023 учебного года административный контроль проводился по плану, 

осуществлялся 

- фронтальный (предварительный - готовность школы к новому учебному год), 

- текущий - итоги каждой четверти, движение учащихся, 

- итоговый - итоги 2 полугодия, года, движение учащихся, 

- классно-обобщающий (в 1, 4, 5, 10 классах), 

- персональный контроль аттестующиеся учителя, которые работают на контроле 

- тематический (обеспеченность учащихся учебной литературой, состояние школьной документации, 

контроль календарно-тематического планирования и программ, организация работы по профильному 

и предпрофильному обучению, посещаемость занятий учащимися, организация физкультурно-

оздоровительной работы, состояние охраны труда и техники безопасности, состояние 

воспитательной работы в школе, состояние нормативно-правовой базы школы, проведение итоговой 

аттестации, подготовка к ГИА). 

При посещении уроков анализировалась оценочная деятельность учителя, развитие у учащихся 

навыков самооценки, соблюдение санитарно-гигиенических норм при проведении урока, реализация 

воспитательных задач школы через урок, развитие ключевых компетенций школьников, организация 

индивидуальной и дифференцированной работы с учащимися, использование ИКТ. 

При осуществлении административного контроля использовались следующие методы: наблюдение, 

изучение документации, анкетирование, проверка знаний, анализ. 

По результатам всех видов контроля были составлены аналитические справки, результаты 

обсуждались на педсоветах, методсовете, совещаниях при директоре, даны рекомендации. 

В целом уроки построены методически правильно, уроки разнообразные, интересные. Рекомендации, 

данные учителям, в основном учитываются. Особое внимание учителей было обращено на 

применение на уроках новых образовательных и информационных технологий, повышение 

мотивации школьников к учению, обеспечение включѐнности каждого учащегося в деятельность на 

всех этапах урока за счѐт правильно подобранных организационных форм. 

 В ходе контроля установлено: 

- формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив 

школы на учебный год, 



- вся необходимая документация для организации учебно-воспитательного процесса в школе имеется 

и ведѐтся в соответствии с требованиями, 

- учебный план выполнен, программы пройдены, 

- учащиеся подготовлены к продолжению образования, 

- выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, 

использующих в учебном процессе новые образовательные и информационные технологии, 

- учителя на уроках развивают у учащихся мышление, речь, волю, нравственность, 

коммуникативность и т.д., 

- учителя используют дифференцированный подход в обучении учащихся, поощряют инициативу и 

самостоятельность, предлагают задания, развивающие творческое воображение школьников, 

 В результате проверок были выявлены следующие недостатки: 

- нет чѐткости построения всей работы по принципу «диагностика-анализ», 

- слабо работает школа молодого учителя, 

- недостаточно налажена связь «учитель-ученик-родитель», 

- не все намеченные мероприятия выполнены. 

 В 2023-2024 учебном году необходимо: 

1. Работу по организации учебно-воспитательного процесса строить на диагностической основе. 

2. Шире использовать передовой педагогический опыт, новые технологии. 

3. Организовать систематический контроль за качеством преподавания учебных дисциплин, 

соблюдением учителями требований к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной 

работы. 

4. Постоянно проверять выполнение всех планов работы школы и принимаемых управленческих 

решений. 

5. Диагностировать состояние учебно-воспитательного процесса, создавать обстановку 

заинтересованности, доверия и совместного творчества. 

6. Оказывать помощь учителям в учебно-воспитательной работе и совершенствовании ими 

педагогического мастерства. 

 7.   Дальнейшее укрепление материально-технической базы школы. 

8.   Работа над сохранением контингента учащихся старших классов. 
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8.Анализ состояния  работы с педагогическими кадрами МБОУ СОШ№ 38  

в 2022 - 2023 учебном году 

 

Высокий профессионализм педагогических кадров повышает качество образования. 

Кадровая политика школы направлена на целесообразное и оптимальное использование 

педагогических кадров в соответствии с их профессиональной подготовкой, опытом и личными 

возможностями, направлена на совершенствование педагогического мастерства учителя.   

Цель анализа: оценка организации взаимодействия педагогического коллектива школы, 

определение степени теоретического и практического уровня профессиональной подготовки учителей. 

Объекты анализа: 

 количественный и качественный состав педагогов; 

 награждение учителей за особые заслуги в образовании; 

 аттестация педагогических кадров; 

 повышение квалификации педагогов; 

 участие учителей в работе смотров, профессиональных конкурсов,  районных и региональных 

мероприятиях; 

 реализация модели наставничества. 

 

 В 2022-2023  учебном году  педагогический коллектив школы состоял из  73 педагогов: 62 

учителя, 2 социальных педагогов, 3 психологов, 1  учителя-логопеда, 1 вожатой, 1 педагога-

организатора,1 педагога дополнительного образования, 2 советников по воспитательной работе.  

 Состав учителей по уровню образования:  
Категория специалистов Высшее 

образование 

Неоконченное 

высшее 

Среднее специальное 

Учителя НОО 18 0 3 

(Викторова Н.В., Почуева Л.Г., 

Тищенко Е.В.) 

Учителя ООО и СОО 42 1 

(Драгун М.К.) 

1 

(Титенко О.А.) 

Социальные педагоги, 

психолог, вожатая, учитель-

логопед, педагог 

доп.образования, советники 

по воспитательной работе 

3 1 

(Чярчан Д.А.) 

4  

(Щегляк М.С., Пономарѐва 

М.В., Дарбинян А.А., Чупрова 

Д.А.) 

14  педагогов имеют почетные звания и награды: 

 Ветеран труда — 2 педагога; 

 Отличник народного просвещения — 2 педагога; 

 Почетный работник общего образования РФ — 2 педагога; 

 Почетная грамота министерства образования и науки РФ — 5 педагога; 

 Грамота министерства образования и науки РФ за победу в конкурсе лучших учителей России 

— 1 педагог; 

 Благодарность Министерства просвещения РФ – 1 педагог; 

 Заслуженный учитель Кубани — 1 педагог; 

 Почетная грамота Министерства образования и науки Краснодарского края — 1 педагог; 

 Благодарственное письмо  Министерства образования, науки и молодѐжной политики 

Краснодарского края — 1 педагог; 

 Благодарственное письмо главы администрации муниципального образования Абинский район 

– 7 педагогов. 

Состав учителей по квалификационным категориям:  
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Педагоги с высшей 

квалификационной категорией 

Педагоги с I 

квалификационной  категорией 

Педагоги с соответствием 

занимаемой должности 

5 7 31 

Анализ  позволяет сделать вывод, что в школе подобран достаточно профессиональный 

педагогический состав. Педагоги подтверждают заявленные категории. Базовое образование 

педагогов соответствует преподаваемому образовательному предмету, за исключением 8 педагогов, 

которые  не имеют высшего педагогического образования. Таким образом, основную часть 

педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие 

высоким профессиональным мастерством.  

 Повышение квалификации педагогических кадров. Обучение по программам повышения 

квалификации учителей проходила в целях совершенствования, обогащения профессиональных 

знаний, изучения достижений современной науки, актуального и новаторского опыта.  В отчѐтный 

период курсы повышения квалификации учителя прошли  в рамках стандартов ФГОС. По 

состоянию на 01.09.2023г. свою квалификацию повысили 46 педагогов по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации. Всего в 2022-2023 учебном (период 

01.06.2022 - 31.09.2023г.г.) году педагогами получено 57 удостоверений о повышении квалификации 

по направлениям: 

- внедрение обновлѐнного ФГОС НОО – 3 чел., 

- внедрение обновлѐнного ФГОС ООО – 5 чел., 

- внедрение обновлѐнного ФГОС СОО – 6 чел., 

- оценка качества образования – 2 чел., 

- «Школа Минпросвещения» - 2 чел., 

- реализация курса «Разговоры о важном» – 3 чел., 

- работа с оборудованием центра «Точка роста» - 2 чел., 

- обучение игре в шахматы – 2 чел., 

- организация театральных объединений – 2 чел., 

- преподавание курса «Кубановедение» - 3 чел., 

- психологическая помощь – 4 чел., 

- преподавание ОРКСЭ – 4 чел., 

- преподавание ОДНКНР – 1 чел., 

- достижения российской науки – 9 чел., 

- преподавание отечественной истории – 1 чел., 

- информационная безопасность – 3 чел., 

- финансовая грамотность – 2 чел., 

- старт в искусственный интеллект – 3 чел.  

 Педагогический коллектив на 01.09.2023г. обеспечен 100% курсовой подготовкой.  

Задачи: разработать мониторинг контроля соответствия педагогических работников 

квалификации должности «учитель», «педагог-психолог», «социальный педагог»; своевременно 

информировать педагогов о необходимости повышения своей квалификации. 

Сегодня педагоги используют новые, интерактивные формы работы, которым свойственно 

вовлечение педагогов в деятельность и диалог, предполагающий свободный обмен мнениями. Так, 

участие 29 учителей в работе смотров, профессиональных конкурсов,  районных и региональных 

мероприятиях стимулирует формирование не только их методической культуры, но и строит 

школьный образовательный процесс на качественно новой основе: 

1. Стажировка 17 педагогов по теме  «Повышение качества образования» прошла с 13.01.-

31.03.2023г. на Абинских муниципальных площадках в целях развития инновационных подходов 

межшкольного взаимодействия (Кудаленко М.А., Кузова М.В., Гнездикова Д.С., Тарасенко В.М., 

Поваляева И.А., Викторова Н.В., Тарельникова Н.В., Чупрова Д.А., Сердюкова Е.А., Саканян Л.Р., 
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Сысуева Л.В., Дунюшкина Л.Д., Тищенко Е.В., Золотарѐва Н.Н., Лебрет М.О., Кожевникова Т.Н., 

Дручанова Е.В.) 

 2. Краевая стажировка 30.11.2022г. по теме «Интегрированные уроки как инструмент для 

формирования метапредметных результатов обучения» - 1 педагог (Кожевникова Т.Н.).  

3. Конкурсы профессионального педагогического мастерства активизировали 

интеллектуальный и научно-методический потенциал 6 педагогов. 

1.  Муниципальный конкурс 

профессионального мастерства 

«Педагогический дебют» в 2022 году 

октябрь 

2022г. 

Тарасенко В.М. 

– учитель 

английского 

языка 

Презентация/ участник 

2.  Муниципальный конкурс 

профессионального мастерства 

«Учитель года Кубани» в 2022 году 

ноябрь 

2022г. 

Гавриленко Г.Ю, 

- учитель 

математики 

Открытый урок, 

презентация, мастер-

класс, методические 

разработки/ участник 

3.  Краевой конкурс «Учитель здоровья 

Кубани» в 2022 году 

декабрь 

2022г. 

Кузова М.В. – 

учитель 

начальных 

классов 

Социально-значимый 

проект, презентация, 

методические 

разработки/ призѐр 

4.  2 этап краевого конкурса на 

присуждение премий лучшим 

учителям за достижения в 

педагогической деятельности в 2023 

году 

февраль 

2023г. 

Соломатина Е.П. 

– учитель 

русского языка и 

литературы 

Обобщение опыта, 

презентация, 

методические 

разработки/ участник 

5.  Краевой конкурс «Лучшая 

технологическая карта урока/занятия с 

использованием оборудования центров 

«Точка роста» 

февраль 

2023г. 

Сарвартдинов 

Г.И. – учитель 

физики 

Технологичекая карта 

урока/ участник 

6.  Всероссийский конкурс методических 

разработок среди учителей математики 

Апрель 

2023г. 

Фролова Л.Г. – 

учитель 

математики 

Презентация/ участник 

4. Площадка трансляции педагогического опыта в рамках муниципальной «Школы молодого 

руководителя» - 3 педагога (Сердюкова Е.А., Москалец Н.А., Буткова С.В.).  

5.  Муниципальный форум «Учитель – профессия дальнего действия» стал площадкой 

демонстрации опыта 2 педагогов проектной деятельности учащихся на 3D принтере и применения 

изготовленных моделей на уроках физики (Казаченко А.В., Сарвартдинов Г.И.). 

Методические мероприятия активизировали педагогов, способствовали взаимообмену 

педагогического опыта, обеспечили взаимопосещение уроков учителями, что является одним из не 

сильных звеньев методической работы школы. Но следует отметить, что активность учителей 

школы в районных мероприятиях демонстрации профессионального мастерства повысилась, 

увеличилась мотивация учителей, в том числе материальная. 

 

В 2022-2023 учебном году реализовывалась модель наставничества «учитель-учитель» 

№

 

п/п 

Молодой 

специалист 

Предмет Стаж работы 

по предмету 

на 01.09.2022 

Стаж работы 

в данной 

организации 

на  01.09.2022 

Наставник 

1.  Гнездикова Дарья 

Сергеевна 

История, 

обществознание 

1 1 Зимовец Елена 

Григорьевна 

2.  Драгун Мария  

Константиновна 

Физическая 

культура 

1 1 Смолькова 

Анастасия 

Сергеевна 

3.  Тарасенко 

Виолетта 

Михайловна 

Английский язык 2 0 Сарвартдинова 

Ирина 

Сергеевна 
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Задачи по повышению профессионального мастерства сотрудников школы: 

- учителям осуществить самоанализ деятельности по использованию наиболее эффективных 

методов и приемов работы с целью повышения качества обучения учащихся; 

- наработки по теме школы размещать в сети Интернет на сайте школы; 

- принимать участие в профессиональных  конкурсах педагогического мастерства; 

- продолжать реализовывать модель наставничества «учитель-учитель». 

Таким образом,  наряду с позитивными изменениями есть и ряд проблем, прежде всего  они 

связаны с работой структурных единиц методической деятельности школы. 

Общие выводы: 

1. Вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, 

повышению качества учебно-воспитательного  процесса; 

2. 70 % педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, 

обладающие высоким профессиональным мастерством; 

3. 100 % педагогов повысили свою квалификацию за последние 3 года, повысилась активность 

учителей по повышению квалификации на материалах, размещѐнных на образовательной 

платформе Академии Минпросвещения. 

4. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных 

конкурсах; 

5. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на муниципальном и 

краевом  уровнях; 

6. Отсутствует мотивация педагогов для повышения категорийности своей профессиональной 

деятельности, мало активно проходит аттестация на категории. 

 

Согласно сделанным выводам на следующий учебный год можно поставить следующие задачи: 

Задачи на 2022-2023 учебный год: 

1. Продолжить работу по реализации ФГОС, создать необходимые условия для внедрения 

инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы. 

2.Продолжить работу по  повышению квалификации педагогов. 

3. Внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов 

(дистанционные курсы, тьюторство, дистанционные семинары и т.д.). 

4. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня 

профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

5. Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 

 

 

 

9.Анализ работы  структурных подразделений школы МБОУ СОШ№ 38 за 2022-2023 учебный 

год 

 

Центр образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» 

является структурным подразделением МБОУ СОШ№ 38. 

Функционирование центра «Точка роста» строится в условиях обновления содержания 

преподавания основных общеобразовательных программ по предметам и совершенствование 

методов обучения на обновленном учебном оборудовании предметных областей «Химия», 

«Физика», «Биология» и «Информатика».  

Педагогическим советом МБОУ СОШ38 были утверждены рабочие программы центра «Точка 

роста»: 

Предметная 

область 

Программы внеурочной 

деятельности 

Дополнительные общеобразовательные 

программы 

Химия Мир химии  

 

Проектные технологии в химии 

Химия в экспериментах 

Физика Простая наука (физика) Проектные технологии в физике  
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Биология - Проектные технологии в биологии 

Физиология растений 

Информатика 3D – моделирование Проектные технологии в информатике 

ОБЖ Основы оказания первой 

медицинской помощи  

- 

Педагогами Центра «Точка роста» создаются условия для внедрения на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и 

дополнительных общеобразовательных программ естественно-научного и технологического 

направленностей. 

 

Эффективно ведется работа по внедрению новых приемов работы с использованием 

оборудования центра «Точка роста» на уроках учебных предметов: 

Профильное 

оборудование 

Основные общеобразовательные 

программы 

Уровень образования 

Химия Химия  основной, средний 

Физика Окружающий мир  

Физика  

География  

ОБЖ  

начальный 

основной, средний 

основной 

основной, средний 

Биология Окружающий мир  

Биология  

Экология  

начальный 

основной, средний 

средний 

Информатика Информатика  основной, средний 

В рамках реализации программ внеурочной деятельности «Проектные технологии» педагоги 

предметных областей Центра «Точка роста» организовали исследовательскую работу совместно с 

учащимися 9-х классов, применяя лабораторное и цифровое оборудование центра по химии, физики, 

биологии и информатике. Цель совместной лабораторной и цифровой деятельности - получение 

обучающимися опыта самостоятельной исследовательской деятельности, формирование личной 

ответственности за полученный образовательный результат. Исследования провели 152 учащихся 9-

х классов. В марте 2023 года состоялась публичная защита исследовательских проектов 

обучающихся Центра «Точка роста» в рамках Открытой Научно-практической конференции. 

В Центре «Точка роста» для проведения исследований педагоги использовали оборудование 

естественно-научного и технологического профиля, приобретѐнное в рамках реализации 

мероприятий регионального проекта Краснодарского края «Современная школа» (протокол от 13 

декабря 2018г. №7 в редакции протокола от 9 апреля 2019г. №5) и пункта 1.16 государственной 

программы Краснодарского края «Развитие образования» в 2019г. (профильный кабинет 

«Биология»), 2021г. (центр «Точка Роста»). Инженерные решения учащихся были созданы на 

оборудовании, приобретенном за счет внебюджетных средств. 

Темы исследований с использованием профильного оборудования: 

Наименование 

оборудования 

Темы исследования 

Микроскоп 

цифровой  

(профильный 

кабинет 

«Биология», 

центр «Точка 

Роста»). 

Изучение строения черной плесени Аспегрилл. 

Изучение строения зеленой плесени на плодах лимона. 

Изучение белой плесени на пищевых продуктах.  

Сравнение образцов крови позвоночных животных с целью определения 

отличий. 

Рассмотрение форменных элементов крови человека под микроскопом. 

Микроскопия структуры волос с целью изучения влияния краски для 

волос, влияния возрастных изменений. 

Изучение бактериального состава кисломолочных продуктов Айран, 

ряженки, сметаны, кефира, молока. 
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Микроскопия плодов растений с целью изучения их строения. 

Микроскопия строения листа. 

Влияние паразитических грибов на древесину в разных местах дерева. 

Различия скорости размножения активных и прессованных дрожжей в 

одинаковой среде. 

Изучение зубного налета собаки. 

Изучение уровня запыленности школьных кабинетов. 

Набор ОГЭ по 

химии 

(центр «Точка 

Роста», 

внебюджетные 

средства) 

Исследование уровня кислотности готовых соков. 

Нахождение крахмала в пищевых продуктах.  

Изучение очищающих свойств зубных паст. 

Исследование качества хлебопекарных дрожжей. 

Анализ состава жевательной резинки и ее влияние на состояние полости 

рта. 

Анализ влияния окислителей на биологическое загрязнение воды. 

Исследование качества косметической пудры. 

Образовательны

й набор по 

робототехнике 

на базе  

аппаратной 

платформы 

Arduino 

(внебюджетные 

средства) 

Создание модели дискотечного стробоскопа.  

Создание системы ввода с клавиатуры аппаратной платформы. 

Создание модели ввода данных на ЖК дисплей. 

Создание системы пошагового двигателя. 

Создание модели проигрывателя. 

Создание модели бегущего огонька на 8 светодиодах. 

Создание модели управляемых светодиодов. 

Создание модели лазерной сигнализации. 

Создание модели светофора на перекрѐстке. 

Создание модели светодиодной панели. 

Создание модели детектора электромагнитных волн. 

Создание модели электронных игральных кубиков. 

Создание модели звуковой сигнализации превышения уровня воды. 

Создание модели музыкального звонка. 

Создание модели включения диммера освещения. 

Создание модели пианино на матричной основе. 

Создание модели управления лазера джойстиком. 

Создание модели датчика вторжения. 

Цифровая 

лаборатория по 

биологии (центр 

«Точка Роста») 

Изучение уровня шумового загрязнения помещений в школе. 

 

Цифровая 

лаборатория по 

химии (центр 

«Точка Роста») 

Изучение количества нитратов в корнеплодах и плодах. 

 

Обучающиеся Центра «Точка роста» в рамках Дня науки в целях популяризации 

деятельности Центра «Точка роста» с наставниками подготовили и провели тематические 

Предметные недели: 

№ Наименование  

Предметной 

недели 

Форма проведения Охват 

участников 

1 Предметная 

неделя физики, 

информатики 

1.Выставка плакатов 10-11 классов. 

2. мастер-класс работы 3D принтера. 

3. Создание видеороликов. 

4. Занятие с наставником (ученик-ученику) по 

физике. 

670 чел. 
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2 Предметная 

неделя биологии, 

химии, экологии 

1.Выставка плакатов по биологии 5-8 классов. 

2. Выставка плакатов по химии 9-11 классов. 

3. Создание обучающего видеоурока по биологии 10 

класс. 

4.Пресс-конференция «Вопросы экологии». 

800 чел. 

Таким образом, этот год был результативным. На сайте школы  систематически размещается 

информация о достижениях отдельных учеников школы и ученического коллектива в целом. 

Ученики награждаются Почетными грамотами в торжественной обстановке на общешкольной 

линейке. Однако, в школе отсутствует информационный стенд с информацией об отличниках, 

медалистах, победителях олимпиад, то есть о тех детях, которые составляют гордость школы, 

повышают еѐ социальный рейтинг среди общественности. А именно, информационное поле 

активизирует работу по мотивации, поощрению старательных учащихся.  

 

Информационно-аналитические материалы подготовлены по результатам реализации 

комплекса мер центра образования естественно-научной и технологической направленностей 

«Точка роста», направленных на совершенствование возможностей и условий реализации 

общеобразовательной деятельности МБОУ СОШ №38 с зачетом результатов освоения основных 

общеобразовательных программ и дополнительных общеобразовательных программ в период 1 

сентября 2022 года – 30 мая 2023 года. 

 

 

10 . Анализ работы по укреплению материально – технической базы и обеспечению 

безопасности  МБОУ СОШ № 38  

 

Материально-техническое обеспечение школы соответствует нормативным 

требованиям ресурсного обеспечения УВП, Санитарно - эпидемиологическим 

правилам и нормам, строительным нормам и пожарной безопасности. 

В школе сформирована среда, которая способствует развитию ребѐнка и его 

здоровью, и сбережению. 

Школа расположена в трѐхэтажном здании, построенном в 2013 году, общая площадь 

которого составляет 11600,0 кв. м. На пришкольном участке имеется спортивный 

стадион. Территория школы имеет ограждение. Внутри школы и по ее периметру 

школы установлено видеонаблюдение. Въезды и выходы на территорию школы 

имеют твердое покрытие. По периметру здания предусмотрено наружное 

электрическое освещение. Здание подключено к городским инженерным сетям 

(холодному водоснабжению, канализации, газовая котельная). 

 

Материально техническая база школы: 

 

Наименование объекта: 

Столовая 

Актовый зал 

Зал хореографии 

Библиотека 

Спортивный зал №1 
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Спортивный зал №2 

Кабинеты русского языка (7 кабинетов) 

Кабинеты математики (5 кабинетов) 

Кабинет физики (1 кабинет) 

Кабинет химии (1 кабинет) 

Кабинет истории (4 кабинета) 

Кабинет музыки (1 кабинет) 

Кабинет ИЗО (1 кабинет) 

Кабинет технологии (3 кабинета) 

Кабинет биологии (1 кабинет) 

Кабинет географии (2 кабинета) 

Кабинет иностранного языка (6 кабинетов) 

Кабинет информатики (2 кабинета) 

Кабинет для начальных классов (22 кабинета) 

Кабинет для занятий Самбо  (1 кабинет) 

Кабинет психолога (2 кабинета) 

Кабинет логопеда (1 кабинет) 

Кабинет дефектолога (1 кабинет) 

Кабинет Детских инициатив  (1 кабинет) 

Кабинет ОБЖ (1 кабинет) 

Кабинет информационных технологий  (1 кабинет) 

Кабинеты АУП (5 кабинетов) 

 

 

Материальная база школы позволяет на современном уровне организовать 

образовательный процесс. Для реализации ФГОС в школе имеется всѐ необходимое. 

Материально-техническое оснащение школы и условия обучения соответствуют 

нормам СанПин. 

Классные кабинеты полностью обеспечены мебелью, соблюдаются требования ее 

расстановки, ученики занимают места согласно рекомендациям врача. 

 

В МБОУ СШ № 38 находятся: 
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1. учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами 
педагогических работников; 

2. помещения для занятий учебно–исследовательской и 
проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством; 

3. класс Интернет – доступа, проводная сеть; 

4. кабинет для занятия музыкой; 

5. книжное хранилище, в котором размещены стеллажи с 
книгами; 

6. полифункциональное пространство для работы читального 
зала; 

7. 2 спортивных зала; 

8. помещения для питания обучающихся - столовая с 

пищеблоком; 

9. помещения для медицинского персонала - лицензированный 

медблок с кабинетом врача, процедурной; медицинское обслуживание в 

школе обеспечивается специалистами ЦРБ (фельдшер, для работы которого 
школа предоставляет помещение с необходимыми условиями); 

10. гардеробы, санузлы, места личной гигиены; 

11. актовый зал 
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Учащиеся начальной школы обучаются в учебных помещениях, 

закрепленных за каждым классом, 5-11 классы – по классно-кабинетной системе. 

Комплексное оснащение учебного процесса: 

 

 

Доступ к информационным системам и информационно- 

телекоммуникационным сетям: 

 

Показатель 
 

Фактический показатель 

Наличие/отсутствие акта готовности образовательного учреждения к 

текущему учебному году и (или) заключений Госпожнадзора и 

Роспотребнадзора 

 

в наличии 

Материально - 

техническое оснащение 

образовательного 

- ведения официального сайта учреждения да 

- доступа в школьной библиотеке да 

- к информационным ресурсам да 

процесса обеспечивает 

возможность: 

Интернента 
 

- коллекциям медиа-ресурсов на 

электронных носителях; 

 

да 

- создания и использования информации; да 

- получения информации различными 

способами 

 

да 

- реализации индивидуальных 

образовательных планов обучающихся; 

 

да 

- включения обучающихся в проектную и 

учебно-исследовательскую деятельность 

 

да 

- проведения экспериментов, наблюдений 

(включая наблюдение микрообъектов); 

 

да 

- планирования учебного процесса, 

фиксирования его реализации в целом и 

отдельных этапов 

 

да 

наличие учебно-лабораторного оборудования для выполнения в 

полном объеме практической части реализуемых образовательных 

программ 

 

в наличии 
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На сегодняшний день все кабинеты школы обеспечены интерактивным учебным 

оборудованием и программным обеспечением, способствующим использованию 

современных ИКТ-технологий в образовательном процессе и, как следствие, 

повышению качества образования. Образовательной организацией ведется 

систематическая работа по оборудованию и обновлению учебных кабинетов и иных 

помещений в соответствии с требованиями к оснащению для реализации ФГОС. 

Администрация школы уделяет большое внимание укреплению материально – 

технической базы образовательного учреждения. В арсенале педагогов имеется: 180 

персональных компьютеров (8 обучающихся на один компьютер), 1 сервер, 17 

интерактивных досок, 70 мультимедийных проекторов, 9 телевизоров,  

радиосистема 4 – х микрофонная, 30 принтеров, 

14 МФУ, 3 музыкальных центра. 

В школе функционируют 2 кабинета информатики (20 компьютеров), три локальные 

сети (учительская, ученическая и административная) с выходом в Интернет. Все 

учебные кабинеты оснащены мультимедийными проекторами и оборудованы 

автоматизированные места учителей, каждый кабинет подключѐн к сети Интернет, со 

скоростью выхода 100 Мбит/с. Компьютерные классы и комплексы, наличие 

локальной компьютерной сети: 

1. Два компьютерных класса: компьютер преподавателя +10 рабочих мест 

 

Информационно-образовательная среда: 

 

 

 

Показатель 
Фактический 

показатель 

 

 

 

 

 

 

 

Требования к 

информационно- 

образовательной среде 

основной образовательной 

программы общего 

образования на всех 

уровнях образования 

Информационно-образовательная среда 

образовательного учреждения обеспечивает: - 

информационно-методическую поддержку 

образовательного процесса и его ресурсного 

обеспечения; 

 

 

да 

- мониторинг и фиксацию хода и результатов 

образовательного процесса; 

 

да 

- мониторинг здоровья обучающихся; да 

- современные процедуры создания, поиска, 

сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации; 

 

да 

- дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательного процесса: 

 

да 

а) обучающихся, их родителей (законных 

представителей); 

 

да 

б) педагогических работников, да 

в) органов управления в сфере образования да 
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г) общественности да 

д) учреждений дополнительного образования 

детей 

 

да 

 
- % педагогических, руководящих работников 

образовательного учреждения компетентных 

в решении профессиональных задач с 

применением ИКТ; 

 

100% 

- обеспечена поддержка применения ИКТ да 

Требования к 

материально- 

техническим условиям 

реализации основной 

образовательной 

программы в части 

наличия 

автоматизированных 

рабочих мест 

педагогических работников: 

на всех уровнях 

образования 

 

 

 

 

% учебных кабинетов с автоматизированным 

рабочим местом обучающихся и 

педагогических работников 

 

 

 

 

 

100% 

Наличие/отсутствие внутренней локальной сети в наличии 

Количество обучающихся на 1 компьютер 8 учащихся 

 

 

БИБЛИОТЕКА 

В условиях формирования нового подхода к информации и обучению в целом, 

переосмыслена и миссия школьных библиотек. Она заключается в формировании 

информационной культуры личности. 

Перед библиотекой нашей школы поставлены следующие задачи: реализация 

информационного обеспечения образовательного процесса в школе, содействие 

самообразованию учащихся и учителей; содействие развитию творческих 

способностей школьников, формированию духовно богатой, нравственно здоровой 

личности; организация библиотечного обслуживания всех членов школьного 

сообщества независимо от возраста, расы, пола, вероисповедания, национальности, 

языка, профессионального или общественного положения; обеспечение организации 

доступа к местным, региональным, национальным и глобальным информационным 

ресурсам; 

интеграция усилий педагогического коллектива и родительского сообщества в 

области приобщения к чтению и руководства чтением школьников, воспитание и 

закрепление у школьников потребности и привычки к чтению, учѐбе и пользованию 

библиотеками на протяжении всей жизни. 

В 2023 учебном году в школьной библиотеке зарегистрированы 1561 обучающийся. 

Библиотечный фонд включает: 
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детскую художественную и научно-популярную литературу – 9088 экз. 

справочно-библиографические и периодические издания, -111 экз. 

учебники и другие печатные образовательные ресурсы, сопровождающие реализацию 

основной образовательной программы – 17262 экз. 

На базе библиотеки сформирован фонд учебно-методических ресурсов на 

электронных носителях в количестве 161. Проведенные библиотечными работниками 

мероприятия посещают в среднем 32 учащихся. Обеспеченность учащихся 

учебниками составляет: 1-4 класс – 100%, на 5-9 класс – 100%,   на 10- 11 класс – 

100%. Учащиеся льготной категории на 100% обеспечены учебниками из школьной 

библиотеки. 1 и 2 классы обеспечены учебниками 100% за счет школы. 

Библиотека школы имеет соответствующее помещение, оборудованное специальной 

мебелью и оснащенное современными техническими средствами. В распоряжении 

библиотеки находятся: помещение для хранения книг (помещение библиотеки), 

читальный зал, книгохранилище, предназначенное для хранения учебной литературы. 

Эстетично оформленное помещение библиотеки создает комфортные условия 

участникам образовательного процесса, способствует сохранению здоровья. 

Достаточный уровень освещения, приятный цвет стен, подходящая мебель делают 

комфортным нахождение в библиотеке. Учащиеся имеют возможность дополнительно 

заниматься в читальном зале по интересующим их темам, приятно и с пользой 

проводить свободное от учебы время. Имеется доступ к образовательным ресурсам в 

Интернет – это позволяет получать дополнительную информацию для пользователей. 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы общего образования: 

 

 

Показатель 
Фактический 

показатель 

% 

оснащенности 

 

 

 

Учебная, учебно- 

методическая 

литература и иные 

библиотечно- 

информационные 

ресурсы всех 

уровней 

образования 

Обеспечение информационной 

поддержки образовательной 

деятельности обучающихся 

и педагогических работников на 

основе современных 

информационных технологий в 

области библиотечных услуг; 

 

 

 

обеспечено 

 

 

 

100% 

- укомплектованность печатными и 

электронными информационно- 

образовательными ресурсами по 

всем предметам учебного плана; 

 

укомплектовано 

 

100% 

- обеспеченность дополнительной 

литературой основных 

 

обеспечено 
 

100% 

 
образовательных программ; 

  

- наличие интерактивного 

электронного контента по всем 
обеспечено 100% 
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 учебным предметам;   

- обеспеченность учебниками и 

(или) учебниками с электронными 

приложениями, являющимися их 

составной частью, учебно- 

методической литературой и 

материалами по всем учебным 

предметам ООП соответствует 

ФГОС; 

 

 

 

обеспечено 

 

 

 

100% 

- обеспеченность официальными 

периодическими, справочно- 

библиографическими изданиями, 

научной литературой. 

 

обеспечено 

 

100% 

 

 

ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ 

В школе постоянно проводится работа по совершенствованию материально- 

технической базы с целью повышения антитеррористической безопасности и охраны 

труда всех участников образовательных отношений. 

В здании установлены: 

 система автоматической подачи сигналов средствами речевого 

оповещения и управления эвакуацией; 

 система видеонаблюдения (внутренняя и наружная); 

 система «Тревожная кнопка» (договор об экстренном вызове наряда 

полиции по сигналу «Тревога»); 

 световые указатели запасных выходов; 

 световые поэтажные планы эвакуации; 

 противопожарные двери; 

 огнетушители (общее кол-во - 24 шт); 

 ограждение по периметру территории школы; 

 аварийное техническое освещение. 

 во всех кабинетах повышенной опасности имеются средства для 

оказания первой медицинской помощи – аптечка. 

 информационные стенды в вестибюлях школы по профилактике ДТП, 

противопожарной безопасности. 

 

ОБЪЕКТЫ СПОРТА: 

Занятия физической культурой и спортом проходят в 2-х спортивных залах общей 

площадью площадью 578,6 кв. м, оснащенном необходимым спортивным инвентарем. 

В школьном дворе для занятий физкультурой и игровыми видами спорта оборудован 

стадион с искусственным покрытием. 

Спортивный зал №1 находится на 2 этаже школы и является основным спортивным 

объектом школы. Он предназначен для проведения уроков физкультуры в 5-11 

классах, а также занятий спортивных секций в рамках дополнительного образования и 

внеурочной деятельности обучающихся (общая площадь – 291,6 м2). Характеристики 

зала и оборудование дает возможность проводить занятия по следующим видам 

спорта: лѐгкая атлетика, спортивные и 
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подвижные игры, общефизическая подготовка, гимнастика. Зал

 оснащѐн баскетбольными щитами, волейбольными стойками, 

гимнастическими стенками. 

Краткая характеристика: половое покрытие – искусственное покрытие; окна – размещены 

по боковой стороне; освещение – потолочное (искусственное и естественное); 

светильники защищены от механических повреждений; приборы отопления углублены в 

ниши и закрыты съемными панелями, которые обеспечивают циркуляцию воздуха. 

К помещениям спортивного зала также относятся: тренерское помещение, комнаты 

для хранения спортивного инвентаря, две раздевалки (для девушек и две для 

юношей). Все оборудование спортивного зала проверяется, обрабатывается и 

размещается в соответствии с требованиями. Разметка зала соответствуют нормам 

(5 см). На уроках легкой атлетики проводятся прыжки в длину, в высоту, беговые 

упражнения на метание мяча. Для этого есть соответствующие разметки и 

специальное оборудование: маты для прыжков в высоту, для гимнастики, стойки с 

планкой. Помещение для хранения спортивного инвентаря (площадью 10 кв. 

метров) оборудовано специализированными стеллажами. 

Спортивный зал №2 находится на 2 этаже школы и является основным 

спортивным объектом школы. Он предназначен для проведения уроков 

физкультуры в 1-4 классах, а также занятий спортивных секций в рамках 

дополнительного образования и внеурочной деятельности обучающихся (общая 

площадь – 287,0 м2). Характеристики зала и оборудование дает возможность 

проводить занятия по следующим видам спорта: лѐгкая атлетика, спортивные и 

подвижные игры, общефизическая подготовка, гимнастика. 

Краткая характеристика: половое покрытие – искусственное; окна – размещены 

по боковой стороне; освещение – потолочное (искусственное и естественное); 

Пришкольный стадион находится на территории школьного двора на 

ограждѐнной территории. Данный спортивный объект используется для 

проведения соревнований по бегу, уроков физической культуры на открытом 

воздухе (в соответствии с погодными условиями). 

 

УСЛОВИЯ ПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Для организации питания школьников в школе есть столовая на 

270 посадочных мест. Школьный пищеблок оснащен современным 

высокотехнологичным оборудованием для повышения качества приготовления 

блюд. Ежегодно все оборудование проходит проверку. Контроль за санитарным 

состоянием пищеблока и обеденной мебели осуществляется комиссией школы по 

контролю за организацией и качеством питания. За каждым классом закреплены 

определенные столы. Питание организовано в соответствии с графиком, 

утвержденным директором школы, для организации завтраков и обедов учащихся. 

Столовую обслуживает поставщик питания, с которым школа заключает контракт 

об организации питания на основании аукциона. Ежедневный контроль за 

качеством питания осуществляет бракеражная комиссия, состав которой 

утверждается локальным актом школы в начале каждого учебного года. 
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11.Основные цели и задачи на 2023-2024 учебный год 

Заключение. Перспективы и планы развития. 

Проводимая коллективом МБОУ СОШ № 38 работа обеспечивает заметную 

положительную динамику качества предоставляемых школой образовательных услуг, 

эффективное решение задач, поставленных перед современной школой. За 2022-2023 годы 

удалось решить ряд проблем, а именно: 

- удалось добиться 81 % обеспечения учебниками обучающихся школы; 

- значительно расширена и усовершенствована общая информационно-технологическая и 

материально-техническая база школы; 

- ощутимо повысился уровень информационно-технологической компетентности педагогов; 

- в лучшую сторону изменилось качество и доля ИКТ в образовательном процессе; 

- значительно возросло качество работы по выявлению и развитию детской одарѐнности; 

- продолжает свою работу  ученическое научно-исследовательское общество, активизирована 

поисковая, научно-исследовательская деятельность обучающихся; 

- положительная тенденция наметилась в плане работы по профилактике правонарушений среди 

обучающихся: в течении года снято с учета СОП две семьи, с учета КДН снято 8 учащихся, с 

учета ОДН снято 5 человек. На начало учебного года нет обучающихся состоящих на  учете 

КДН, на учете УДН остался один учащийся, четы семьи состоит на учете СОП. 

Таким образом, по итогам 2022-2023 учебного года можно констатировать следующее: 

 расширился охват обучающихся школы в различных интеллектуальных и творческих 

конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях; 

 в учебно-воспитательном процессе школы шире используются различные виды и формы 

творческой самореализации; 

 активизировалась работа по выявлению и поддержке одаренных детей; 

 обучающиеся показали высокие результаты на Всероссийской олимпиаде школьников в 

2022/23 учебном году. На муниципальном уровне 14 учеников стали победителями, 45 – 

призеров по 9 предметам.  

 

 ГИА прошла в установленном порядке: 150 выпускников 9-х классов успешно сдали 

обязательные ОГЭ по русскому языку, математике и выбранным предметам и получили 

аттестат об образовании, ЕГЭ успешно сдали 100 процентов выпускников 11-х классов. 

 

 

 ВПР-2023 проведены по заявленному расписанию. Анализ результатов ВПР, проведенных 

весной 2023 года, показал, что 60 процентов обучающихся подтвердили свои отметки за 

год. 

Проведѐнный сравнительный анализ даѐт основания говорить об эффективности мер, 

предпринимаемых коллективом по повышению качества образования. 

В результате анализа деятельности МБОУ СОШ №38 в 2022-2023 учебном году были сделаны 

выводы об удовлетворительном ходе реализации программы развития школы. 

 

В этой связи, первоочередными задачами на следующий 2023 – 2024 учебный год являются: 
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 совершенствование системы управления качеством образования в школе в условиях 

формирования единого образовательного пронстранства; 

 реализация Федеральных государственных образовательных стандартов начального 

общего образования, основного общего, среднего общего образования; 

 разработка  и реализация комплекса мер по повышению качества образовательных услуг: 

нормализация учебной нагрузки, усиление направленности образовательных программ на 

их практическую ориентированность 

 увеличение доли по использованию отечественных сервисов и платформ в 

образовательном пространстве школы; 

 оказание методической помощи педагогам, обучающиеся которых показывают стабильно 

низкие образовательные результаты; 

 совершенствование системы организации внеурочной деятельности обучающихся 

начального и основного общего, среднего общего образования; 

 содействовать развитию воспитательного пространства Центра детских инициатив; 

 вовлечение большего количества учащихся в детские общественные организации: 

Движение Первых, ЮНАРМИЯ, Орлята России; 

 налаживание сетевого взаимодействия с организациями профессионального образования 

района и края; 

 внедрение Единой модели профессиональной ориентации в школе; 

 совершенствование материально-технической базы школы; 

 повышение доли и результативности физкультурно-оздоровительного направления; 

 дальнейшее совершенствование системы работы с одарѐнными и талантливыми детьми; 

 создание условий для эффективного использования сервисов ИКОП «Сферум», VK-

месенджер, ФГИС «Моя школа» в работе педагога; полноту, актуальность и 

достоверность свкедений, вносимых в АИС «Сетевой город. Образование». 

Решение обозначенных выше задач обеспечит выполнение целевых установок развития 

школы, призванного стать тем структурным нововведением, которое, системно затрагивая целый 

ряд важных составляющих образовательных отношений, позволит выйти на качественные 

изменения в содержании и структуре образовательных программ, их технологическом и 

ресурсном обеспечении, в организационно-правовых формах управления школой, механизмах 

финансово-экономического регулирования. 
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Раздел 2 .Организация деятельности школы, направленной на получение 

бесплатного качественного общего образования 

2.1. План работы по всеобучу 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Провести учѐт детей, подлежащих  

обучению в школе  

До 31 августа 

2023 

Администрация 

2 Комплектование 1, 10 классов  До 31 августа 

2023 

Администрация 

3 Сбор сведений о социализации 

выпускников школы  

До 31 августа 

2023 

Классные 

руководители 

4 Проверка списочного состава 

обучающихся по классам  

До 4 сентября 

2023 

Классные 

руководители 

5 Собеседование с библиотекарем школы о 

степени обеспеченности школьников 

учебниками и сохранности учебного фонда 

школы  

До 29 августа 

2023 

Администрация 

6 Организация горячего питания в школе  В течение 

учебного года 

Администрация 

7 Составление расписания занятий  До 1 сентября 

2023 

Зам.директора по 

УВР Гудина ЭА 

8 Комплектование кружков и занятий 

внеурочной деятельности  

До 5 сентября 

2023 

Зам.директора по 

УВР Стешенко ИВ 

9 Создание базы данных детей из 

многодетных и малообеспеченных,  

опекаемых семей  

Сентябрь 2023 Социальный педагог 

Пономарева МВ 

10 Обследование сирот и опекаемых детей, 

семей «группы риска» , вновь прибывших 

детей, учащихся 1, 5, 10 классов 

Сентябрь 2023 Классные 

руководители 

11 Смотр санитарного состояния школьных 

помещений, соблюдение техники  

безопасности  

1 раз в четверть Администрация 

12 Организация работы по пропаганде  

здорового образа жизни  

В течение 

учебного года 

Зам.директора по 

УВР Стешенко ИВ 

13 Учѐт посещаемости школы  

обучающимися  

ежедневно Классные 

руководители 

14 Организация работы с обучающимися, 

мотивированными на обучение 

(олимпиады, конкурсы, соревнования, 

интеллектуальные марафоны)  

В течение 

учебного года 

Зам.директора по 

УВР Тарельникова 

НВ 

15 Контроль выполнения рабочих  

программ по всем учебным предметам  

Декабрь 2023, 

май 2024 

Зам.директора по 

УВР Гудина ЭА 

16 Профориентация (изучение 

профессиональных предпочтений 

выпускников, связь с учебными 

заведениями, оформление стендовой 

информации для обучающихся и их  

родителей)  

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 9, 11 

классов 

17 Работа по предупреждению  

неуспеваемости и профилактике 

правонарушений  

По плану Зам.директора по 

УВР Стешенко ИВ.,  

социальный педагог 
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Щегляк МС 

18 Организация работы по подготовке  

обучающихся к государственной итоговой 

аттестации  

По плану Зам.директора по 

УВР Гудина ЭА 

19 Своевременное информирование 

родителей обучающихся об итогах 

успеваемости их детей  

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

20 Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, имеющими 

неудовлетворительные отметки по  

предметам  

В течение 

учебного года 

Учителя-

предметники 

21 Ведение журналов по ТБ, проведение  

инструктажа с обучающимися  

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

22 Организация обучения на дому, контроль 

за состоянием преподавания предметов 

В течение 

учебного года 

Зам.директора по 

УВР Гудина ЭА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2 План мероприятий по повышению качества образования в МБОУ СОШ № 38 в 2023-2024 учебном году 

 
 

Цель: повышение качества образования в МБОУ СОШ № 38 

Задачи: 

1. Совершенствование внутришкольной системы управления качеством образованием на основе разработанной 
2. Повышение эффективности урока, развитие интеллектуальных способностей учащихся через использование 

информационно-коммуникационных технологий с сочетании с освоением наиболее рациональных методик обучения. 

3. Создание условий для повышения мотивации к обучению, саморазвитию, самостоятельности учащихся через активное и эффективное участие в 

школьных, муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах, проектах. 

4. Успешное прохождение государственной итоговой аттестации. 

Дорожная карта состоит из следующих разделов: 

1. Мероприятия по повышению качества образования в гимназии . 

2. Работа с учителями гимназии по повышению качества образования. 

3. Работа с учащимися по повышению качества знаний. 

4. Работа с родителями по повышению качества образования учащихся. 

 

1. Мероприятия по повышению качества образования в гимназии 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный Прогнозирумый результат 

 
 

1. 

Выявление группы учащихся с 
неблагоприятной оценочной ситуацией 

Сентябрь-октябрь В 

течение года (по итогам 

учебных периодов) 

Учителя, классные 

руководители 

Снижение количества неуспевающих, 

своевременная психолого-педагогическая 

поддержка 

 
 

2. 

Организация индивидуальной работы с 

учащимися, имеющими пробелы в УУД 

ииспытывающими трудности в обучении 

В соответствии с 

графиком проведения 

индивидуальных занятий 

Учителя, классные 

руководители 

Повышение уровня обученности 

учащихся, ликвидация пробелов 

3. Работа социально-психологической службы 

по профилактике неуспешности 

обучающихся. 

В течение года Социальный 

педагог, педагог- 

психолог 

Снижение количества неуспевающих, 

своевременная 
социально-психологическая поддержка 



 

 

4. 
Работа с одаренными учащимися: участие в 
олимпиадах, интеллектуальных марафонах, 

конкурсах, проектной и исследовательской 
работе и т.д. 

В течение года Учителя, 
зам. Директора  по 

УВР 

Возрастание престижа знаний, 
создание ситуации успеха 

 

5. 
Изучение образовательных потребностей 
учащихся на новый учебный год 

Апрель-май Зам. директора 
по УВР 

Эффективное использование 
часов компонента общеобразовательной 

организации из учебного плана гимназии. 

 

6. 
Информационная работа с учителями 
предметниками по технологии проведения 

внешних оценочных процедур (ГИА, ВПР). 

По мере необходимости Зам. Директора  по 
УВР 

Четкая и продуктивная работа 
учителей-предметников при организации 
участия учащихся в оценочных 

мероприятиях 

 

7. 
Организация и проведение внешних 
оценочных процедур: 

- ГИА; 

- ВПР; 

 

В течение года 

Зам. директора 
по УВР 

Использование результатов оценочных 

процедур для 

повышения качества 

образования, принятия управленческих 

решений 

 

8. 
Организация и ведение элективных курсов, 

полностью соответствующих запросам 

обучающихся и их родителей 

В течение года Учителя, зам. 
директора 

по УВР 

Повышение мотивации обучения у 

учащихся, 
удовлетворение 

профессиональных потребностей. 

 

9. 
Организация подготовки к ГИА-2024 
учащихся 9,11 классов 

В течение года Учителя, 
зам.директора      по 

УВР 

Успешная сдача 
экзаменационной сессии. 

 

10. 
Административный контроль за состоянием 
преподавания предметов с низким 

рейтингом по результатам внешней оценки 

(ВПР, мониторинги, ОГЭ, ЕГЭ, 

административные срезы) 

В течение года Администрация Повышение качества 
преподавания предметов 

 

11. 
Организация родительского лектория по 
вопросам ФГОС НОО, ФГОС ООО, СОО, 

ГИА для обучающихся 9,11 классов. 

Согласно плану в 
течение года 

Зам. директора 
по УВР, классные 

руководители 

Повышение уровня 
просветительской 

деятельности среди родителей 



 

 

12. 
Организация сотрудничества с родителями 
по вопросам качества образования 

(родительские комитеты, совет 

профилактики, индивидуальная работа с 

родителями) 

В течение года Классные 
руководители, 

администрация 

Повышение родительской 
мотивации к контролю за успеваемостью, 

исправление неудовлетворительных и 

нежелательных оценок. 

13. Повышение профессионализма педагогов 
через организацию курсовой подготовки, 

самообразование 

В течение года Зам. директора 
по УВР, 

руководители 

ШМО, учителя- 

предметники 

Повышение качества 
преподавания предметов 

 

14. 
Оценка учебных достижений учащихся 
(стимулирование результатов, открытость, 

гласность) 

В течение года Зам. директора 
по УВР, классные 

руководители 

Повышение мотивации, 
увеличение количества успешных обучающихся 

15. Анализ результатов ГИА для обучающихся 
9,11 классов. 

Мониторинг западающих тем. 

Август-сентябрь Зам. директора 
по УВР, 

руководители 
ШМО 

Устранение пробелов ЗУН 
учащихся, эффективная организация 

итогового повторения 

16. Мониторинг и диагностика по следующим 
направлениям: 

-качество образования на основе ГИА в 9,11 

классах; 

-учебные и внеучебные достижения 

обучающихся; 

-оценка качества образования родителями; 
-образовательные потребности учащихся; 
-состояние здоровья обучающихся 

 

 

Июнь-август В течение 
года 

Зам. директора 
По УВР. 

Объективная оценка качества 
образования, определения уровня 

обученности и 

достижений учащихся 

17. Организация совместной урочной и 
внеурочной деятельности родителей, 

педагогов, учащихся. 

По плану работы 
гимназии 

Зам. директора 
по ВР 

Повышение мотивации 
родительской общественности, социума, 
учащихся 

18. Организация итогового повторения Май Зам. директора по 
УВР 

Прочность усвоения УУД учащимися 



 

2.Работа с учителями школы по повышению качества образования 

Месяц Мероприятия Прогнозируемый результат 

Август -Подготовка рабочих программ и дидактических материалов, 

презентаций на новый учебный год на основе анализа результатов 

работы за прошедший период. 

-Разработка планов подготовки учащихся к олимпиадам по предмету. 

Четкость в организации режима занятий, адаптация учащихся к 
учебному году. 

Сентябрь -Знакомство родителей с итогами аттестации за предыдущий год и с 

проблемами по подготовке детей к ГИА 2023 года (гимназический 

сайт). 

-Знакомство классных руководителей с новыми учениками, 

составление социальных паспортов, выяснение индивидуальных 

способностей и потребностей каждого ученика. 

-Знакомство родителей с морально-психологическим климатом 

класса и состоянием воспитательной работы. 

-Проведение входного контроля знаний и на основе полученных 

данных организация повторения «западающих» тем курса. 

-Обмен педагогическим опытом в форме взаимопосещения уроков. 
-Разработка комплекса мер, развивающих учебную мотивацию: 
творческие задания, система поощрения и др. 

- Четкость в организации режима занятий, адаптация учащихся к 

учебному году. 

-Разработка программы подготовки выпускников к ГИА. 
-Корректировка планов работы. Создание плана работы со 

слабоуспевающими учащимися. 

-Адаптация учащихся к учебному труду. 
-Ликвидация пробелов в знаниях учащихся, повышение качества 

знаний. 

-Повышение мотивации к обучению. 
-Формирование духа взаимопомощи и поддержки в коллективе 
учащихся. 

-Быстрое привыкание первоклассников к школе, повышение 
учебной мотивации. 

Октябрь - Психолого-педагогическая консультация для учителей, работающих в 

5-х классах «Адаптация. Проблемы адаптации и пути их решения». 

- Анализ результатов текущего контроля. 
-Посещение курсов повышения квалификации, районных семинаров, 
круглых столов. 

-Анализ списка предметов по выбору учащихся 9 классов, выбравших 

их для итоговой аттестации. 

-Внеурочная деятельность по предметам. 

-Составление списка учащихся, требующих особого внимания при 

сдаче ГИА («группа риска»). 

-Организация дополнительных занятий с обучающимися, имеющими 

спорные отметки по предметам, а также со слабоуспевающими. 

-Участие детей в дистанционных олимпиадах и конкурсах. 

-Составление расписания дополнительных занятий в соответствии со 

списком сдающих и зарегистрированных участников ГИА-2023. 

 

 

-Повышение качества преподавания. 

-Возрастание престижа знаний в детском коллективе. 

-Развитие у детей метапредметных знаний. 

-Повышение качества знаний у мотивированных учащихся. 

-Список учащихся, требующих особого внимания. 



 

Ноябрь - Участие педагогов в педагогическом совете-консилиуме по 10 классу. 
-Подготовка и участие обучающихся в муниципальном этапе 

всероссийских предметных олимпиад. 

-Организация дополнительных занятий со слабоуспевающими учащимися. 

-Подготовка проектно-исследовательских работ. 

-Ознакомление родителей с итогам первой четверти. 

-Участие в профессиональных педагогических конкурсах. 
-Индивидуальная работа с обучающимися, испытывающими трудности в 

обучении. 

- Мониторинг образовательного процесса за 1 четверть 

- Решение проблемы важности образования и самообразования 
для10-классников. 

-Возрастание престижа знаний в детском коллективе. 

-Выступления на предметных неделях в школе, развитие 

коммуникативных навыков и навыков презентовать себя. 

-Повышение качества преподавания. 
-Активизация контроля родителей за успеваемостью своих детей 

через электронный дневник, контроль выполнения домашних 

заданий, беседы с учителями-предметниками. 

-Сокращение числа учащихся, окончивших I четверть с одной 
«3» 
или «4». 

Декабрь -Проведение промежуточного контроля знаний. 
-Консультирование учащихся выпускных классов по вопросам проведения 

ГИА-2024. 

Информационно-разъяснительная работа с родителями, педагогами. 
-Прохождение курсовой подготовки учителями школы, посещение 

семинаров, круглых столов, тренингов, обучающих семинаров по 

вопросам подготовки и проведения ГИА. 

-Участие детей в дистанционных олимпиадах и конкурсах. 

Награждение победителей и призеров олимпиад, конкурсов, научно- 

практических конференций грамотами и ценными призами. 

-Составление списка учащихся, требующих в конце полугодия 
особого внимания. 
-Выяснение причин пробелов в знаниях у учащихся и ликвидация 

данных пробелов. 
-Ликвидация пробелов. Формирование духа взаимопомощи, 
поддержки в классном коллективе. 

-Активизация мотивации обучения. 

Январь - Подготовка учащихся выпускных классов к ГИА-2024. 
-Прохождение курсовой подготовки учителями школы, посещение 

семинаров, круглых столов, тренингов, обучающих семинаров по 

вопросам подготовки и проведения ГИА. 

-Участие детей в муниципальных научно-практических конференциях. 

-Работа школьных методических объединений. 

-Психологическая готовность к сдаче ГИА-2024. 
Создание максимальной ситуации успеха в аттестации 

обучающихся. 

-Повышение качества знаний по отдельным предметам и развитие 
метапредметных знаний. 

-Повышение качества знаний по предметам, необходимым в 

современном обществе. 

-Совершенствование коммуникативных и презентативных 

навыков. 



 

Февраль - Участие педагогов в педагогическом совете-семинаре 
«Самообразование – одна из форм повышения профессионального 

мастерства педагога в деле повышения качества образования» 

-Подготовка учащихся выпускных классов к ГИА-2024. 
-Консультирование по вопросам ГИА. Оформление стенда для 

выпускников 9,11 классов. Размещение на сайте школы. 

-Участие детей в дистанционных олимпиадах и конкурсах. 
-Прохождение курсовой подготовки учителями школы, посещение 

семинаров, круглых столов, тренингов, обучающих семинаров по 

вопросам подготовки и проведения ГИА. 

- Мониторинг образовательного процесса за I полугодие. 

- Обмен опытом по вопросам организации деятельности 
учителя в условиях введения и реализации ФГОС нового 

поколения. 

-Возрастание престижа знаний в детском коллективе. 
-Овладение педагогами школы новыми образовательными 

технологиями как результатом повышения качества знаний. 

-Совершенствование коммуникативных и презентативных 
навыков. 

-Повышение качества преподавания. 
-Повышение качества преподавания молодыми специалистами. 

- Сокращение числа учащихся, окончивших I полугодие с одной 

«3» или «4». 

Март -Организация дополнительных занятий с обучающимися, имеющими 
спорные отметки по предметам, а также со слабоуспевающими. 

-Обмен педагогическим опытом в форме взаимопосещения уроков. 
-Анализ результатов диагностических работ в формате ГИА (ОГЭ, 
ЕГЭ). 

-Создание максимальной ситуации успеха в аттестации 
обучающихся. 

-Активизация родительского контроля за успеваемостью своих 

детей. 

-Повышение качества преподавания, за счет знакомства с 

педагогическими приемами своих коллег. 
-Корректировка программы подготовки к ГИА-2024. 

Апрель -Педагогический совет 
- Подготовка учащихся выпускных классов к ГИА-2024. 

- Консультирование по вопросам ГИА. 
-Обмен педагогическим опытом в форме взаимопосещения 

уроков. Анализ по школьным методическим объединениям. 

-Психологическая готовность к сдаче ГИА-2024. 
-Создание максимальной 

ситуации успеха в аттестации 

обучающихся. 

-Повышение качества знаний по предметам, находящимся на 

контроле администрации. 

-Развитие у детей социальных компетенций. 
-Возрастание престижа знаний в детском коллективе. 
-Активизация мотивации к обучению. 

-Повышение качества преподавания предметов за счет 

взаимопосещения уроков коллег и использования их 

педагогических приемов в своей деятельности. 



 

Май -Организация дополнительных занятий с обучающимися, имеющими 
спорные отметки по предметам, а также со слабоуспевающими. 

-Проведение итогового контроля знаний. 

-Подготовка учащихся выпускных классов к ГИА-2024 (в том числе и 

психолого-педагогическая). 

- Консультирование по вопросам ГИА. 

-Анализ результатов работы учителей –предметников за учебный год. 

-Сокращение числа учащихся, окончивших триместр 
(полугодие),год с одной «3» или «4». 
-Выявление проблемных тем в знаниях у учащихся и ликвидация 

данных пробелов. 

-Повышение качества знаний по предметам, находящимся на 

контроле администрации. 

-Четко организованная успешная годовая аттестация. 

-Психологическая готовность к сдаче ГИА. 

-Совершенствование учебно-тематического 

планирования и методического обеспечения учебного 

процесса. 

-Повышение качества проводимых уроков. 

-Активизация мотивации обучения. 

-Организация награждения и поощрения как можно большего 

числа учащихся за учебный период. 

Июнь -Анализ результатов ГИА-2024. Успешность при сдаче выпускных экзаменов. 

Готовность обучающихся к новому 2024/2025 учебному году. 

 

2. Работа с учащимися по повышению качества образования 

Класс Основная проблема Меры по устранению проблемы Прогнозируемый результат 

1 

класс 

Недостаточная адаптированность учащихся к 

обучению в гимназии. 

Тренинги, игры, система поощрительных мер, 

усвоение гимназических правил. 

Быстрая адаптация 

первоклассников к гимназии, 
повышение учебной мотивации. 

2 

класс 

Наличие трудностей у отдельных учащихся. 

Неадекватное восприятие оценочной 

системы обучения учащимися и их 

родителями. 

Индивидуальные занятия, усиленный контроль за 

деятельностью ученика. 
Индивидуальные беседы, тематические 

родительские собрания, практические занятия по 
проведению самооценки и критического 

отношения к себе. 

Своевременное устранение 

трудностей в учебе. 

Устранение психологического 

барьера перед отметкой. 

3 

класс 
Наличие трудностей у отдельных учащихся. Индивидуальные занятия, усиленный контроль за 

деятельностью ученика. 

Своевременное устранение 

трудностей в учебе. 

4 
класс 

Наличие трудностей у отдельных учащихся. 
Проблема успешного выпуска. 

Индивидуальная работа с детьми по ликвидации 
пробелов и улучшению успеваемости. 

Хороший результат по итоговой 
аттестации за уровень НОО. 



 

5 

класс 

Проблема преемственности при переходе из 
начальной школы в основную. 

-Повышенное внимание к учащимся. 
-Сбор информации об испытываемых трудностях. 
-Строгое соблюдение режима организации 

контрольных работ. 

-Создание ситуации успеха в учебе. 

-Быстрая и безболезненная 
Адаптация пятиклассников к 

учебе. 

6 

класс 

-Трудности, вызванные изучением новых 
предметов. 

-Снижение учебной мотивации. 

-Организация щадящего режима в начале изучения 
школьных предметов. 
-Разработка комплекса мер, развивающих учебную 
мотивацию: творческие задания, система 
поощрения и др. 

-Быстрая и безболезненная 
адаптация к учебе и новым 
предметам. 

-Повышение учебной мотивации. 

7 

класс 

-Трудности, вызванные изучением новых 

предметов. 

-Снижение учебной мотивации. 

-Организация щадящего режима в начале изучения 

школьных предметов. 

-Разработка комплекса мер, развивающих учебную 

мотивацию: творческие задания, система 

поощрения и др. 

-Быстрая и безболезненная 

адаптация к учебе и новым 

предметам. 

-Повышение учебной мотивации. 

8 

класс 

-Накопление пробелов знаний у отдельных 
учащихся. 

-Снижение престижа активной 
познавательной деятельности. 

-Организация системы индивидуальных 
консультаций со слабоуспевающими. 

-Увеличение числа добросовестных, 
успешных учащихся, либо 

сохранение их числа постоянным. 

9 

класс 

-Проблема успешной итоговой аттестации. 
- Проблема самоопределения. 

- Организация планомерной подготовки к ГИА- 
2024: уроков повторения, практических занятий, 

консультаций, индивидуально-групповых занятий. 

- Организация предпрофильной подготовки: 
анкетирование, тестирование. 

- Четкая и успешная сдача ГИА-2024. 
- Определение своей 

Дальнейшей образовательной 

траектории. 

10 

класс 

-Проблема преемственности при переходе из 
основной школы в старшую. 

-Организация профильного обучения. 

-Адаптация к новым условиям и 
требованиям обучения на уровне СОО. 

-Повышенное внимание к учащимся. 

-Сбор информации об испытываемых трудностях. 
-Строгое соблюдение режима организации 

контрольных работ. 

-Создание ситуации успеха в учебе. 
- Организация предпрофильной подготовки: 
ведение курса «Найди свой путь», анкетирование, 
тестирование. 

-Быстрая и безболезненная 
Адаптация десятиклассников к 

учебе. 

-Уверенность в выборе будущей 

профессии, определенности при выборе 

образовательного заведения после 

окончания школы. 

-Качественное овладение знаниями. 

11 

класс 

-Проблема успешной итоговой аттестации. Организация планомерной подготовки к ГИА- 
2024: уроков повторения, практических занятий, 

консультаций, индивидуально-групповых занятий. 

Четкая и успешная сдача ГИА-2024. 



 

3. Работа с родителями по повышению качества образования 

Месяц Проблема и еѐ причина Меры по устранению проблемы Ответственные Ожидаемый результат 

Август Наличие условно переведенного 

учащегося 

Индивидуальная работа: беседа с 

родителями по поводу ликвидации 

задолженности . 

Классный 

руководитель 

Учителя- 
предметники 

Благоприятный результат 

ликвидации академической 

задолженности 

Сентябрь Недостаточная адаптированность 

учащихся к началу занятий. 

Проведение родительских 

собраний, знакомство с новыми 

учителями. 

Классные 

руководители 

Четкость в организации режима занятий, 

привыкание учащихся к новому 

Учебному году. 

Октябрь Появление у учащихся 
неудовлетворительных отметок и 

отметок, ниже обычного уровня 
знаний. 

Индивидуальные встречи с 

родителями, проведение бесед по 

контролю знаний и помощи в 
выполнении домашних заданий. 

Классные 

руководители 

Учителя- 
предметники 

Определенная мера «исправления» 

неудовлетворительных и 

Нежелательных отметок. 

Ноябрь Необходимость знакомства 

родителей с морально- 

психологическим климатом класса и 
состоянием воспитательной работы 

Классное родительское собрание 
по этим проблемам. 

Администрация 

гимназии 

Классные 
руководители 

Активизация деятельности родителей 
по проведению воспитательных 

мероприятий. 

Декабрь Недостаточная информация о 

накопляемости и качестве отметок. 

Необходимость знакомства 

родителей с итогами полугодия. 

Оперативная связь с родителями 
посредством 

контроля за дневниками, 

индивидуальная работа с 

родителями. 

Классные 

руководители 

Учителя- 

предметники 

Более пристальное внимание родителей к 

успеваемости детей. Знакомство 

родителей с общей картиной 

успеваемости, повышение родительской 

мотивации к контролю за 
успеваемостью. 

Январь Недостаточная информация о 

накопляемости и качестве отметок. 

Проведение родительского 

собрания «О мерах по улучшению 

успеваемости» 

Классные 

руководители 

Исправление учениками 
неудовлетворительных отметок, 

нежелательных триместровых. 

Февраль 

Март 

Наличие неуспевающих Индивидуальные собеседования с 

родителями и учащимися, 

выработка программы помощи 

родителей под контролем учителя- 
предметника. 

Классные 

руководители 

Учителя- 

предметники 

Повышение уровня знаний 
указанных учащихся, ликвидация 

пробелов. 

Апрель Недостаточные знания родителями 

специфики работы учителей в 

школе. 

Проведение Недели здоровья для 

учащихся и родителей. 

Администрация 

гимназии 

Учителя- 
предметники 

Более осмысленное представление 

родителей о деятельности учителей, 

проблемах учащихся. 



 

Май Проблема организации окончания 

учебного года и итоговой аттестации 

2024 года 

Родительские собрания Администрация 

гимназии 

Классные 

руководители 

Организация награждения и поощрения 

как можно большего числа учащихся за 

учебный год, организация помощи для 

родителей в проведении ГИА-2024. 

 



1
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2.3 Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организация обучения 

Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих 

программ 
Август 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Формирование учебных групп 
Август, 

декабрь 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Составление расписаний кружков, дополнительных занятий 
Август, 

декабрь 

Руководитель центра 

дополнительного 

образования 

Информационная кампания в целях привлечения детей к обучению 

по дополнительным общеразвивающим программам 

Апрель-

август 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

2.4 Организация обучения с применением 

дистанционных образовательных технологий  

Назначить ответственных за информирование и консультирование 

родителей (законных представителей) обучающихся по переходу на 

обучение с применением дистанционных образовательных 

технологий 

Сентябрь Директор Клочан НС 

Подготовить локальный акт о реализации дополнительных 

общеразвивающих программ или их частей с применением 

дистанционных образовательных технологий 

октябрь 

Руководитель центра 

дополнительного 

образования 

Сформировать реестр дополнительных общеразвивающих программ, 

реестр по общеобразовательной программе реализуемых педагогами 

с применением дистанционных образовательных технологий 

октябрь 
Администратор сайта 

Казаченко АВ 

Внесение корректировок в дополнительные общеразвивающие 

программы в части закрепления общеобразовательной программы  с 

помощью дистанционных технологий 

ноябрь – 

декабрь 

Зам. директора по 

УВР Гудина Э.А. 

Подготовить план организации образовательного процесса по 

дополнительным общеразвивающим программам в случае перехода 

на обучение с применением дистанционных образовательных 

технологий 

декабрь 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Определить ресурсы, которые будут применяться при реализации 

общеобразовательной программы и дополнительных 

общеразвивающих программ с применением дистанционных 

образовательных технологий 

декабрь 

Зам. директора по 

УВР Гудина Э.А., 

Стешенко ИВ 

Разместить на официальном сайте школы вкладку «Дистанционное 

обучение по дополнительным образовательным программам», 

«Дистанционное обучение по общеобразовательным программам» с 

инструкциями, памятками, рекомендациями, перечнем цифровых 

сервисов, онлайн-ресурсов и т.п. 

январь 
Администратор сайта 

Казаченко АВ 
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2.5. План  мероприятий  по подготовке к государственной итоговой аттестации выпускников 9-х и 

11 классов   

 

Вид 

деятельности 

Мероприятия Ответственные 

 В течение года 

 

 

 Август - Сентябрь 

 Консультации для учащихся 9-х и 11 классов 

и их  родителей  по вопросам,  связанным 

с подготовкой и проведением ГИ 

 

 

зам. директора по УВР 

Гудина ЭА 

Консультации для обучающихся с ОВЗ и их 

родителей по особому порядку прохождения 

ГИА 

зам. директора по УВР 

Гудина ЭА 

Обновление информации о нормативных 

документах по ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ на странице 

"Государственная итоговая аттестация " на 

сайте школы поступления соответствующих 

документов 

 

 

 

зам. директора по УВР 

Гудина ЭА, учитель 

информатики 

Казаченко АВ 

Обеспечение функционирования страницы 

"Государственная итоговая аттестация" на сайте 

школы 

 

учитель информатики 

Казаченко АВ 

Проведение административных 

контрольных работ в  

форме ЕГЭ и ОГЭ по обязательным предметам 

и предметам по выбору обучающихся  

зам. директора по УВР 

Гудина ЭА, 

учителя - предметники 

Нормативное 
и ресурсное 
обеспечение 

Изучение нормативно-правовой базы 
проведения ГИА 

зам. директора по УВР 

Гудина ЭА, 

учителя – предметники, 

классный руководитель 

 Август - сентябрь  

Нормативн

о – правовое 

сопровожде

ние 

1. Приказ о назначении администратора 

школьного уровня, ответственного за подготовку 

к  ГИА  в 2023 году.  

Директор  

Клочан НС 

2. Приказ об утверждении плана мероприятий по 

подготовке к ГИА в МБОУ СОШ № 38 на 2023 – 

2024 учебный год. 

 

Директор  

Клочан НС 

3. Приказ об утверждении плана информационно 

– разъяснительной работы о подготовке  к ГИА 

выпускников  9-х и 11 классов  в 2023- 2024 

учебном году. 

Директор  

Клочан НС 

 

4. Разработка Дорожной карты организации и 

проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего 

образования в МБОУ СОШ № 38 в 2023-2024  

учебном году 

зам. директора по УВР 

Гудина ЭА 
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Информацио

нная работа и 

организацион

но-

методическое 

сопровожден

ие 

1.  Организация мобильных групп 

учителей   по  систематической подготовке уч

ащихся к сдаче ГИА 

 

Директор Клочан НС, 

зам. директора по УВР 

ГудинаЭА 

2. Информирование участников  

образовательного процесса (педагогов, 

учащихся и их родителей) МБОУ СОШ № 38 

об особенностях  ГИА в 2023- 2024 учебном 

году. 

Зам. директора по 

УВР Гудина ЭА 

3. Организация работы телефона «горячей 

линии» в  МБОУ СОШ № 38, по вопросам 

организации и проведения  ГИА в 2024 году. 

Зам. директора по 

УВР Гудина ЭА 

 

2.6. Организация  работы  с одарѐнными детьми и детьми,  

имеющими повышенную мотивацию к обучению 

1. Актуальность проблемы. Проблема работы с одарѐнными учащимися чрезвычайно актуальна 

для современного российского общества. Учѐные сегодня единодушны в том, что каждый человек 

владеет огромным множеством возможностей, хранящихся в нѐм в виде задатков. Массовая школа 

обычно сталкивается с проблемой раннего выявления и развития способностей ученика. Поэтому, 

рассуждая о системе работы с одаренными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о работе со всеми 

детьми, то есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей. 

Способностями называют индивидуальные особенности личности, помогающие ей успешно заниматься 

определенной деятельностью. неизведанных путей творчества. 

            2. Цель работы с одарѐнными детьми: обеспечение благоприятных условий для создания 

школьной системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях 

интеллектуальной и творческой деятельности 

3. Задачи:  выявление и развитие детской одаренности и адресной поддержки 

· детей в соответствии с их способностями, в том числе на основе инновационных 

технологий;  расширение возможностей для участия способных и одарѐнных 

· школьников в разных формах творческой деятельности;  обеспечение преемственности в работе 

начальной и средней школы. 

     - осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к 

проблеме формирования положительной мотивации к учению. 

     - создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми. 

 

№  Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Входная диагностика развития ребенка, 

формирование банка данных одаренный 

детей по направлениям. Составление 

индивидуального маршрута одарѐнного 

ученика. Определение педагогов -

наставников 

Сентябрь Зам директора 

Тарельникова НВ 

2 Выбор форм работы с учащимися, в том 

числе и форм дополнительного 

образования, на текущий учебный год с 

учетом диагностики и возрастных 

сентябрь Учителя -

предметники 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/30307/
https://vip.1obraz.ru/#/document/118/30307/
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особенностей учащихся 

3 Участие в школьном этапе Всероссийской 

предметной олимпиаде школьников 

сентябрь- 

октябрь 

Зам директора 

Тарельникова НВ 

3 Участие в муниципальном этапе 

Всероссийской предметной олимпиаде 

школьников 

октябрь- ноябрь Зам директора 

Тарельникова НВ 

4 Участие в районной учебно-

исследовательской конференции учащихся 

февраль-март Грицай ЕН,  

учителя- 

предметники 

 Участие учащихся в заочных и 

дистанционных олимпиадах и 

интеллектуальных конкурсах различного 

уровня: ЧИП, Русский медвежонок, 

Кенгуру, Первые шаги в науку и др 

в 

 течении года 

учителя -

предметники 

5 Участие в конкурсах и олимпиадах высших 

учебных заведений, факультетов 

довузовской подготовки.  

 

в 

 течении года 

Зам директора 

Тарельникова НВ 

учителя -

предметники 

6 Поощрение одаренных учащихся по 

итогам учебного года на уровне школы 

май Директор  

Клочан НС 

7  Формирование банка заданий и 

упражнений по предметам повышенной 

сложности для учащихся 

в 

 течении года 

учителя -

предметники 

8 Разработка памяток и инструкций для 

учащихся по организации 

самообразовательной и развивающей 

работе 

в 

 течении года 

Зам директора 

Тарельникова НВ 

9 Планирование внеурочной формы 

обучения с использованием системы 

заданий повышенной сложности; на 

протяжении учебного года 

в 

 течении года 

учителя -

предметники 

10  Подведение итогов работы с одарѐнными 

детьми за год. Определение задач на 

следующий учебный год 

май Зам директора 

Тарельникова НВ 

 

2.7. Организация работы по предупреждению неуспеваемости. 

 
№ 

п/п 

мероприятие сроки ответственный 

Работа с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию 

1 Проведение контрольного среза знаний по 

основным разделам учебного материала 

сентябрь, декабрь, 

май 

зам.директора по УВР 

Гудина ЭА учителя-

предметники 

2 Выявление причин неуспеваемости сентябрь, январь педагог-психолог 

Бахарева ЕВ учителя-

предметники 

3 Индивидуальные консультации с учащимися 

по результатам контрольных работ 

в течение года учителя-предметники 

4 Разработка индивидуальных образовательных 

траекторий для учащихся с низкой учебной 

мотивацией 

в течение года учителя-предметники 

5 Помощь учащимся контролировать свои в течение года классные 
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учебные результаты через электронный 

дневник 

руководители 

6 Контроль усвоения знаний учащимися по 

отдельным предметам 

по плану ВСОКО зам.директора по УВР 

Гудина ЭА 

7 Психологические тренинги по диагностике 

тревожности и снижению уровня 

тревожности учащихся 

по плану ВСОКО педагог-психолог 

Бахарева ЕВ 

8 Организация воспитательной работы через 

систему внеурочной деятельности 

в течение года зам.директора по УВР 

Стешенко ИВ, 

классные 

руководители 

9 Вовлечение в социально-значимую 

деятельность учащихся «группы риска» 

в течение года зам.директора по УВР 

Стешенко ИВ., 

классные 

руководители 

10 Взаимодействие с социальными и 

профессиональными структурами с целью 

профориентации выпускников 

в течение года классные 

руководители 

Работа с педагогами 

11 Контроль качества преподавания учебных 

предметов через посещение уроков 

в течение года зам.директора по УВР 

Гудина ЭА 

12 Контроль качества оценивания учащихся с 

низкой мотивацией 

в течение года зам.директора по УВР 

Гудина ЭА 

13 Анализ предварительных итогов 

успеваемости учащихся 

в течение года классные 

руководители 

14 Составление банка приемов и рекомендаций 

для педагогов по эффективной коррекции 

учебных трудностей обучающихся 

в течение года педагог-психолог 

Бахарева ЕВ, 

социальный педагог 

Щегляк МС, 

руководители ШМО 

15 Контроль работы педагогов с 

неуспевающими обучающимися, в том числе 

по предотвращению неуспеваемости 

в течение года зам.директора по УВР 

Гурецкая Е.Г. 

16 Организация заседаний ШМО, мастер-

классов и взаимопосещений занятий для 

педагогов, которые работают с 

неуспевающими обучающимися 

в течение года зам.директора по УВР 

Гудина ЭА 

руководители ШМО 

17 Организация тренингов и индивидуальных 

консультаций с педагогом-психологом и 

социальным педагогом для педагогов-

предметников и классных руководителей 

в течение года педагог-психолог 

Бахарева ЕВ, 

социальный педагог 

Пономарева МВ 

18 Анализ результатов промежуточной 

аттестации 

сентябрь, декабрь, 

май 

зам.директора по УВР 

Гудина ЭА, учителя-

предметники 

Работа с родителями учащихся 

19 Консультации с родителями учащихся 

«группы риска» 

в течение года учителя-предметники, 

классные 

руководители, 

социальный педагог 

Щегляк МС 

20 Родительские собрания по вопросам 

психологических и возрастных особенностей 

учащихся, ответственности родителей за 

обучение и воспитание детей 

в течение года педагог-психолог 

Бахарева ЕВ, классные 

руководители 
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21 Ознакомление родителей с результатами 

учебной деятельности учащихся 

в течение года классные 

руководители 

22 Посещение семей учащихся с низкой учебной 

мотивацией 

в течение года классные 

руководители, 

социальный педагог 

Щегляк МС 

Повышение эффективности управления 

23 Педагогический совет по повышению 

качества образования 

по плану ВСОКО зам.директора по УВР 

Гудина ЭА 

24 Заседания методических объединений по 

вопросам формирования успешности 

учащихся  

по плану ШМО руководители ШМО 

25 Планирование результатов ГИА учащихся, 

имеющих низкую мотивацию и их 

тренировка 

в течение года зам.директора по УВР 

Гудина ЭА, учителя-

предметники 

26 Анализ результатов образовательной 

деятельности и коррекция работы по 

повышению качества образования 

июнь, июль зам.директора по УВР 

Гудина ЭА 

 
 

2.8 План работы школы по преемственности между этапами начального и 

основного общего образования 

 
Мероприятие Цель Сроки Ответственные 

1.Классно-

обобщающий 

контроль в 5 

классе 

1. Выявление степени адаптации 

десятиклассников к обучению на уровне 

среднего общего образования. 

2. Сравнительный  анализ  обученности. 
3. Контроль за состоянием 

преподавания новых предметов.  
4. 4.Выявление групп риска 

обучающихся. 
5.Состояние школьной документации. 

Сентябрь 

-октябрь 
Зам. директора 

по УВР и ВР, 

руководители 

МО, педагог - 

психолог 

2. Классно-

обобщающий 

контроль в 10 

классе 

1. Выявление степени адаптации пятиклассников к 

обучению в основной школе. 

2. Сравнительный анализ обученности. 
3. Контроль за состоянием преподавания новых 
предметов. 

ноябрь Зам. директора 

по УВР и ВР, 

руководители МО, 
педагог- психолог 

 4. Выявление групп риска обучающихся 
5. Состояние школьной документации. 

  

3.Классно-

обобщающий 

контроль в 1 

классах. 

Адаптация 

первоклассников. 

1. 1.Выявление степени адаптации первоклассников к 

обучению в основной школе. 

2. Диагностика уровня подготовленности к 
обучению в школе 

3.Контроль за состоянием преподавания новых 

предметов.  

4.Состояние школьной документации. 

Октябр

ь- 

декабрь 

Зам. директора 

по УВР и ВР, 

руководители 

МО, педагог-

психолог 

4.Психол

огическое 

исследова

ние и 

анкетиро

вание 

Выявление психологических причин, проблем, 
трудностей в обучении и воспитании 

Сентябрь 
- ноябрь 

Педагог -психолог 
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обучающ

ихся 5, 10 
классов 

5.Администрати
вные 

контрольные 

работы в 5 

классах. 

Выявление уровня подготовленности 

пятиклассников к обучению в основной 

школе. 

Сентябр

ь- ноябрь 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

МО 

6. 
Темат

ически
е 

классн
ые 

часы. 

Содействие созданию обстановки 
психологического комфорта и безопасности 

личности обучающихся 

Октябрь Классные 
руководите

ли, 
педагог-психолог 

7. Проверка 
техники 
чтения в 5 кл. 

Мониторинг уровеня владения обучающимися 
навыком 
выразительного безошибочного чтения. 

Октябрь Зам.директора по 
НМР 

8. Классные 

родительские 

собрания 

Учет особенностей периода адаптации 

обучающихся в 5, 10 классах. Единство 

требований к обучающимся на уроках 

Октябрь Классные 

руководители, 

педагог-

психолог 

9. 
Административн
ое 
совещание. 

Совершенствование преемственности 
образовательного процесса 

ноябрь Администрация, 
педагог-психолог 

10. 
Психологическа
я 

диагностика 

учащихся 1, 5-

ых классов 

Психологическое тестирование «Уровень 
тревожности» 

апрель Педагог-психолог 

11. Проведение 

контрольных 

работ, проверка 

техники чтения 
в 1 -5 кл. 

Выявление уровня подготовленности 
четвероклассников к обучению в основной 

школе. 

май Учителя 
начальных 

классов 

12.Посещение 
родительских 

собраний и 

классных 

часов 

будущими 

классными 

1. Изучение уровня воспитанности учащихся. 
2. Знакомство с родительским коллективом 

апрел
ь- май 

Зам.директора 

поУВР, 2.10. 

классные 

руководители 

 

 

 

2.9  План совместной работы с ДОУ. 

Одной из приоритетных задач ФГОС дошкольного образования является освоение детьми 

универсальных учебных действий (личностных, познавательных, регулятивных и 

коммуникативных). 

Решение данной задачи возможно при условии обеспечения преемственности детского сада и 
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школы, где детский сад на этапе дошкольного возраста осуществляет личностное, физическое, 

интеллектуальное развитие ребенка. Также формирует предпосылки учебной деятельности, 

которые станут фундаментом для формирования у младших школьников универсальных учебных 

действий, необходимых для овладения ключевыми компетенциями, составляющими основу умения 

учиться. 

Стратегическая идея: 

 

 обеспечить высокий уровень развития личности; 
Приоритетные направления для начальной школы: 

 

  формирование у детей умения учиться, создание условий, при которых обучение 

становиться для ребѐнка благом, основной формой самовыражения; 

Приоритетные направления для дошкольного учреждения: 

 

 раннее развитие комплекса личностных качеств и свойств, обеспечивающих лѐгкий, 

естественный переход ребѐнка в школу; 

Главная цель: 

формирование здоровой, духовно-нравственной, культурной, грамотной и патриотически- 

воспитанной личности через создание непрерывного образовательного пространства по 

воспитанию патриотизма в рамках преемственности дошкольного и начального общего 

образования 

Задачи: 
 

1. Осуществление педагогической пропаганды среди родителей, широкой общественности по 

разъяснению целей воспитания, обучения и подготовки к школе. 

2. Воспитать любовь к России и Краснодарскому краю, удовлетворить потребности личности в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, развивать у воспитанников ДОУ и 

учащихся начальной образования лидерские качества и гражданскую ответственность за судьбу 

края и страны. 

3. Развитие ведущей деятельности каждого периода детства: 
 

 -игровой – в дошкольном; 
 

-учебной – в младшем школьном возрасте. 
 

Это важнейший фактор психического и личностного развития ребенка, безболезненной 

адаптации к последующей ступени образования. 

Создание системы непрерывного обучения, обеспечивающее эффективное поступательное 

развитие ребенка, его успешное обучение и воспитание на данных ступенях образования. 

Преемственность между дошкольным учреждением и начальной школой осуществляется по 

следующим направлениям: 

1. Согласованность целей на дошкольном и начальном школьном уровнях. Образовательно-

воспитательный процесс подчинен становлению личности ребенка (развитию его 

компетентностей). Способствует развитию у ребенка следующих качеств: креативности, 

интеллектуальности, самостоятельности, ответственности, произвольности, самосознания и 

самооценки. 

2. Создание непрерывного образовательного пространства по воспитанию патриотизма в  
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рамках преемственности дошкольного и начального общего образования. 

 
3. Повышение   родительской   компетентности   в развитии и   воспитании   ребенка 

«успешного первоклассника» в соответствии с ФГОС. 

 
Средствами обеспечения преемственности являются педагогические технологии непрерывного 

(дошкольного начального общего) образования, в обязательном порядке включающие в себя 

обозначенные основания преемственности. При этом обучение детей дошкольного возраста 

строится на основе специфичных для этого возраста видов деятельности (игра, лепка, 

конструирование, рисование и др.), в рамках которых происходит становление предпосылок 

учебной деятельности к 6-7г. 

Полноценное развитие ребенка от данной ступени образования к последующей возможно только 

при соблюдении непрерывности всех ступеней образования. 

Прогностическая модель образа выпускника 

дошкольного образовательного учреждения 

Выпускник – дошкольник научен основным жизненным принципам. Нацелен на любовь к 

близким и созидание, знает понятие «Родина» и «родина – место его рождения». Развиты его 

природные способности, нравственные и этические чувства. Он овладел первоначальным опытом 

общения с людьми, природой, искусством. Научен воздействию словом и примером, умеет 

выполнять режим дня, и стремится к укреплению здоровья. 

 

п\п Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Методическая работа 

2. - День знаний; 

- Обсуждение совместного плана 

работы ДОУ и школы 

сентябрь зам. директора по 

У ВР Долгова АВ 

3. - Оформление уголка для родителей 

будущего первоклассника в 

подготовительных группах; 

- Организация предметной среды для 

сюжетно-ролевой игры «Школа». 

октябрь зам. директора по 

У ВР Долгова АВ 

4. День открытых дверей в школе: 

«Совместные   мероприятия 

первоклассников и воспитанников 

Согласно плану зам. директора по У ВР 

Долгова АВ 

5. Диагностика психологической 

готовности к школе 

Октябрь - апрель Педагог – психолог 
Терехина СМ 

6. Анализ проблем адаптационного 

периода первоклассников. 

январь зам. директора по У ВР 

Долгова АВ , 

педагог – психолог 

Терехина СМ  

7. День открытых дверей в ДО апрель зам. директора по У ВР 
Долгова АВ , 
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8. Практикум: «Развитие 

познавательной активности через 

создание непрерывного 

образовательного пространства по 

воспитанию патриотизма в рамках 

преемственности дошкольного и 

общего образования» 

апрель Воспитатель 

подготовительной 

группы 

9. Составление списков будущих 

первоклассников поступающих в 

МБОУ СОШ № 38 

Апрель - май зам. директора по У ВР 

Долгова АВ 

10. Педагогическая гостиная: 

«Внедрение эффективных 

технологий сотрудничества с 

родителями в практику партнерской 

деятельности» 

апрель зам. директора по У ВР 

Долгова АВ  
 

11. Итоговое совещание. Представление 

отчета по реализации плана по 

преемственности 

 зам. директора по  

 У  ВР Долгова АВ 

2. Сотрудничество с родителями 

1. Родительские собрания в 

подготовительных группах с 

приглашением учителей начальных 

классов; 

Знакомство с диагностикой 

готовности детей к обучению в 

школе. 

май Педагог – психолог 
Терехина СМ 

2. Анкетирование «Насколько вы 

готовы быть родителем школьника? 

февраль Педагог – психолог 

Терехина СМ 

3. Телефонная «горячая линия»: «Что 

беспокоит родителей перед записью 

детей в школу» 

март зам. директора по  

 У  ВР Долгова АВ 

4. Пресс-клуб для родителей с 

привлечением специалистов ДОУ и 

начальной школы: 

- «Пять компонентов готовности к 

школе»; 

в течение года зам. директора по  

 У  ВР Долгова АВ 

 - «Школа здоровья»; 

- «Как помочь себе и своему 

ребѐнку»; 

- «Почему учиться трудно» 

 зам. директора по  

 У  ВР Долгова АВ 

5. Мониторинг родителей: «Оценка 

удовлетворенности качеством работы 

педагогов на ступени 

преддошкольного образования» 

апрель зам. директора по  

 У  ВР Долгова АВ 

3. Работа с детьми подготовительных групп и 

школьниками первых классов 
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1. Выставка детских рисунков 

«Внимание, дети!»,…(по плану) 

сентябрь-май Воспитатели групп 

2. Проведение внеклассных 

мероприятий в школе и посещение 

их воспитанниками ДО 

В течение года зам. директора по  

 У  ВР Долгова АВ 

3. Экскурсия воспитанников МДОУ в 

школьный музей «От прошлого к 

будущему», библиотеку, 

В течение года зам. директора по  

 У  ВР Долгова АВ, 

Руководитель музей 

Лузан ОВ, 

библиотекарь Клочан 

АВ 

6. Экскурсии детей подготовительных 

групп вместе с родителями в школу 

март зам. директора по  

 У  ВР Долгова АВ, 

воспитатель 

подготовительной 

группы 

7. Спортивный праздник «Весѐлые 

старты» 

апрель педагоги физической 
культуры 

ДОУ и школы 

8. Практическое занятие «Дорога к 

школе» 

май Воспитатели 

9. Участие  первоклассников в 

празднике «До свидания, детский 

сад!» 

май Учителя начальной 

школы, воспитатели 

10. Участие дошкольников в 

совместной акции «Наши пернатые 

друзья» 

Декабрь зам. директора по  

 У  ВР Долгова АВ 

11. Совместные спортивные состязания В течение года Учителя начальной 

школы 

12. Военно-спортивная игра «Зарничка» 

(воспитанники МДОУ и 

первоклассники) 

Середина февраля зам. директора по  

 У  ВР Долгова 

АВ 

,инструктор по 

физической 

культуре ДОУ 

13. Подготовка к празднованию  

Победы в Великой Отечественной 

войне, учащиеся школы № 38 

проводят интерактивное занятие 

«Гордимся своими земляками»  

Конец апреля зам. директора по  

 У  ВР Долгова АВ 

14. Интеллектуальная викторина «Что 

ты знаешь о войне» (команда от 

подготовительной группы и команда 

от 1 класса) 

январь зам. директора по  

 У  ВР Долгова АВ, 

воспитатель 

подготовительной 

группы 

15. Посещение дошкольниками Урока 

– памяти «Герои России» 

март зам. директора по  

 У  ВР Долгова АВ 
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2.10  Организация работы с будущими первоклассниками 

1. Общий план работы 

 

п/п Название мероприятия Сроки 

1 Разработка и утверждение директором ОУ программы работы в 
«Школе будущего первоклассника». 

январь 

2 Сбор и обработка информации о будущих первоклассниках. январь 

3 Предварительная регистрация будущих первоклассников. Выявление 
неорганизованных детей, их регистрация. 

февраль 

4 Посещение занятий в детском саду. Формирование представлений о 

будущих первоклассниках 

февраль 

март 

5 Работа с родителями. март- 
июнь 

6 Выявление медицинских показателей. май 

7 Проведение занятий с детьми по плану. Сентябрь-
май 

8 Диагностика уровня физического и психического развития детей (на 
входе и на выходе) 

Сентябрь-

май 

 

2. План работы с родителями 

 

п/п Название мероприятия Сроки 

1 Вводное родительское собрание. ФГОС – краткая информация для 

родителей. Программа обучения УМК «Планета знаний». 
Анкетирование о семье, о ребенке. 

март 

2 Родительское собрание «Пора ли в школу? Что необходимо знать и 

уметь ребенку, поступающему в школу» 
Анкетирование «Достаточно ли внимания ВЫ уделяете ребенку?» 

апрель 

3 Круглый стол «Что такое психологическая готовность ребенка к 

школе? Советы родителям дошкольников». Тестирование «Готовы 

ли Вы отдать своего ребенка в школу?» 

май 

4 Организация индивидуальных консультаций и всеобучей по 

вопросам воспитания и образования детей, возникающим у 
родителей. 

январь- 

июнь 

5 Организационные вопросы по прохождению медицинского осмотра 

детей. 

Родительское собрание «Режим занятий в «Школе будущего 
первоклассника. Подготовка учебных принадлежностей». 

май 

6 Итоговое родительское собрание «Результаты диагностики 

готовности детей к школе». 

Комплектование 1 класса.  

Анкетирование «Изучение запросов и образовательных 
потребностей родителей» 

июнь 
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2.11 План работы по информатизации. 

№ 

п/п  

мероприятие сроки ответственный 

1 Работа учителями (информационная поддержка)  По мере 

необходимости 

Системный 

администратор 

Казаченко АВ 

2 Методическое сопровождение реализации ФГОС:  

- консультации по разработке рабочих программ и 

информационное сопровождение;  

- методическое сопровождение образовательной 

деятельности в 1, 5, 10 классах  

В течение года Зам.директора по 

УВР Гудина ЭА 

Организационно-педагогическая работа  

3 Техническое обеспечение образовательного 

процесса:  

- работа с сервером, сетью;  

- контроль за использованием компьютерного 

класса;  

- выдача необходимого оборудования  

 Зам.директора по 

АХР Урусова ТМ 

4 Работа над сайтом школы:  

- внесение информации на 2023-20234учебный 

год;  

- размещение новостей, документов;  

- редактирование страниц по необходимости  

В течение года Системный 

администратор 

Казаченко АВ 

5 Формирование списков обучающихся, расписания,  

нагрузки  

сентябрь Директор Клочан 

НС, зам.директора 

по УВР  

Гудина ЭА 

6 Мониторинг заполнения и правильности ведения 

учителями электронного журнала  

В течение года Зам.директора по 

УВР 

 Гудина ЭА 

7 Формирование информационно-коммуникативной 

компетентности обучающихся через уроки и 

внеурочные занятия  

В течение года Учителя-

предметники 

Работа с другими организациями  

8 Отчѐты по статистическим данным школы  

 

В течение года Директор Клочан 

НС 

9 Работа со специалистами технической поддержки 

сайтов по устранению сбоев в системе  

 

По мере 

необходимости 

Системный 

администратор 

Казаченко АВ 

 

2.12. Организационно – педагогические мероприятия по развитию школьников. 

1. План  работы по организации профильного обучения,  предпрофильной 

подготовки и профориентации обучающихся 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

исполнения 

Ответственные 

Организационная работа  

1. Организация набора учащихся в 10 класс и Июль-август Директор Клочан 
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комплектование профильных групп 2023 НС, 

зам. директора по 

УВР Гудина ЭА 

2 Создание блока нормативно-правовых документов, 

регламентирующих  организацию профильного 

обучения, предпрофильной подготовки и 

профориентацию обучающихся: 

- приказ о  проведении предпрофильной подготовки; 

- утверждение плана работы по организации  работы; 

- распределение функциональных обязанностей 

учителей и других работников ОУ по проведению  

работы в рамках ППО; 

- создание модели учебного плана, 

предусматривающего профильного обучения, 

предпрофильной подготовки и профориентацию 

обучающихся. 

 Август –

сентябрь 

2023  

Директор Клочан 

НС, 

зам. директора по 

УВР Гудина ЭА 

3 Анализ выбора учебных заведений выпускниками 

профильных классов (соответствие профилю 

обучения) 

Август 

2023 

Зам. директора по 

УВР Гудина ЭА 

4 Ознакомление членов педагогического коллектива с 

нормативно 

правовыми  документами  по организации 

профильного обучения 

Сентябрь 2023 Зам. директора по 

УВР Гудина ЭА 

5 Составление списков групп для обучения в 

профильных группах и изучения элективных курсов 

Август  

 2023 

Зам. директора по 

УВР Гудина ЭА 

6 Размещение и обновление  на сайте актуальной 

информации  по профильному обучению, 

предпрофильной подготовке и профориентации 

обучающихся 

В течение года Зам. директора по 

УВР Гудина ЭА, 

ответственная за 

сайт Казаченко АВ 

7 Изучение хода реализации профильного обучения в х

оде внутришкольного  контроля 

В течение года Администрация  

8 Анализ реализации профильного обучения и 

профориентационной работы.  

Подготовка аналитического  материала. 

Июнь  

2023 

Зам. директора по 

УВР 

 Гудина ЭА 

9 Осуществление взаимодействия с учреждениями 

дополнительного  образования,  МУК  Центром 

занятости. 

В течение года Администрация, 

классные 

руководители 

10 Оформление и обновление стенда "Профессии, 

которые нам предлагают". 

В течение года Зам.директора по 

УВР Гудина ЭА 

Работа с педагогическими кадрами. 

1 Координация деятельности учителей - предметников, 

психолога, медика и других специалистов, решающих 

задачи профориентационной работы с учащимися. 

В течение года Зам.директора по 

УВР  

Гудина ЭА, 

зам.директора по 

УВР Стешенко ИВ 

2 Использование в профориентационной работе В течение года Классные 
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ресурсов «ПроеКТОрия-онлайн» и  руководители 

3 Индивидуальные и групповые консультации:  

«Организация профильного и предпрофильного 

обучения» Посещение уроков профильных 

дисциплин. 

В течение года Зам. директора по 

УВР 

 Гудина ЭА 

4 Контроль за состоянием преподавания элективных 

курсов. 

Октябрь 2023 Зам. директора по 

УВР  

Гудина ЭА 

5 Подготовка рекомендаций  классным руководителям 

по учету профессиональной направленности 

учащихся в педагогическом процессе. 

Октябрь 

2023 

Педагог-психолог 

Бахарева ЕВ 

6 Проведение круглого стола  с учителями, 

работающими в системе профильного и 

предпрофильного обучения 

Ноябрь  

 2023 

Зам. директора по 

УВР  

Гудина ЭА 

7 Контроль за состоянием преподавания профильных 

предметов в 10-11 классе 

Декабрь  

2023 

Зам. директора по 

УВР 

 Гудина ЭА 

8 Анализ работы педагогического  коллектива по 

предпрофильной подготовке учащихся 

Январь 

 2024 

Зам. директора по 

УВР  

Гудина ЭА 

9 Изучение передового опыта по проблемам  

профильного и предпрофильного  

обучения и его презентация. 

В течение года Учителя-

предметники 

10 Выступления на педагогических советах, МО 

учителей по  вопросам профессионального 

самоопределения учащихся (по запросу 

педагогического коллектива) 

В течение года Педагог-психолог 

Бахарева ЕВ 

11 Использование в работе ресурсов программы ранней 

профессиональной подготовки и профориентации 

школьников ЮниорПрофи  

В течение года Классные 

руководители 

12 Использование в работе ресурсов образовательного 

центра «Точка роста», осуществляющего работу на 

базе школы  

В течение года Учителя-

предметники 

Работа с учащимися 

1 Предпрофильная подготовка 

Курсы «Практикум по геометрии» 

 

В течение года Зам. директора по 

УВР 

 Гудина ЭА, 

педагог-психолог 

Бахарева ЕВ, 

классные 

руководители 

2 Участие в открытых уроках на портале 

«ПроеКТОрия» 

 

В течение года Зам.директора по 

УВР  

Гудина ЭА 

3 Участие в Проекте Банка России «Онлайн уроки 

финансовой грамотности» 

В течение года Зам.директора по 

УВР  

Гудина ЭА 
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4 Обеспечение участия учащихся 9-11классов в работе 

ярмарки  вакансий с целью знакомства с учебными 

заведениями и рынком труда.  

 

По плану УО Зам.директора по 

УВР  

Гудина ЭА, 

классные 

руководители 

5 Участие в мероприятиях ранней профессиональной 

подготовки и профориентации школьников 

ЮниорПрофи  

 Зам. директора по 

УВР  

Гудина ЭА, 

классные 

руководители 

6 Проведение тематических классных часов по 

профориентации 

В течение года Зам. директора по 

УВР  

Гудина ЭА, 

классные 

руководители 

7 «Куда пойти учиться?» оформление тематической  

папки по профориентации для учащихся 9, 11 классов 

Сентябрь 2023, 

пополнение в 

течение года 

Библиотекарь 

Е.В.Бояркина 

8 Презентация книги А. Пахомова «Школьник, учись 

покупать грамотно» для учащихся 8 классов 

Ноябрь  

2023 

Библиотекарь 

Клочан АВ 

9 Книжная выставка « Уголок  абитуриента»   В течение года Библиотекарь 

Клочан АВ 

10 Работа психолога по уровню выявления склонностей 

и интересов учащихся 8-х классов  

В течение года Педагог-психолог 

Бахарева ЕВ 

11 Обеспечение участия старшеклассников в днях 

открытых дверей учебных заведений  

9-11кл. Зам. директора по 

УВР 

Гудина ЭА, 

классные 

руководители 

12 Знакомство с профессиями на уроках. 

Расширение знаний учащихся учителями- 

предметниками  

В течение года Учителя- 

предметники 

13 Осуществление мониторинга качества  

обученности обучающихся 10 класса. 

Март 

 2024 

Зам. директора по 

УВР  

Гудина ЭА 

14 Осуществление психологической поддержки 

учащихся 8-11-х классов по профессиональному 

самоопределению, предпрофильной и профильной 

подготовки  

В течение года Педагог-психолог 

Бахарева ЕВ 

15 Индивидуальные консультации для учащихся по 

вопросам профессионального  

самоопределения, предпрофильной и профильной 

подготовки. 

В течение года  

 

Педагог-психолог 

Бахарева ЕВ 

16 Организация экскурсий на предприятия района, края, 

в учебные заведения. Посещение «Дней Открытых 

Дверей» учебных заведений края 

В течение года  

 

Классные 

руководители 

 



1
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17 Изучение направленности интересов и склонностей 

учащихся 8-11 классов (карта интересов Голомштока, 

методика «Профиль») 

Январь –  

8 классы 

Декабрь –  

9 классы 

Ноябрь – 

10-11 классы 

Педагог-психолог 

Бахарева ЕВ 

18 Анкетирование учащихся 9 классов для организации 

профильного обучения 

 

Ноябрь 2023 Зам. директора по 

УВР  

Гудина ЭА 

19 Определение предпочтительных типов профессий 

среди учащихся 8 -11 классов  (методика ДДО 

Климова, «Социальная направленность личности по 

Голланду) 

Февраль – 

8 классы 

Декабрь – 

9 классы 

Ноябрь – 

10-11 классы 

Педагог-психолог 

Бахарева ЕВ 

20 Обучение учащихся 8-9 классов по дополнительным 

программам «Профессиональные пробы» в рамках 

сетевого взаимодействия с ГБПОУ КК «Ахтырский 

техникум Профи-Альянс» 

По плану 

ГБПОУ КК 

«Ахтырский 

техникум 

Профи-

Альянс» 

Зам. директора по 

УВР 

 Гудина ЭА, 

классные 

руководители 

Работа с родителями 

1 Индивидуальные консультации для родителей по 

вопросам профориентации, предпрофильной и 

профильной подготовки 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР  

Гудина ЭА, 

педагог-психолог 

Бахарева ЕВ, 

классные 

руководители 

2 Проведение анкетирования родителей 9-11-х классов с 

целью выявления их отношения к выбору профиля и 

будущей профессии их детей. 

Февраль- 

Март 

2024 

Зам. директора по 

УВР  

Гудина ЭА, 

классные 

руководители 

3 Организация для родителей  лектория по теме "Роль 

семьи в правильном профессиональном 

самоопределении". 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР Стешенко ИВ, 

классные 

руководители 

4 Проведение  индивидуальных консультаций с 

родителями по вопросу  выбора профессий учащимися, 

элективных курсов. 

―Слагаемые выбора профиля обучения и направления 

дальнейшего образования‖. 

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

Бахарева ЕВ 

5 Организация информирования обучающихся 9 классов 

и 

их родителей  (законных)  представителей о нормативн

о – 

правовой  базе комплектования профильных классов, о

Февраль 2024 Зам. директора по 

УВР 

 Гудина ЭА 
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б 

учебном плане профильных 10-х классов. 

6 Проведение родительских собраний в 8-9 классах по 

теме «Предпрофильная подготовка: цели и задачи 

предпрофильной подготовки».  

по плану 

классных 

руководителе

й 

Классные 

руководители, 

педагог –  психолог 

Бахарева ЕВ 

7 Анкетирование родителей (законных представителей) 9 

классов для организации профильного обучения 

 

Декабрь 

2023 

Зам. директора по 

УВР  

Гудина ЭА 

8 Привлечение родителей к участию в проведении 

экскурсий учащихся на предприятия и учебные 

заведения. 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

 

 

2.План работы 

школьного научного общества учащихся МБОУ СОШ 38  

 

№  

п/п 

Наименование мероприятий Дата, время и место 

проведения 

Ответственный за 

подготовку 

1.  Заседания школьного научного 

общества учащихся (ШНОУ) 

Один раз в два 

месяца 

Общеобразовательн

ые школы 

(по согласованию) 

Грицай ЕН 

2.  Посещение организационно-

методических совещаний с педагогами 

– руководителями научно-

исследовательских работ учащихся 

Один раз в два 

месяца 

Общеобразовательн

ые школы 

(по согласованию) 

Грицай ЕН 

3.  Посещение организационно-

методических совещаний в формате 

видеоконференции с ответственными за 

научно-исследовательскую работу в 

школах  

Один раз в два 

месяца 

Общеобразовательн

ые школы 

(по согласованию) 

Грицай ЕН 

4.  Организация исследовательской 

деятельности на территории 

пришкольного учебно-опытного участка  

Ежемесячно Грицай ЕН 

5.  Муниципальные этапы краевых 

экологических конкурсов и акций 

В течение года 

(в соответствии с 

приказами) 

Грицай ЕН 

6.  Муниципальный этап акции 

«Экологический марафон» 

В течение года 

(в соответствии с 

приказами) 

Грицай ЕН 

7.  Проведение школьных научно-

практических конференций 

Январь 

Общеобразовательн

ые организации 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

8.  Участие во Всекубанской олимпиаде 

школьников по журналистике  

Январь 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 
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(10-11 кл.) 

9.  Сдача исследовательских работ на 

рецензирование в МБУ ДО «Дом 

детского творчества» 

До 22 января 2021г. 

МБУ ДО «Дом 

детского творчества» 

Грицай ЕН 

10.  Участие во Всероссийском конкурсе 

«Моя страна – моя Россия»  

Февраль 

(по согласованию) 

Грицай ЕН 

11.  Муниципальный (заочный) этап 

краевого конкурса «Зелѐная планета» 

Февраль 

(по согласованию) 

Грицай ЕН 

12.  Участие в заочном отборе участников 

краевой научной эколого-

биологической олимпиады (которая 

проводится для отбора участников 

Всероссийского слета экологов) 

Февраль 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

13.  XXVI  районная НПК «Первые шаги в 

науку» (муниципальный этап краевой 

конференции «Эврика») 

Февраль 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

14.  Районная онлайн-викторина «Умники и 

умницы» для участников секций 

естественнонаучной направленности  

Март 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

15.  Участие в региональном этапе 

Всероссийского конкурса «Моя 

законотворческая инициатива» 

Март 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

16.  Участие в краевой научно-практической 

конференции «Эврика» (1-11кл) 

Март-апрель 

(по согласованию) 

 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

17.  Участие в краевой научно-практической 

конференции «Малой 

сельскохозяйственной академии 

учащихся» 

Март-апрель 

(по согласованию) 

 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

18.  Районная (заочная) краеведческо-

публицистическая олимпиада  «Связь 

времен» (весенний тур) 

Апрель 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

19.  Предварительная защита проектов 

учащимися, приглашенными для 

участия в очных этапах краевых 

конкурсов в формате видеоконференции 

Апрель – май 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

20.  Районный (заочный) конкурс рисунка 

«Природа – наш дом, береги его!» 

Май 

(по согласованию) 

Грицай ЕН 

21.  Муниципальный (заочный) этап 

краевого конкурса экологического 

костюма «Эко-стиль» 

Май 

(по согласованию) 

Грицай ЕН 

22.  Участие в краевом конкурсе 

экологического костюма «Эко-стиль» 

Май 

(по согласованию) 

Грицай ЕН 

23.  Организация и проведение летних 

исследовательских экспедиций, 

опытническая работа 

Май – август 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

24.  Семинар на базе Абинского 

комплексного ЭФУ 

Июнь 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

25.  Участие в краевом слѐте экологических 

волонтѐрских отрядов 

Июнь 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

26.  Участие в работе летних профильных 

смен.  

Июнь – август 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 
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27.  Муниципальный (заочный) этап 

краевого конкурса «Юннат» 

Июнь 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

28.  
Муниципальный этап краевого смотра-

конкурса достижений учебно-опытных 

участков «Агрофестиваль – будущее 

своими руками» 

Август 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

29.  Участие в краевом смотре-конкурсе 

достижений учебно-опытных участков 

«Агрофестиваль – будущее своими 

руками» 

Сентябрь 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

30.  Муниципальный (заочный) этап 

краевого конкурса «Семейные 

экологические проекты» 

Сентябрь 

(по согласованию) 

Грицай ЕН 

31.  Участие в открытой онлайн-викторине 

«Знатоки экологии», посвященной Дню 

знаний 

Сентябрь 

(по согласованию) 

Грицай ЕН 

32.  Участие в краевом интеллектуальном 

мероприятии «Слѐт юных экологов и 

членов школьных лесничеств» 

Сентябрь 

(по согласованию) 

Грицай ЕН 

33.  Районная заочная краеведческо-

публицистическая олимпиада «Связь 

времен» (осенний тур) 

Октябрь 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

34.  Районный (заочный) конкурс 

фотографий «В объективе экология» 

Октябрь 

(по согласованию) 

Грицай ЕН 

35.  Отчетная конференция «Малая 

академия наук: итоги и перспективы» 

Октябрь 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

36.  Муниципальный (заочный) этап 

Всероссийского конкурса юных 

исследователей окружающей среды 

«Открытия 2030» 

Октябрь 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

37.  Муниципальный (заочный) этап 

Всероссийского конкурса «Моя малая 

родина: природа, культура, этнос» 

Ноябрь 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

38.  Районная (заочная) олимпиада по 

журналистике для учащихся 7-9 классов 

Ноябрь 

МБУ ДО «Дом 

детского творчества» 

Тарельникова НВ 

 

39.  Районная (заочная) олимпиада по 

историческому краеведению 

Ноябрь 

МБУ ДО «Дом 

детского творчества» 

Тарельникова НВ 

 

40.  Районная онлайн-олимпиада по 

природному краеведению 

Ноябрь 

МБУ ДО «Дом 

детского творчества» 

Тарельникова НВ 

 

41.  Муниципальный этап Всекубанской 

олимпиады школьников по 

журналистике для учащихся 10-11 

классов 

Декабрь 

МБУ ДО «Дом 

детского творчества» 

Тарельникова НВ 

 

42.  Документарная проверка организации 

работы школьных научных обществ 

учащихся 

Декабрь 

Общеобразовательн

ые организации 

Тарельникова НВ 
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(по согласованию) 

43.  Проведение школьных научно-

практических конференций 

Декабрь 

Общеобразовательн

ые организации 

(по согласованию) 

Тарельникова НВ 

Грицай ЕН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

13. Мероприятия по охране прав и жизни обучающихся 

МБОУ СОШ № 38 

1 Подготовить документацию по разделу «Охрана жизни и здоровья обучающихся»: 

- листки здоровья в классных журналах 
- приказы по школе по безопасности 

сентябрь администрация 

2 Осуществлять регулярный контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований 
согласно санитарным правилам СанПиНа: 

- санитарно-гигиеническое состояние школьного учреждения, пищеблока; световой, 

тепловой, воздушный режимы классных комнат, кабинета ИКТ; 

- соблюдение санитарно-гигиенических требований к уроку: валеологический анализ 

школьного расписания, предотвращение перегрузок учебными занятиями, 

дозирование домашнего задания, профилактика близорукости и сколиоза; 
- обеспечение всех обучающихся горячим питанием. 

В течение 
года 

Директор школы 

Клочан НС 
 

Зам.директора по 

УВР Гудина ЭА, 

Стешенко ИВ 

 
 

3 Провести инструктаж работников школы по вопросам охраны жизни детей и соблюдения 
правил ТБ 

Проведение внепланового инструктажа по ТБ 

До 05.09 
По 

необходимости 

Специалист по 
охране труда 

Щегляк НЛ 

4 Контролировать состояние пожарной безопасности в учебных помещениях и столовой. 

Особое внимание обратить на исправность электропроводки, наличие пожарного 

инвентаря, огнетушителей 

1 раз в месяц Директор школы 

Клочан НС, 

зам.директора по 

АХР Урусова ТМ 

5 При организации экскурсий, тщательно выбирать маршруты, проводить подготовку обучающихся 

и руководителей: тренировки, инструктаж; проверять оборудование и средства первой доврачебной 

помощи 

 

Постоянно 
Классные 

руководители 

6 Систематически изучать правила дорожного движения с обучающимися;  проводить встречи с 

работниками ГИБДД, оформить уголок по правилам дорожного движения, организо- 

вать тематические викторины, конкурсы, выставки рисунков. 

Обсуждение вопроса о профилактике детского дорожно-транспортного травматизма на 

совещании при директоре. 

 

Постоянно 

1раз 

в полугодие 

Классные 

руководители 



 

 

7 

При проведении массовых мероприятий (в спортивном зале, спортплощадке и т.д.) принимать 

постоянные меры по безопасности и охране жизни детей 

 

Постоянно 
 

Ответ. за мероприятие 

8 На родительских собраниях обсуждать вопрос о профилактике детского дорожно- 

транспортного травматизма 

Сентябрь 

Март 

администрация 

9 Принимать участие в мероприятиях различного уровня по теме ПДД Постоянно, 

согласно 

положениям 

Педагог-организатор 

10 Организация работы отряда Юных инспекторов движения еженедельно ответственные 

 
 

Мероприятия по профилактике и предупреждению 

травматизма и несчастных случаев 

1. Издать приказ о создании комиссии по профилактике и предупреждению 

травматизма в ОУ 

До 01.09. Директор школы  
Клочан НС 

2. Организация работы комиссии по профилактике и предупреждению 

травматизма 

До 01.09. Директор школы  
Клочан НС 

3. Заслушать на совещании при директоре классных руководителей, 

учителей физической культуры «О работе с учащимися по профилактике 

и предупреждению травматизма и несчастных случаев» 

октябрь, 

декабрь 

Руководители МО 

Учителя физкультуры 

4. Провести совещание при директоре школы с повесткой «О работе 

учителей физической культуры и трудового обучения по профилактике и 

предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся» 

май Директор школы  
Клочан НС 

5. На родительских собраниях обсуждать вопросы по профилактике и 

предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей. 

1 раз в четверть Классные руководители 

6. Подготовить   анализ   работы по профилактике   и   предупреждению 

травматизма и несчастных случаев среди учащихся за учебный год. 

Июнь Зам. директора УВР 
Стешенко ИВ 

7. Организовать проведение инструктажа по ТБ с учащимися во время 

образовательного процесса, правилам безопасного поведения во время 

ежемесячно Классные руководители, 

учителя-предметники, 



 

 перемен, правилам безопасного поведения на улице и др.  учителя физ. культуры 

8. Соблюдение безопасного режима нахождения учащихся в школе 

(сопровождение учащихся классными руководителями в столовую, 

гардероб, на уроки учителей-предметников; организация безопасного 

отдыха учащихся на переменах) 

Постоянно, 

ежедневные рейды 

Все работники школы 

9. Организация дежурства в школе (составление графика, еженедельное 

подведение итогов дежурства, ознакомление с положением о дежурстве, 

обязанностях дежурного класса и дежурного учителя) 

постоянно Педагог-организатор 

Противоэпидемиологические мероприятия 

по профилактике гриппа и респираторных заболеваний 

Профилактические мероприятия (до регистрации случаев) 

1. Издание приказа по учреждению о мерах по соблюдению профилактических 

мероприятий, направленных на предупреждение заражения гриппом и КОVID-19, и 

осуществлению контроля за мероприятиями с назначением ответственных лиц из 

числа сотрудников 

В период подъѐма 

заболеваемости 
Директор школы  
Клочан НС 

2. Провести инструктаж с персоналом о соблюдении профилактических 
мероприятии 

В период подъѐма 
заболеваемости 

Директор школы  
Клочан НС 

3. Организовать проведение ежедневных, обходов с целью контроля за соблюдением 
дезинфекционного режима в помещениях 

В период подъѐма 
заболеваемости 

Зам.директора по АХР  
Урусова ТМ 

4. Проведение влажной санитарной уборки и проветривания помещений ежедневно Зам.директора по АХР  
Урусова ТМ 

5. Ограничение проведения массовых мероприятий В период подъѐма 
заболеваемости 

Зам директора по УВР  
Стешенко ИВ 

6. Обеспечить резерв средств индивидуальной защиты персонала (маски, средства 
личной гигиены) 

В период подъѐма 
заболеваемости 

Зам.директора по АХР  
Урусова ТМ 

7. Определить помещение для временной изоляции больных гриппом и ОРВИ В период подъѐма 
заболеваемости 

Фельдшер Костюкова ТЯ, 
 кл руководители 

8. Проведение санитарно-просветительной работы по профилактике гриппа Постоянно Фельдшер Костюкова ТЯ, 
 кл руководители 

9. Обеспечить проведение сезонной вакцинопрофилактики согласно графика По графику Фельдшер Костюкова ТЯ 

10. Организация мониторинга обратившихся с признаками гриппа, ОРВИ в медпункт 
гимназии 

В период подъѐма 
заболеваемости 

Фельдшер Костюкова ТЯ 



 

11. Контроль за соблюдением температурного режима в учебных классах, спортзалах, 
столовой 

Постоянно Зам дир по АХЧ 

12. Осуществлять контроль за проведением обеззараживания посуды, влажной уборки 

помещений с использованием дезинфицирующих средств, проветриванием 
помещений 

В период подъѐма 

заболеваемости 

Зам.директора по АХЧ 

13. Обеспечить в периоды сезонного подъѐма заболеваемости гриппом и ОРВИ 
контроль за ограничением и запрещением проведения массовых мероприятий 
детей, сборов, соревнований и т. д. 

В период подъѐма 
заболеваемости 

Директор школы 

14. Обеспечить в периоды сезонного подъѐма заболеваемости гриппом и ОРВИ 
проведение бесед классными руководителями по неспецифической профилактике 
гриппа среди учеников и их родителей 

В период подъѐма 
заболеваемости 

Классные руководители 

15. Обеспечить контроль медицинским персоналом соблюдения санитарно- 
гигиенического режима по профилактике гриппа и ОРВИ. 

В период 
заболеваемости 

медсестра 

План работы комиссии по контролю 

за организацией и качеством питания учащихся 
1 Определение контингента учащихся, имеющих право на б\п 

питание. Формирование основного и резервного списков 
обучающихся, имеющих право на б\п питание 

Ежемесячно Отв. за питание соцпедагог 

2 Санитарное состояние столовой 2 раза в месяц Комиссия по проверке питания 

3 Соблюдение графика питания учащихся 1 раз в месяц Комиссия по проверке питания 

4 Личная гигиена учащихся еженедельно Медработник, кл. руководители 

5 Организация питания уч-ся из многодетных семей В течение уч . года Отв. за питание соцпедагог 

6 Опрос уч-ся о вкусовых качествах горячего питания и буфетной 
продукции. Заключение о качестве питания 

Декабрь-май Комиссия по проверке питания 

7 Целевое использование продуктов питания и готовой продукции 
в соответствии с предварительным заказом 

2 раза в месяц Комиссия по проверке питания 

Мероприятия по охране прав несовершеннолетних. 

1 Реализация программы  «Твои права и обязанности» В течение года 
 

Социальный педагог Пономарева МВ, 

классные руководители   

2 Оформление информационных стендов о правах и обязанностях  

учащихся, о государственных и общественных инстанциях, 

стоящих на защите прав детей 

В течение года 
 

Зам. директора по УВР Стешенко ИВ, 

социальный педагог 
 



 

3 Проведение месячника по правам ребенка, по отдельному плану ноябрь Зам. директора по УВР Стешенко ИВ, 

социальный педагог, инспектор ОДН 
4 Цикл бесед с учащимися «Права ребѐнка» В течение года 

 
Классные руководители 

5 Родительский лекторий « Защита прав несовершеннолетних» В течение года 
 

Классные руководители 
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2.14  Мероприятия  по предупреждению детского 

дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ) 
 

 

Цель работы:  
Создать условия для формирования у школьников устойчивых навыков безопасного поведения на 

улицах и дорогах, профилактики правонарушений несовершеннолетних посредством вовлечения 

учащихся в активные действия в школе и в организациях-партнерах.  

 

Задачи работы:  
1. Пропаганда Правил дорожного движения среди учащихся всех классов. Формирование у детей 

культуры поведения участников дорожного движения.  

 

2. Воспитание у учащихся сознательного и ответственного отношения к своему здоровью и к личной 

безопасности на улице. Пропаганда здорового образа жизни детей и подростков.  

 

3. Оказание методической помощи учителям и родителям школы по вопросам профилактики детского 

дорожно-транспортного травматизма.  

 

Ожидаемые результаты:  

 Повышение культуры безопасного поведения на дорогах у учащихся школы;  

 Снижение детского дорожно-транспортного травматизма;  

 Тесное сотрудничество со структурами, обеспечивающими безопасность личности  

 Наличие у учащихся основ теоретических знаний и практических умений, относящихся к сфере 

обеспечения дорожной безопасности 
  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

Работа с педагогическим коллективом 

1. Совещание при заместителе директора поУ ВР по 

проведению работы по профилактике ДДТТ в 

новом учебном году 

28.08.2023 г. Заместитель 

директора по 

УВР Стешенко 

ИВ 

 Инструктивно-методические консультации с 

педагогами по методике обучения детей 

правилам безопасного поведения на дороге  

(1 раз в месяц) 

. 

В течение года  Заместитель 

директора по УВР 

Стешенко ИВ 

 Семинар классных руководителей  «Аварийные 

ситуации на улицах и дорогах  с участием детей. 

Значение работы взрослых как важный элемент 

формирования культуры поведения детей на 

дороге» 

Ноябрь  Заместитель 

директора по УВР 

Стешенко ИВ 

 Организационное совещание  при заместителе 

директора по ВР по организации и проведению 

акций и мероприятий по профилактике ДДТТ. 

Сентябрь Заместитель 

директора по УВР 

Стешенко ИВ 

 Обновление информации на сайте школы, 

стендах по безопасности дорожного движения. 

 

 

Постоянно Старший вожатый 

 Организация работы отряда ЮИД, агитбригады Постоянно  Заместитель 

директора по УВР 

Стешенко ИВ  

 
Работа с учащимися 

 

 
 

1. Встреча с сотрудником ГИБДД под девизом 

«День знаний и Правил дорожного движения» 

02.09.2021г. Заместитель 

директора по 

УВР Стешенко 

ИВ 
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2. Акция "Внимание, дети!" Сентябрь, 

май-июнь 

Заместитель 

директора по УВР 

Стешенко ИВ 

Кл.руководители 

 День безопасности 2 сентября Классные 

руководители 

 Пятиминутки «Безопасный путь домой» ежедневно Классные 

руководители, 

Учителя-

предметники 
 Разработка и оформление маршрута безопасного 

движения в школу и обратно. 

 

 

 

 

1-10 сентября Классные 

руководители 
 Уроки по изучению правил безопасности 

дорожного движения 

1 раз в месяц Классные 

руководители 

 Видеолекторий «Закон – один на всех» 

 (охват 1-11 классы)  

 

Сентябрь- 

декабрь 

Руководитель 

агитбригады 

 Просмотр спектакля кукольного театра 

«Путешествие в страну Светофория» 

Сентябрь Заместитель 

директора по УВР 

Стешенко ИВ 
 Тематическое мероприятие «Я – первоклассник и 

первоклассный пешеход» 

Октябрь Руководитель 

отряда ЮИД 

 

 
Школьный этап областного конкурса «Дорога и 

дети» 

Октябрь Классные 

руководители, 

учитель 

технологии, ИЗО 
 Операция «Сумерки» (пропаганда ношения 

световозращающих элементов) 

Первая неделя 

октября, третья 

неделя ноября 

Родительский 

комитет, 

социальный педагог 

 Акция, посвященная памяти жертв ДТП Ноябрь Заместитель 

директора по УВР 

Стешенко ИВ 
 

 
 Конкурс агитбригад «Страна БезОпасности» Ноябрь Заместитель 

директора по УВР 

Стешенко ИВ 
 Проведение мероприятий по пропаганде 

ношения светоотражающих элементов «Стань 

заметнее» 

Сентябрь - 

декабрь, 1 раз в 

месяц 

Заместитель 

директора по УВР 

Стешенко ИВ 

 

 Инструктивные занятия по проблеме 

безопасности на дорогах. 

Ежемесячно по 

плану 

Классные 

руководители 

 

 Работа отряда ЮИД  Ежемесячно по 

плану 

Руководитель 

отряда ЮИД 

 

 

 
Конкурсно – познавательная программа «Вперед, 

спасатели!» 

Декабрь Классные 

руководители 

 

 Викторина по правилам дорожного движения  

«Азбука юного пешехода»   

Декабрь  Старший вожатый  

 Тестирование учащихся 1-11 классов 

«Законы улиц и дорог» 

Сентябрь, 

декабрь, апрель 

 

Классные 

руководители 

 

 Олимпиада по ПДД для учащихся 9-11 классов Февраль Преподаватель-

организатор ОБЖ 

 Школьный этап конкурса «Безопасное колесо» Март- апрель Старший вожатый 

Классные 

руководители 

 Участие в акции «Глобальная неделя 

безопасности» 

Апрель Заместитель 

директора по УВР 

Стешенко ИВ 
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 Проведение мероприятий «Уходя на 

каникулы, помни…» 

Октябрь, 

декабрь, март, 

май. Июнь 

 

Классные 

руководители., 

начальник ЛДП 

 Инструктивные занятия по проблеме 

безопасности на дорогах. 

Ежемесячно 

по плану 

Классные 

руководители 

9. Работа отряда ЮИД. Отчетное 

выступление отряда ЮИД 

В течение года 

2-е полугодие 

Руководитель 

отряда ЮИД 

Работа с родителями  
1.  Родительские собрания «Ваш ребенок – участник 

дорожного движения» 

Сентябрь Заместитель 

директора по УВР 

Стешенко ИВ 
2.  Инструктажи с родителями о проведении работы 

с несовершеннолетними «Внимание, дети!»,  

«Возьми ребенка за руку. Расскажи о ПДД»,  

«Засветись» , Безопасный маршрут «Дом-школа-

дом» 

Август-сентябрь Классные 

руководители 

3.  Информирование родителей в группах 

социальной сети «В Контакте», 

«Одноклассники», мессенжерах «WharsApp», 

«Viber» и т.п. 

Еженедельно Классные 

руководители 

4.  Акция «Уважаемые водители – вы тоже 

родители!»  

 

  

Сентябрь Руководитель 

отряда ЮИД 

5.  Круглый стол «Роль семьи в профилактике 

ДДТТ». 

Декабрь Заместитель 

директора по УВР 

Стешенко ИВ 

6.  Акция «Уважаемые водители – вы тоже родители!»  

 
апрель Руководитель отряда 

ЮИД 

7.  Работа родительского патруля В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Стешенко ИВ 

8.  Проведение совместных рейдов «Безопасный 

маршрут», «Пешеход на переход!», «Автокресло» 
В течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

Стешенко ИВ 

Контрольно-инспекционная и аналитическая работа 

1. Проведение контрольных срезов знаний правил 

безопасного поведения на улицах и дорогах, 

преподаваемых в рамках учебных дисциплин 

 

Сентябрь, 

декабрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Стешенко ИВ 

2. Анализ аварийности, выявление наиболее 

аварийных участков в микрорайоне школы 

Постоянно Преподаватель – 

организатор  ОБЖ 

3. Анализ и устранение причин некомпетентного 

поведения школьников на улицах и дорогах 

Постоянно Классные 

руководители 

4. Организация контроля за нахождением детей на 

проезжей части, дорожным поведением 

школьников в учебное время и во время 

проведения официальных внеучебных 

мероприятий 

Постоянно Заместитель 

директора по УВР 

Стешенко ИВ 

Межведомственное взаимодействие 

1. Организация взаимодействия при проведении 

профилактических мероприятий с ОГИБДД, 

ОПДН, КДН и ЗП 

Постоянно Заместитель 

директора по УВР 

Стешенко ИВ 
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2. Круглый стол «Культура дорожного движения... 

Нужна ли она современным школьникам?» 

апрель инспектор ГИБДД, 

ПДН, психолог, 

соцпедагоги 

3. Проведение сверок с ГИБДД по состоянию 

ДДТТ 

ежемесячно  Директор Клочан 

НС 

4. Участие в проведении служебных расследований 

по фактам ДТП с участием школьников 

В случае ДТП Директор Клочан 

НС 

 

 

2.15  Организация работы с детьми ОВЗ и инвалидами 

в МБОУ СОШ № 38 

 

Цель: создание в школе условий, предоставляющих равные возможности получения образования 

детям-инвалидам и обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 

 

Задачи: 

 Выявление особых образовательных потребностей детей-инвалидов и детей с ОВЗ; 

 Обеспечение детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья качественным и 

доступным образованием в соответствии с их психофизическими возможностями в различных 

вариативных условиях: интегрированное, инклюзивное, дистанционное, надомное. 

 Организация психолого-педагогического и социального сопровождения детей-инвалидов и детей с 

ОВЗ; 

 Оказание консультационной помощи педагогам с целью организации эффективного взаимодействия с 

детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ и их родителями (законными представителями);  

 Формирование толерантного отношения к детям – инвалидам и детям с ограниченными 

возможностями здоровья. 

№ 

п/п 

МЕРОПРИЯТИЕ СРОКИ 

ИСПОЛНЕНИ

Я 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.   Обновление базы данных обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Сентябрь Зам. директора по УВР 

Долгова АВ, 

социальный педагог 

Щегляк МС  

2.   Изучение нормативных правовых 

документов по инклюзивному 

образованию. Приведение нормативной 

правовой базы школы по инклюзивному 

образованию в соответствие с 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации 

В течение года 

 

Зам. директора по УВР 

Долгова АВ 

3.  Утверждение рабочих программ 

педагогов, работающих с детьми-

инвалидами и детьми с ОВЗ, по 

образовательным областям, внеурочной 

деятельности, адаптированных рабочих 

программ. 

Сентябрь Зам. директора по УВР 

Долгова АВ 



1
4
8 

 

4.    Составление индивидуальных 

образовательных маршрутов детей-

инвалидов и детей с ОВЗ. 

Сентябрь-

октябрь 

Зам. директора по УВР 

Долгова АВ 

5.   Посещение уроков в тех классах, где 

обучаются дети-инвалиды или дети с ОВЗ, 

с целью контроля организации учебного 

процесса 

В течение года Зам. директора УР, зам. 

директора УПР 

6.   Размещение на сайте информации о 

реализации программы «Доступная среда» 

В течение года Администратор сайта 

Казаченко АВ 

7.  Контроль за социальными  выплатами и 

льготами 

В течение года социальный педагог 

Щегляк МС 

        ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ    

1.   Проведение исследований, опросов, 

анкетирования, диагностики, 

собеседований с  

  обучающимися из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями  

 здоровья, их родителями (иными 

законными представителями) на предмет  

 создания для обучающихся специальных 

условий для получения  

образования. 

В течении года Педагог-психолог , 

социальный педагог 

Пономарева МВ 

  

             УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

  

1. Организация возможности освоения 

учебной программы с использованием 

технических средств обучения 

(дистанционное, надомное обучение) 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР 

Долгова АВ 

2. Контроль за посещением занятий 

обучающимися из числа детей-инвалидов 

и детей с ОВЗ 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР 

Долгова АВ 

3. Организация дополнительных занятий по 

общеобразовательным предметам  

В течение 

года 

Зам. директора по УВР 

Долгова АВ 

4. Организация внеурочной деятельности В течение 

года 

Зам. директора по УВР 

Стешенко ИВ 

5. Индивидуальная работа с психологом 

(профилактические, коррекционно-

развивающие занятия) 

В течение 

года  

Педагог-психолог 

6. Индивидуальное психологическое 

консультирование 

В течение 

года 

Педагог-психолог 

7. Психодиагностика по запросу В течение 

года 

Педагог-психолог 

8. Психологическое просвещение В течение 

года 

Педагог-психолог 

9. Индивидуальная работа с социальным 

педагогом (правовое просвещение, 

формирование основ здорового образа 

жизни, освоение норм социально-

приемлемого поведения в обществе) 

В течение 

года 

Социальный педагог 

Пономарева МВ,  

Щегляк МС 

10. Привлечение обучающихся к участию в 

спортивных мероприятиях с учетом их 

психофизических особенностей 

В течение 

года 

Учителя физической 

культуры 

11. Организация летнего отдыха Июль, август Зам. директора по УВР 

Стешенко ИВ 
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  РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

1. Проведение опросов, бесед, анкетирования 

с целью получения информации о 

личностных особенностях детей и их 

развитии 

Сентябрь, 

октябрь 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

Пономарева МВ 

2. Индивидуальное консультирование (по 

вопросам адаптации, личностного 

развития, поведенческим проблемам и т.д) 

В течение 

года 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

Щегляк МС 

3. Индивидуальное консультирование по 

вопросам учебно-воспитательного и 

учебно-производственного процесса 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР 

Долгова АВ, Гудина ЭА 

4. Организация групповых занятий с целью 

просвещения родителей по вопросам 

воспитания, социализации, организации 

здорового образа жизни, правовым 

вопросам и др. 

В течение 

года 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

Щегляк МС 

 РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ   

1. Инструктаж педагогических работников об 

особенностях организации учебно-

воспитательного процесса с детьми-

инвалидами и детьми с ОВЗ 

 

Сентябрь Зам. директора по УВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

2. Проведение инструктивно-методических 

совещаний по вопросам организации 

учебно-воспитательного процесса с 

детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

3. Оказание индивидуальной методической 

помощи педагогическим работникам в 

организации работы данной категорией 

детей 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

4. Прохождение педагогами курсов 

повышения квалификации по направлению 

«Организация работы с детьми-

инвалидами, детьми с ограниченными 

возможностями здоровья и их семьями» (в 

соответствии с перспективным 

планированием повышения квалификации 

педагогическими работниками 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР 

Тарельникова НВ 

МЕЖВЕЖОМСТВЕННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

1. Организация совместной работы с 

органами социальной защиты 

В течение 

года 

Социальный педагог Щегляк 

МС 

2. Организация  работы с учреждениями 

культуры с целью организации  досуга и 

развития творческих способностей 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР 

Стешенко ИВ 
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2.16 Мероприятия по организации и проведению смотров кабинетов. 

Цели смотра-конкурса: 
 создание приемлемых условий для осуществления на базе учебных помещений образовательного 

процесса; 
 соблюдения установленных санитарно-гигиенических, противопожарных, безопасных условий для 

организации образовательного процесса, способствующих сохранению здоровья обучающихся и 

сотрудников школы; 
 способствование росту профессиональной культуры педагогов, совершенствованию их 

педагогического мастерства. 
Задачи смотра-конкурса: 

 выявление позитивного опыта совершенствования учебной базы кабинетов в современных финансово-

экономических условиях, его трансляция на другие помещения; 
 моральное и материальное стимулирование педагогов по совершенствованию учебно-материальной 

базы кабинетов и помещений; 
 совершенствование материально-технической базы учебных кабинетов и помещений, приведение ее в 

соответствии с требованиями СПиН, ГПН, ТБ; 
 выполнение рекомендаций по результатам предыдущего смотра кабинетов. 

  
  

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Создание комиссии по проверке 
кабинетов совместно с 

профсоюзным комитетом 

школы 

август Директор   

Клочан НС 

 
2 

Разработка положения о смотре –
конкурсе кабинетов в 
образовательном учреждении 

сентябрь Директор   

Клочан НС 

Специалист 

по охране 

труда Щегляк 

НЛ 

3 Проверка документации по 

охране труда в кабинетах 

1 раз в 
полугодие 

Специалист по 
охране труда 
Щегляк НЛ 

4 Учебно-методическое 

оснащение классных комнат по 

предмету 

в течение года Заместитель 

директора по УВР 

 Гудина ЭА, 

 Долгова АВ 

5 Соблюдение режима 

проветривания и санитарно- 

гигиенических норм 

по графику Заместитель 

директора по АХР 

Урусова ТМ 

6 Проведение инструктажей по 

охране труда и  технике 

безопасности с заведующими 

мастерскими и     классными 

кабинетами 

по плану Директор  
Клочан НС 

7 Смотр кабинетов на предмет 

оформления классных уголков 
октябрь Заместитель 

директора по УВР  

Стешенко ИВ 
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Раздел 3. Работа с педагогическими кадрами 

3.1 План работы по организации и проведению аттестации педагогических кадров   

 

№ 

п/п 

мероприятия Сроки 

проведения 

ответственные 

1. Организационные мероприятия 

1 Проведение инструктивно-методических 

совещаний по аттестации кадров, 

ознакомление с нормативными 

документами 

В течение года Зам. директора по  

УВР ТарельниковаНВ 

2 Составление и утверждение 

перспективного плана – графика 

прохождение аттестации  

Август 2023 Зам. директора по  

УВР ТарельниковаНВ 

3 Ознакомление педагогов с графиком 

аттестации на категорию и на 

соответствие занимаемой должности на 

2023-2024 учебный год 

Сентябрь 2023 Зам. директора по  

УВР ТарельниковаНВ 

4 Организационные мероприятия с 

учителями по составлению электронных 

заявлений на аттестацию  

В течение года Зам. директора по  

УВР ТарельниковаНВ 

5 Отправка заявлений от педагогических 

работников  на аттестацию для 

установления квалификационной 

категории 

В течение года Зам. директора по  

УВР ТарельниковаНВ 

6 Подготовка представлений на 

аттестацию педагогических работников с 

целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности 

В течение года Руководители школьных 

 МО 

7 Обсуждение вопросов аттестации кадров 

и оформления таблиц, портфолио 

В течение года Руководители школьных  

МО 

8 Организация аттестации на первую и 

высшую категорию (через портфолио) 

В течение года Рабочая группа по 

проведению аудита 

портфолио 

9 Сдача портфолио ответственному за 

аттестацию кадров 

За 3 месяца до 

аттестации 

Аттестуемый 

10 Проведение заседаний аттестационной 

комиссии на соответствие занимаемой 

должности 

По отдельному 

графику 

Зам. директора по  

УВР ТарельниковаНВ 

11 Ознакомление аттестуемых с 

заключением комиссии или приказами 

МОН КК под роспись 

В течение года, (в 

течение 2-х дней 

после аттестации, 

после получения 

приказа) 

Зам. директора по  

УВР ТарельниковаНВ 

12 Внесение записи в трудовые книжки о 

присвоении квалификационной 

категории 

В течение года, 

после получения 

приказа МОН КК  

Специалист по по кадрам 

14 Подготовка приказов об оплате труда 

лицам, успешно прошедшим аттестацию 

В течение года 

после получения 

приказа МОН КК  

Специалист по кадрам 

15 Оформление стенда по аттестации 

кадров 

Сентябрь 2023,  

далее - по мере 

поступления 

Зам. директора по УВР 

ТарельниковаНВ 
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новых документов 

16 Корректировка базы данных по итогам 

аттестации 

В течение года Зам. директора по УВР 

ТарельниковаНВ 

17 Ведение мониторинга по итогам 

аттестации 

Январь, июнь 

2024 

Зам. директора по УВР 

ТарельниковаНВ 

2. Научно-методическая работа с кадрами 

18 Организация методической работы с 

педагогами в подготовке к аттестации: 

    -участие в работе школьных 

методических объединений, 

методического совета, педагогического 

совета; 

    -участие в работе «Школы творческого 

педагога»; 

    -участие в предметных декадах, 

конкурсах, олимпиадах; 

    - участие в семинарах, круглых столах; 

    - взаимопосещение уроков; 

    -профессиональное саморазвитие 

педагогов; 

    -повышение квалификации; 

    -участие в работе семинаров, 

совещаний, других методических 

мероприятиях  муниципального и 

краевого уровня. 

В течение года по 

отдельным 

графикам 

Руководители школьных  

МО 

19 Обобщение передового педагогического 

опыта педагогами 

В течение года Руководители школьных  

МО 

20 Экспертиза материалов передового 

педагогического опыта на школьных 

методических объединениях, 

педагогическом совете 

В течение года Руководители школьных 

 МО 

 
3.2. Повышение квалификации педагогических работников. 

 

3.2.1.Повышение квалификации педагогов на курсах и семинарах 

 

№ Мероприятие сроки ответственные Результат  

1. Корректировка 

перспективного плана 

повышения квалификации в 

связи с внедрением новых 

ФГОС. 

Сентябрь Зам директора по 

УВР Тарельникова 

НВ 

Перспектив ный 

план курсовой 

подготовки 

2. Составление заявок по 

прохождению курсов 

В течение 

года 

Руководители 

МО 

Организа ция 

прохожде ния 

курсов 

педагог ами 

3. Посещение курсов повышения 

квалификации, семинаров 

учителями и администрацией 

школы 

По плану Педагоги 
школы 

Организова нное 

прохождение 

курсов. 

Повышение 

профессиональной 

компетентн ости 
педагогов 
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4. Подведение итогов курсовой  
системы повышения 
педагогических кадров за 2023-
2024 учебный год 

май Администрация  Годовой отчѐт 

5. Составление списка учителей 

для прохождения курсовой 

подготовки в 2024-2025 учебном 

году 

май Специалист по 

кадрам  Радченко 

АА. 

Перспективный 

план курсовой 

подготовки на 

2024-2025 
учебный год. 

6. Посещение научно- 

практических конференций, 

научно- методических 

семинаров, уроков творчески 

работающих учителей 

В течение 
года 

Педагоги Повышение 

творческой 

активности и 

профессиона лизма 

педагога 

 

3.2.2. Обобщение и распространение педагогического опыта работы. 

Цель: Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения 

результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой 

активности учителей 

1. Пополнение банка данных о 

профессиональных конкурсах 

сентябрь Зам директора по 
УВР Тарельникова 

НВ 

Своевременн ое 

информирова 

ниепедагогов о 

конкурсах. 

2. Подготовка и участие педагогов 

в профессиональных 

конкурсах: 

•  муниципальный этап 
Всероссийского конкурса 

«Учитель года»; 

•  конкурсы профессионьного 

мастерства разного уровня. 

В течение 
года 

Педагоги, 
руководители 

ШМО 

Участие в конкурсе 

педагогов школы, 

отчѐт об участии в 

конкурсах 

3. Подготовка и участие 

педагогов школы в научно- 

практических конференциях 

разного уровня. 

В течение 

года 
педагоги,  

руководители 

ШМО 

Выступления, 

статьи в 

сборниках 

материалов 

конференции 

4. Представление 
опыта работы 
учителей на 
заседаниях МО 

По плану Руководители 
ШМО 

Выработка 

рекомендаций 
для внедрения 

5. Организация обмена опытом  
• открытые уроки учителей 

(в рамках семинаров, 

предметных методических 

недель); 

• распространения результатов  

профессионал 

ьной деятельности в МО. 

В течение 

года 
Педагоги школы,  

руководители 

ШМО  

Показ 

практическог о 

применения опыта 

и разработка 

рекомендаций по 

его внедрению 

6. Организация обмена опытом на 
муниципальном уровне 

(заседания РМО, методические 
семинары) 

В течение 

года 

Педагоги школы  

7. Публикации методических В течение Педагоги  школы  
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разработок уроков и 

презентаций на различных 

образовательных 

платформах. 

года 

 

3.3. Организация работы с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями. 

 

Цель: создание условий для профессионального роста молодых специалистов, способствующих 

снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность 

молодого и вновь прибывшего  педагога. 

Создание условий для профессиональной адаптации молодых и вновь прибывших 

учителей в коллективе. Выявление затруднений  в профессиона льной практике и принятие мер 

по их предупреждению в дальней- шей работе. Обеспечение постепенного вовлечения молодых 

и вновь прибывших учителей во все сферы школьной жизни, в 

самообразовательную и исследовател ьскую деятельность. 

 

1. Консультации по ведению школьной 

документации, знакомство с 

локальными 

нормативными актами ОУ 

сентябрь зам. директора  по УВР Тарельникова 

НВ 

 

 

2. Мониторинг профессиональных 

затруднений молодых 

педагогов 

октябрь,  

май 

зам. директора  по УВР Тарельникова 

НВ 

 

3. Составление плана - графика 

курсовойподготовки молодых и новых 

педагогов (при необходимости). 

Август - 

сентябрь 

   

4. Посещение  уроков, 

внеклассных мероприятий по 

предмету. 

в течение 

года 

зам. директора  по УВР Тарельникова 

НВ, 

руководители ШМО 

 

5. Проведение открытых 

уроков молодыми и вновь 

пришедшими педагогами. 

в течение 

года 

 

6. Мониторинг удовлетворенности 

молодых и вновь пришедших 

педагогов результатами своей 

деятельности. 

декабрь, май зам. директора  

по УВР 

Тарельникова 

НВ, 

руководители 

ШМО 

  

7. Подготовка отчетной 

документации по итогам работы за год, 

самоанализа 

педагогической 

деятельности. Составление КТП на 

новый год. 

май руководители 

ШМО 

 

 

3.4 План организационно-технических мероприятий                                                                                                                                  

по улучшению условий и охраны труда на 2023 -2024 учебный год  

 

№ Мероприятия Сроки выполнения Ответственные 

1.      Работа с нормативными документами по охране труда 

1.1 Распределение функциональных август Директор 
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обязанностей по ОТ между членами 

администрации     

1.2 Обсуждение и утверждение плана работы по 

ОТ и обеспечению безопасности 

жизнедеятельности на 2023 -24 учебный год 

август Администрация 

Профсоюз школы 

1.3 Издание приказа о назначении 

ответственных лиц за организацию 

безопасной работы 

август Администрация, 

специалист по ОТ 

Профсоюз школы 

1.4 Издание приказа о назначении 

ответственных лиц за пожарную и электро 

безопасность 

август Администрация, 

специалист по ОТ 

Профсоюз школы 

1.5 Издание приказа о режиме работы школы август Администрация, 

специалист по ОТ 

1.6 Обновление планов эвакуации, 

документации, инструкций по ОТ 

По мере 

необходимости 

Специалист  по ОТ 

 

1.7 Организация совещаний, собраний 

трудового коллектива по обсуждению 

вопросов охраны труда и соблюдения ТБ 

По плану 

школы в 

течение года 

Специалист  по ОТ 

1.8 Выполнение мероприятий по устранению 

недостатков по предписаниям органов 

надзора 

  

По мере 

необходимости 

  

Директор, зам. 

директора по АХР, 

специалист по ОТ 

2.      Стимулирование работы по совершенствованию условий охраны труда 

2.1 Заключение соглашения по охране труда с 

профкомом школы и обеспечение его 

выполнения 

январь Директор 

председатель 

профсоюза 

2.2 Подведение итогов выполнения соглашения 

по охране труда 

1 раз в 

полугодие 

Директор 

председатель 

профсоюза 

2.3 Организация систематического 

административно-общественного контроля 

по охране труда 

В течение года 

  

Комиссия по ОТ 

  

2.4 Обеспечение работников спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной 

защиты в соответствии с действующими 

типовыми нормами 

По мере 

необходимости 

  

зам. директора по 

АХР 

2.5 Составление графика отпусков 

педагогических и технических работников в 

соответствии с производственной 

необходимостью обеспечения безопасного 

режима работы школы 

Декабрь 

  

Директор 

председатель 

профсоюза  

2.6 Обеспечение и контроль за прохождением 

работниками ежегодных медицинских 

осмотров 

июнь Специалист по ОТ  

3.      Безопасность режима обучения 

3.1 Утверждение календарного учебного плана-

графика работы школы на текущий год с 

учетом санитарно-гигиенических норм и 

требований к организации учебного 

процесса 

август Директор 

3.2 Составление расписания учебных занятий 

начальной, основной, средней школы с 

Сентябрь Зам. директора по 

УВР  
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учетом санитарно-гигиенических норм и 

правил   

3.3 Составление расписания работы кружков, 

спортивных секций, специальных 

медицинских групп по здоровью в 

соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и правилами 

Сентябрь 

  

Зам. директора по 

УВР 

 

3.4 Совершенствование форм организации 

физического воспитания: уроки и дни 

здоровья и спорта, физкультминутки, 

спортивные соревнования, культурно-

массовые мероприятии и т. д. 

В течение года 

  

Зам. директора по 

ВР 

  

3.5 Организация горячего питания 

обучающихся 

  

Сентябрь Ответственные за 

питание 

3.6 Организация контроля за соблюдением 

санитарно-гигиенических норм и правил и 

качеством приготовления пищи в школьной 

столовой 

В течение года 

  

Ответственные за 

питание 

3.7 Организация расследования и учет 

несчастных случаев с работниками 

иобучающимися с составлением актов 

В течение года 

По 

необходимости 

Специалист по 

охране труда 

3.8 Пропаганда вопросов ОТ: 

-наглядная агитация 

-пропаганда технических знаний в области 

ОТ; 

-демонстрация научно-популярных, 

учебных видеофильмов; 

-проведение лекций, докладов, бесед; 

-информация об издании новых книг, 

плакатов, нормативно-правовых актов; 

-использование периодической печати для 

расширения знаний по вопросам ОТ; 

-наличие уголков по ОТ в кабинетах 

повышенной опасности. 

-наличие инструкций по ОТ в кабинетах 

повышенной опасности. 

В течение года 

  

 Специалист по 

охране труда 

4 Организация обучения и проведение инструктажей по ОТ 

Работа с членами трудового коллектива 

4.1 Проведение вводного инструктажа, по 

охране труда с вновь принятыми 

работниками с регистрацией в журнале 

установленной формы 

По мере 

необходимости 

  

Директор 

  

4.2 Проведение первичного инструктажа, 

повторного инструктажа на рабочем месте 

по охране труда с работниками с 

Сентябрь 

январь 

Специалист по ОТ 
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регистрацией в журнале установленной 

формы 

4.3 Проведение инструктажа по пожарной и 

электробезопасности с работниками с 

регистрацией в журнале установленной 

формы 

1 раз в 

полугодие 

Специалист по ОТ 

 

4.4 Проведение обучения работников по 

вопросам охраны труда  

1 раз в 3 года 

  

Директор, 

Специалист по ОТ 

4.5 Проведение обучения работников, 

связанных с электроустановками по ПУЭУ 

до 1000 В, с выдачей удостоверений группы 

1 

1 раз в 3 года Директор, 

Специалист по ОТ 

4.6 Практическая отработка действий в случае 

возникновения пожара,  ЧС 

  

4 раза в год по 

графику 

Администрация 

 

4.      Работа с обучающимися 

5.1 Проведение обучения обучающихся 1-11 

классов по основам безопасности 

жизнедеятельности в соответствии с 

учебным планом школы 

В течение года 

  

Преподаватель 

ОБЖ 

Зам. директора 

по УВР 

5.2 Проведение вводного инструктажа с 

обучающимися в начале учебного года с 

регистрацией в журнале установленной 

формы 

Сентябрь Классные 

руководители 

Зам. директора 

по УВР 

5.3 Проведение инструктажа с обучающимися 

по охране труда при организации 

общественно полезного производительного 

труда, проведении внеклассных и 

внешкольных мероприятий 

  

В течение года Классные 

руководители 

Зам. директора 

по УВР 

5.4 Проведение с обучающимися внеплановых 

инструктажей по вопросам состояния 

детского травматизма 

  

В течение года по 

мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

Зам. директора 

по УВР 

5.5 Проведение вводного инструктажа и 

первичного, повторного инструктажа на 

рабочем месте по ОТ с обучающимися на 

уроках химии, физики, информатики, 

биологии, физической культуры, трудового 

обучения, ОБЖ 

В начале учебного 

года -вводный, 2 

раза в год -

инструктаж на 

рабочем месте 

учителя-

предметники 

  

5.6 Организация контроля за ведением 

журналов по ТБ  

2 раза в год Директор 

6. Работа с родителями 

6.1 Проведение профилактических бесед с 

родителями в рамках педагогического 

всеобуча по вопросам обеспечения 

безопасности жизнедеятельности: 

-предупреждение детского дорожно-

транспортного травматизма 

В течение года 

  

Директор, 

зам. директора 

по УВР, 

классные 

руководители 
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-правила безопасного поведения в школе, 

-предупреждение детского травматизма; 

 -соблюдение мер пожарной безопасности; 

-правила поведения при обнаружении 

взрывчатых веществ и подозрительных 

предметов, угрозе террористического акта; 

-правила безопасного поведения учащихся в 

дни школьных каникул; 

-правила личной безопасности; 

-правила поведения на воде в летний 

период; 

-правила поведения в экстремальных 

ситуациях; 

-профилактика вредных привычек, 

наркомании, табакокурения, алкоголизма; 

-профилактика безнадзорности, 

правонарушений 

 

Раздел 4. Методическая (научно-методическая) работа. 

4.1. Система методической работы. 

 

Методическая тема: «Образовательная среда школы как условие и ресурс развития профессиональной 

компетенции педагога и обучающегося в условиях перехода к обновленным ФГОС » 

Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня 

профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения 

качества образования в условиях реализации обновленных ФГОС 

 

Задачи методической работы: 

 оказание помощи учителям, планировании и организации и анализе педагогической деятельности, в 

реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного 

стиля педагогического мышления; 

 изучение и внедрение передового педагогического опыта; 

 ознакомление с достижениями психолого-педагогической науки с целью повышения научного уровня 

учителя; 

 непрерывное самообразование учителя и повышение уровня профессионального мастерства; 

 включение учителя в творческий поиск, в инновационную, опытно-экспериментальную деятельность 

и в перспективе в научно-исследовательскую деятельность; 

 оказание реальной действенной помощи учителям, которые в ней нуждаются; 

 достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития школьников. 

Формы методической работы: 

1. тематические педсоветы 

2. методический совет 

3. МО учителей 

4. Работа учителей над темами самообразования 

5. Открытые уроки 



1
5
9 

 

6. Творческие отчеты 

7. Предметные декады (недели), месячники 

8. Круглые столы, семинары 

9. Организация работы с одаренными детьми 

10. Оформление методического уголка 

11. Взаимопосещение уроков 

12. Организация проведение аттестации педагогов 

13. Знакомство с правовыми документами, локальными актами 

14. Обобщение педагогического опыта 

15. Размещение лучших материалов на сайте школы 

Структура методической службы: 

1. Педсовет 

2. Методический совет 

3. МО учителей гуманитарных дисциплин; 

4. МО учителей естественно-научного цикла; 

5. МО учителей физики, математики, информатики и ИКТ; 

6. МО учителей начальных классов; 

7. МО учителей английского языка; 

8. МО учителей «Здоровье, культура, творчество» 

 

Направления и цели методической работы 

Направление  Цели  

1.Организационно-педагогическая 

деятельность 

Выработка единых представлений о 

перспективах работы, определение 

направлений деятельности. 

2.Работа Методического совета 

школы 

Проектирование развития образовательного процесса, 

организация продуктивной педагогической 

деятельности 

3.Работа с методическими 

объединениями 

Обеспечение продуктивной деятельности участников 

педагогического процесса по реализации методической 

темы школы 

4.Организация информационного 

обеспечения 

Создание условий для оптимального доступа педагога 

к необходимой информации 

5. Инновационная, научно- 

исследовательская деятельность 

Освоение и внедрение новых педагогических 

технологий 

6.Повышение уровня 

квалификации педагогических 

кадров 

Обеспечение профессиональной готовности 

педагогических работников через реализацию 

непрерывного повышения квалификации 

7. Курсовая система повышение 

квалификации 

Совершенствование педагогического мастерства 

педагогических 

кадров через курсовую систему повышения 

квалификации. 

8. Аттестация педагогических 

работников 

Определение соответствия уровня профессиональной 

компетентности и создание условий для повышения 

квалификационной категории педагогических 

работников 

9. Обобщение и 

распространение опыта 

работы 

Обеспечение условий для изучения, обобщения и 

распространения результатов профессиональной 

деятельности педагогов, повышение творческой 

активности учителей 

10. Тематические педсоветы Подвести итоги работы педагогического коллектива по 

методической теме школы 

11. Работа с молодыми и вновь 

пришедшими педагогами 

Создание условий для профессионального роста 

молодых специалистов, способствующих снижению 

проблем адаптации и успешному вхождению в 

профессиональную деятельность молодого 
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педагога. 

12. Работа с одаренными детьми Выявление одарѐнных детей и создание условий, 

способствующий их оптимальному развитию 

13. Работа со слабоуспевающими  

детьми 

Ликвидация пробелов у учащихся в обучении; 

создание условий для успешного индивидуального 

развития; создание ситуации успеха, наиболее 

эффективного стимула познавательной деятельности 

14.Реализации обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО 

обеспечение сопровождения реализации обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО 

15. Диагностическая и 

контрольно-коррекционная 

деятельность 

Оказание методической помощи 

16. Предметные декады Повышение интереса учеников к предметам, 

формирование познавательной активности, кругозора. 

 

Циклограмма методической работы на 2023 – 2024 учебный год 

 

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Заседания МО по плану работы 

школы 

Руководители ШМО 

2 Заседания методического совета по плану работы 

школы 

Директор Клочан НС 

3 Педагогические советы по плану работы 

школы 

Администрация 

4 Изучение и обобщение передового 

педагогического опыта: взаимопосещение 

уроков, открытые уроки, участие в 

муниципальных методических 

мероприятиях, педагогических интернет -

сообществах, вебинарах 

по плану работы 
школы 

Администрация 

5 Контроль за работой ШМО в течение года Зам. директора по 

УВР Тарельникова НВ 

6 Подготовка и участие учащихся в 

творческих конкурсах, интеллектуальных 

играх, олимпиадах разного уровня 

. 

в течение года  Администрация, 

руководители 

ШМО, учителя-

предметники 

7 Школьный этап Всероссийской олимпиады  

школьников по общеобразовательным 

предметам 

сентябрь- 

ноябрь 
Зам. директора по 

УВР Тарельникова 

НВ 

8 Муниципальный этап Всероссийской 

олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

ноябрь-декабрь Зам. директора по 
УВР Тарельникова 

НВ 

9 Региональный этап Всероссийской 

олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам 

январь-февраль Зам. директора по 
УВР Тарельникова 

НВ 
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10 Участие учителей в педагогических 

конкурсах 

в течение года Зам. директора по 
УВР Тарельникова НВ 

11 Курсовая подготовка учителей в течение года Зам. директора по 
УВР Тарельникова НВ 

12 Аттестация педагогов в течение года Зам. директора по 
УВР Тарельникова НВ 

 

4.3. План методической работы школы 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Формирование методической среды 

Обеспечение подписки на тематические журналы и 

справочные системы 

Сентябрь, 

май 
библиотекарь Клочан АВ 

Организация закупок новинок методической литературы 
октябрь, 

январь 
библиотекарь Клочан АВ 

Обновление информацию на официальном сайте школы 
в течение 

года 

Системный администратор 

Казаченко АВ 

Оснащение учительскую учебными пособиями для 

успешной реализации основных образовательных 

программ 

в течение 

года 

Зам. директора по УВР 

Гудина ЭА 

Сопровождение реализации федеральных основных общеобразовательных 

программ 

Апробация в работе успешных практик их реализации 

ФОП 
март–май 

Зам. директора по УВР 

Гудина ЭА педагоги 

Обеспечение информационно-просветительской 

деятельности с родительской общественностью по 

вопросам реализации ФОП 

ежемесячно классные руководители 

Создание и пополнение банка эффективных 

педагогических практик реализации ФОП 

в течение 

года 

Зам. директора по УВР 

Гудина ЭА 

Знакомство  педагогических работников с 

информационными и методическими материалами по 

вопросам реализации ФОП 

в течение 

года 

Зам. директора по УВР 

Гудина ЭА 

Консультирование педагогических работников по 

актуальным вопросам реализации ФОП 

в течение 

года 

Зам. директора по УВР 

Гудина ЭА 

Аналитическая работа 

Подведение итогов деятельности школы за прошедший 

учебный год 
июнь–июль 

Зам. директора по УВР 

Гудина ЭА 

Определение ключевых направлений работы школы на 

предстоящий учебный год 
июнь–июль 

Зам. директора по УВР 

Гудина ЭА 

Работа с документами 

Уточнение: 

– графика повышения квалификации и аттестации 

педагогических работников; январь 
Зам.директора по УВР 

Тарельникова НВ 
– графика аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности 
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Проведение экспертизы документов, подготовленных 

педагогическими работниками (рабочих программ, планов 

работы с детьми и т.п.) 

в течение 

года 

Зам. директора по УВР 

Гудина ЭА 

Работа с педагогическими работниками 

Определение темы по самообразованию педагогических 

работников, оказать помощь в разработке планов 

профессионального развития 

Сентябрь 
Зам. директора по УВР 

Тарельникова НВ 

Сопровождение молодых педагогических работников, 

вновь поступивших на работу педагогических работников 

в течение 

года 

Зам. директора по УВР 

Тарельникова НВ 

Организация индивидуальную работу с педагогическими 

работниками по запросам 

 

По запросам 
Зам. директора по УВР 

Гудина ЭА 

Проведение заседаний школьных методических 

объединений 

по плану 

ШМО 

руководители ШМО, Зам. 

директора по УВР 

Тарельникова НВ 

 

 

Раздел 5. Работа педагогического коллектива по развитию воспитательной 

системы и обеспечению воспитанности обучающихся. 

 

5.3 Программа по формирования законопослушного поведения несовершеннолетних. 

1. Пояснительная записка 

   Правовое воспитание является одним из важных условий формирования правовой культуры и 

законопослушного поведения человека в обществе.  

      Воспитание правовой культуры и законопослушного поведения школьников – это 

целенаправленная система мер, формирующая установки гражданственности, уважения и соблюдения 

права, цивилизованных способов решения споров, профилактики правонарушений. 

Пребывание ребенка в школе целесообразно рассматривать как этап его жизни, предполагающий 

создание условий не только для физического оздоровления, но и для личностного роста молодого 

человека, для формирования законопослушного гражданина. 

Воспитание правовой культуры и законопослушного поведения школьников необходимо 

рассматривать как фактор проявления правовой культуры личности. К структурным элементам 

правовой культуры личности относится знание системы основных правовых предписаний, понимание 

принципов права, глубокое внутреннее уважение к праву, законам, законности и правопорядку, 

убежденность в необходимости соблюдения их требованию, активная жизненная позиция в правовой 

сфере и умение реализовывать правовые знания в процессе правомерного социально-активного 

поведения. 

Система правового воспитания должна быть ориентирована на формирование привычек и 

социальных установок, которые не противоречат требованиям юридических норм. Центральной 

задачей правового  воспитания является достижение такого положения, когда уважение к праву 

становится непосредственным, личным убеждением школьника. 

Важно, чтобы учащиеся хорошо ориентировались в вопросах законности и правопорядка, знали 

правоохранительные органы, систему судов в РФ, ориентировались в вопросах правомерного 

поведения, знали правонарушения и юридическую ответственность, которая предусмотрена за них. 

Необходимо уделить внимание понятиям «доброта», «порядочность», вопросам морали, морального 
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облика, кодекса чести. В этом состоит уникальность  воспитания правовой культуры, формирования 

законопослушного поведения школьников. 

     В Федеральном Законе «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» №120 от   24.06.1999г.( с изменениями на 13.07.2015), ст.14.5  подчеркнута 

необходимость разработки и внедрения в практику работы образовательных учреждений программы и 

методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. 

       В  последние годы проблема безнадзорности, беспризорности детей школьного возраста 

стала  одной из главных. Рост  правонарушений  и  преступности в обществе, а  следовательно и в 

среде школьников, рост неблагополучных семей, а также семей находящихся в социально-опасном 

положении и  не занимающихся воспитанием, содержанием детей  является  основанием воспитания 

правовой культуры, формирования законопослушного поведения  как учащихся, так и их родителей. 

    Практическая направленность правового воспитания, формирования законопослушного гражданина 

предполагает, что недостаточно иметь юридическую информацию, важно уметь грамотно ею 

пользоваться. Только тогда право защищает человека. В процессе учѐбы школьники должны освоить 

специальные умения и навыки, научиться законным и нравственным способом защиты прав и свобод. 

Гражданское общество начинается с  воспитания гражданина. 

1.2.   Цель и задачи Программы 

   Цель - формирование и развитие правовых знаний и правовой культуры школьников, 

законопослушного поведения и гражданской ответственности; развитие правового 

самопознания;  профилактика  безнадзорности, правонарушений и преступлений школьников, 

воспитание основ безопасности. 

Задачи программы: 

- Воспитание у школьников  уважения к Закону, правопорядку, позитивным нравственно-правовым 

нормам. 

- Усиление профилактической работы по предупреждению правонарушений, преступлений и 

асоциального поведения   школьников. 

-  Активизация  разъяснительной работы среди учащихся и  родителей  по  правовым вопросам и 

разрешению конфликтных ситуаций в семье.               

- Формирование бережного отношения к своему физическому и психическому здоровью. 

 

Согласно Закону №120-ФЗ, в компетенцию образовательных учреждений входят следующие 

задачи: 

1. Оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, 

имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении. 

2. Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении или 

систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принятие мер по их 

воспитанию и получению ими основного общего образования. Несовершеннолетний, 

находящийся в социально-опасном положении, - лицо в возрасте до 18 лет, которое 

вследствие безнадзорности или беспризорности находится в обстановке, представляющей 

опасность для его жизни или здоровья либо не отвечающей требованиям к его воспитанию или 

содержанию, либо совершает правонарушения или антиобщественные действия. 

3. Выявление семей, находящихся в социально-опасном положении. Семья, находящаяся в 

социально-опасном положении, – семья, имеющая детей, находящихся в социально-опасном 

положении, а также семья, где родители или законные представители несовершеннолетних не 

исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию и (или) 

отрицательно влияют на их поведение, либо жестоко обращаются с ними. 

4. Обеспечение организации общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, 

клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних. 

5. Осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование 

законопослушного поведения. 
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II.  Общая характеристика содержания работы. 

 2.1. Основные аспекты Программы: 

1. Ликвидация пробелов в знаниях учащихся является важным компонентом в системе ранней 

профилактики асоциального поведения. Ежедневный контроль успеваемости со стороны классного 

руководителя и родителей позволяют своевременно принять меры к ликвидации пробелов в знаниях 

путем проведения индивидуальной работы с такими учащимися, организовать помощь педагогу-

предметнику с неуспевающими учениками. 

2. Работа с учащимися, пропускающими занятия без уважительной причины,  является вторым 

важным звеном в воспитательной и учебной работе, обеспечивающим успешную профилактику 

правонарушений.  

3. Организация досуга учащихся. Широкое вовлечение учащихся в занятия спортом, художественное 

творчество, кружковую работу - одно из важнейших направлений воспитательной деятельности, 

способствующее развитию творческой инициативы ребенка, активному полезному проведению досуга, 

формированию законопослушного поведения. 

Классными руководителями должны приниматься меры по привлечению в спортивные секции, кружки 

широкого круга учащихся, особенно детей «группы риска».  

4. Пропаганда здорового образа жизни должна исходить из потребностей детей и их естественного 

природного потенциала.  

5. Правовое воспитание. Широкая пропаганда среди учащихся, их родителей (законных 

представителей) правовых знаний – необходимое звено в профилактике асоциального поведения. 

Проведение бесед на классных часах, родительских собраниях о видах ответственности за те или иные 

противоправные поступки, характерные для подростковой среды виды преступлений, понятий об 

административной, гражданско-правовой, уголовной ответственности несовершеннолетних и их 

родителей дают мотивацию на ответственность за свои действия. 

6. Профилактика наркомании и токсикомании.  

7. Предупреждение вовлечения учащихся в экстремистские организации. Весь педагогический 

коллектив поводит работу по предупреждению вовлечения учащихся в экстремистские настроенные 

организации и группировки. К участию в массовых беспорядках, хулиганских проявлениях во время 

проведения спортивных мероприятий, распространению идей, пропагандирующих межнациональную, 

межрелигиозную рознь привлекаются учащиеся старших классов. 

8. Работа по выявлению учащихся и семей, находящихся в социально-опасном положении. При 

выявлении негативных фактов классные руководители информируют Совет профилактики школы. 

Классные руководители знакомятся с жилищными условиями учащихся, в домашней обстановке 

проводят беседы с родителями, взрослыми членами семьи, составляют акты обследования жилищных 

условий, выясняют положение ребенка в семье, его взаимоотношения с родителями. Некоторые 

посещения проводятся с сотрудниками ОДН органов внутренних дел. 

9. Проведение индивидуальной профилактической работы. Одним из важнейших направлений 

профилактической школьной деятельности является выявление, постановка на ВШУ учащихся с 

асоциальным поведением индивидуальная работа с ними. 

 

2.2.Структура программы 

  Устройство программы - модульное. В каждом модуле пакет вариативных учебно-

методических материалов, содержащий теоретические положения, практические занятия 

определенного тематического содержания с базовым законодательным аспектом. Каждый модуль 

может использоваться самостоятельно, вместе с тем все они связаны единой темой программы: 

«Формирование законопослушного поведения несовершеннолетних».           
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            Программа  разработана с учетом закономерностей половозрастного развития и ориентирована  

на различный возраст учащихся.  По  возрасту наиболее значимо выделение группы детей младшего 

школьного возраста                            (7 - 10 лет), среднего школьного возраста (11 – 14 лет), старшего 

подросткового возраста (15 – 16 лет), юношеского возраста (17 – 18 лет).  В соответствии с этим  курс  

состоит из четырех  модулей:  

1 Модуль:  «Я познаю себя»      (для учащихся 1-4 классов),   

2 Модуль:  «Я и они»                 (для учащихся 5-7 классов),  

3 Модуль:  «Я познаю других» (для учащихся  8-9 классов),    

4 Модуль:  «Мой нравственный выбор»  (для учащихся 10-11 классов). 

 

Продолжительность программы  1 учебный год 

 

 

III План мероприятий по реализации программы 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Привлечение учащихся к культурно-досуговой 

деятельности (кружки, секции). 

В течение всего 

года 

Кл. руководители, 

заместитель 

директора  

Соц.педагог 

2. Составление социальных паспортов классов и 

школы с целью получения необходимой 

информации о детях, обучающихся в школе. 

Сентябрь Кл. руководители, 

заместитель 

директора  

соц.педагог 

3. Сбор информации о детях и семьях, стоящих  на 

разных формах учета, формирование банка 

данных. Оформление карточек учащихся, 

поставленных на учет 

Сентябрь, в 

течение учебного 

года 

Кл. руководители, 

заместитель 

директора  

соц.педагог 

4. Комплекс мероприятий, проводимый в рамках 

Декады правовых знаний 

апрель Кл. руководители, 

заместитель 

директора, 

инспектор ПДН. 

Соц.педагог 

5. Организация и проведение  ―Дня здоровья‖ 

 

1 раз в четверть Кл. руководители,  

учителя физической 

культуры 

Соц.педагог 

6. Проведение социально- 

психологического   тестирования  

учащихся 7-х-11-х классов. 

Октябрь-Ноябрь Кл.руководители, 

заместитель 

директора 

Соц.педагог 

7. Кинолектории по профилактике детской 

преступности, правонарушений, бродяжничества 

Во время 

месячников, дней 

профилактики 

Кл. руководители, 

заместитель 

директора 

Соц.педагог 

8. Проведение классных часов, родительских 

собраний по проблемам ПАВ, беседы с детьми и 

родителями, имеющих отклонения в поведении  

В течение 

учебного года 

Кл. руководители, 

заместитель 

директора 

Соц.педагог 

9. Участие в спортивных соревнованиях По плану учитель физ. 

культуры 

10. Учет посещаемости школы детьми, состоящими 

на разных формах учѐта,  контроль их занятость 

во время каникул. 

В течение года Кл. руководители, 

администрация 

Соц.педагог 

11. Проведение заседаний Совета профилактики 

правонарушений. 

1 раз в четверть 

(по мере 

заместитель 

директора 
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необходимости) Соц.педагог 

12. Проведение рейдов в семьи детей, оказавшихся в 

социально-опасном положении и семьи, чьи дети 

состоят на различных формах учѐта 

В течение года Кл. руководители, 

заместитель 

директора, 

инспектор ПДН. 

Соц.педагог 

13. Организация выставок творческих работ 

учащихся по здоровому образу жизни. 

В течение года Кл. руководители, 

учитель ИЗО 

Соц.педагог 

14. Система классных часов по программе В течение года Кл. руководители 

Соц.педагог 

 

Данная программа предполагает использование различных подходов при работе с подростками: 

1. Информационный подход, который фокусируется на повышении уровня информированности 

подростков по  правовым аспектам законодательства. 

2. Приобретение и развитие общих жизненных навыков, которые  помогут принять правильное 

решение при возникновении проблемных ситуаций. 

3. Освоение социальных навыков, дающих возможность приобрести навыки противостояния 

социальному давлению. 

 

Формы работы: 

 -Классный час 

-Беседа 

 -Дискуссия 

 -Ролевая игра 

 -Видеолекторий   

 

5.4 План работы ученического самоуправления 

№ 

п/п 

Заседания Дата Ответственные 

Заседание № 1 

1 Итоги работы школы за 2021 - 2022 учебный 

год 

1.09.2023 г. Н.С. Клочан 

2 Выборы председателя, секретаря и 

руководителей секторами в общешкольном 

родительском комитете 

3 Выборы представителей от родителей в 

управляющий совет 

4 Утверждение плана работы управляющего 

совета 

Председатель 

управляющего 

совета 

5 Об организации и охвате горячим питанием 

школьников 

Н.С. Клочан 

Заседание № 2 

1 Итоги работы школы за I четверть 18.11.2023г.  

Н.С. Клочан 

И.В. Стешенко 

Э.А. Гудина 

2 Об организации и охвате горячим питанием 

школьников  

3 О подготовке школы к Новогодним праздникам 

4 О работе кружков и спортивных секций 

5 О Положении по итоговой аттестации учащихся 

в 2022-2023 учебном году 
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6 Сообщение о выполнении принятых решений Председатель 

управляющего 

совета 

Заседание № 3 

1 Итоги работы школы за I полугодие 13.01.2024г.  

Н.С. Клочан 

И.В. Стешенко 

Э.А. Гудина 

2 О выполнении всеобуча 

3 Об успеваемости и поведении отдельных 

учащихся школы 

4 О ходе подготовки и встрече с выпускниками 

школы 

5 Об организации и охвате горячим питанием 

школьников 

Заседание № 4 

1 Об итогах работы школы за III четверть  14.04.2024г. Ю.Ю. 

Грижибовская 

Н.С. Клочан 

И.В. Стешенко 

Э.А. Гудина 

2 О ходе подготовки к итоговой аттестации 

выпускников 9, 11 классов 

3 О подготовке школы к новому учебному году 

(работа родительского комитета в комиссии по 

предприемке школьных кабинетов) 

4 О подготовке к празднику «Последний звонок» 
 

5.5 План работы Совета по профилактике. 

Цель работы в 2023-2024  учебном году: оказание своевременной и 

квалифицированной помощи  учащимся школы, попавшим в сложные социальные, 

семейные, педагогические и прочие ситуации. 

Задачи работы: 

 Организация взаимодействия социально-психологических и прочих структур в 

решении проблем несовершеннолетних; 

 Выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности 

несовершеннолетних, совершению ими преступлений, противоправных деяний; 

 Выявление причин учебной неуспешности учащихся, их дезадаптации. Оказание 

педагогической  поддержки данной категории учащихся; 

 Обеспечение целенаправленного педагогического, психологического, правового 

влияния на поведение и деятельность учащихся школы. 

 
№П/П Дата Содержание работы Ответственный 

1 август  Уточнение списков учащихся, 

состоящих на учете. 

соцпедагог  

 Анализ работы Совета по 

профилактики за прошлый 

учебный год 

 

Утверждение  плана работы с 

учащимися  на 2023-2024уч.год 

 

Рассмотрение персональных дел 

учащихся. Постановка и снятие с 

учета. 

Заместитель директора по ВР 
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2 сентябрь Внеурочная занятость учащихся, 

состоящих на учете. 

Зам.директора по УВР 

Профилактическая беседа с 

несовершеннолетними, 

состоящими на учете в ОДН, КДН, 

ВШУ 

инспектор ОДН, соцпедагог 

Рассмотрение персональных дел 

учащихся. Постановка и снятие с 

учета. 

Члены Совета профилактики 

3 октябрь Совместная  профилактическая 

работа с межведомственными 

организациями по профилактике 

правонарушений и профилактика 

употребления ПАВ 

Классные руководители, 

соцпедагог 

  

Проведение  индивидуальных 

бесед профилактического 

характера с учащимися, состоящих 

на различных видах учета 

 « Управление собственной 

дисциплиной и повышение 

ответственности за свои 

поступки» 

Зам.директора по ВР, инспектор 

ОДН, психолог, соцпедагог 

Рассмотрение персональных дел 

учащихся. Постановка и снятие с 

учета. 

Зам.директора по ВР, инспектор 

ОДН, психолог, соцпедагог 

4.  ноябрь Проведение индивидуальных 

бесед профилактического 

характера с учащимися, состоящих 

на различных видах учета « 

Можно ли быть свободным без 

ответственности» 

Зам.директора по ВР, инспектор 

ОДН, психолог. 

 

Рассмотрение персональных дел 

учащихся,  имеющих пропуски 

занятий по неуважительным 

причинам и неуспеваемость по 

предметам. Постановка и снятие с 

учета 

Заместитель директора по УВР, 

Члены Совета профилактики 

Инспектор ОДН 

5. декабрь Проведение индивидуальных 

бесед профилактического 

характера. Работа среди учащихся 

по выявлению неформальных 

объединений, выявление учащихся 

с девиантным поведением. 

Классные руководители, 

зам.директора по УВР 

Индивидуальная работа с 

несовершеннолетними,  регулярно 

нарушающими правила поведения 

учащихся, внутренний распорядок 

школы, требования к внешнему 

виду. 

  

Зам.директора по УВР, психолог, 

классные руководители. 

Тематическая групповая 

консультация для 

родителей(законных 

представителей) « В воспитании 

подростков мелочей не бывает» 

Зам.директора по УВР, 

инспектор ОДН, психолог, 

классные руководители 

  Организация внеурочной Классные руководители, 
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занятости учащихся , состоящих 

на учете.  

 

Снятие, постановка на ВШУ 

Рассмотрение персональных дел 

соцпедагог 

6 Январь Контроль учащихся, состоящими 

на учете в КДН и ОДН, ВШУ. 

Зам.директора по УВР, 

инспектор ОДН, психолог, 

классные руководители, 

соцпедагог 

Влияние семьи на становление 

личности. 

Работа с учащимися, имеющими 

пропуски по неуважительным 

причинам и 

неудовлетворительные оценки за 

первое полугодие 

Снятие/постановка учащихся на 

ВШУ 

Рассмотрение персональных дел. 

Зам.директора по УВР, 

инспектор ЩДН, психолог, 

классные руководители, 

соцпедагог 

 

7 февраль Встреча с родителями. 

Индивидуальные консультации по 

вопросу воспитания 

несовершеннолетних детей в 

семье «Роль семьи в профилактике 

совершения  правонарушений» 

Зам.директора по УВР, 

инспектор ОДН, психолог, 

классные руководители, 

соцпедагог 

 

Снятие/постановка учащихся на 

ВШУ 

Рассмотрение персональных дел 

Заместитель директора по УВР, 

Члены Совета профилактики 

Инспектор ОДН 

8 Март  Изучение занятости учащихся  во 

внеурочное время, состоящих на 

различных видах  учета  

Классные руководители, 

зам.директора по ВР 

Предварительное трудоустройство 

учащихся  

Классные руководители, 

соцпедагог 

Организация внеурочной 

занятости на каникулы учащихся , 

состоящих на учете.  

 

Классные руководители, 

соцпедагог 

Снятие/постановка учащихся на 

ВШУ 

Рассмотрение персональных дел 

Заместитель директора по УВР, 

Члены Совета профилактики 

Инспектор ОДН 

9. апрель Предварительная занятость 

учащихся, состоящих на учете в 

КДН, ПДН, ВШУ. Помощь в 

трудоустройстве выпускникам и 

учащимся в организации летнего 

отдыха 

 классные руководители, 

соцпедагог 

Сверка данных о количестве 

несовершеннолетних, состоящих 

на учете в КДН и ОДН за 

истекший учебный год 

 

соцпедагог 

 Снятие/постановка учащихся на 

ВШУ 

Рассмотрение персональных дел 

Заместитель директора по УВР, 

Члены Совета профилактики 

Инспектор ОДН 
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10 май Анализ работы Совета 

профилактике правонарушений за 

2023-2024 учебный год. 

Составление плана, графика 

работы Совета по профилактике 

на новый учебный год 

Заместитель директора по УВР 

Снятие/постановка учащихся на 

ВШУ 

Рассмотрение персональных дел 

 

Реализация программы «Лето» 

Заместитель директора по УВР, 

Члены Совета профилактики 

Инспектор ОДН 

 

 

5.6 План работы Штаба воспитательной работы  

 
 

№п/п Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

Аналитическая деятельность 

1 Анализ деятельности ШВР за 

2022 – 2023 учебный год. 

Август  зам. директора по ВР  

Стешенко И.В. 

 

2 Утверждение плана работы ШВР 

на 2023-2024 учебный год, 

распределение обязанностей 

членов ШВР 

Сентябрь  зам. директора по ВР  

Стешенко И.В. 

 

3 Анализ состояния 

правонарушений и преступлений, 

нарушений Закона №1539 

учащимися за I полугодие 

учебного года. 

Январь  зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

4 Анализ состояния 

правонарушений и преступлений, 

нарушений Закона №1539 

учащимися за II полугодие 

учебного года. 

Май  зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

5 Анализ выполнения плана 

работы   штаба воспитательной 

работы. 

Декабрь, май зам. директора по ВР  

Стешенко И.В. 

 

6 Мониторинг деятельности 

классных руководителей 

Октябрь, декабрь, 

март, май 

зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

 

7 Анализ состояния 

правонарушений и преступлений, 

нарушений Закона №1539 

учащимися в летний период 

2023. 

Август  зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

8 Составление первичных актов 

обследования материально  – 

бытовых условий  учащихся 

1,5,10 классов и вновь 

прибывших 

Сентябрь-октябрь  

 

 

По мере 

зачисления 

зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

9 Организация  учета  всех  

подлежащих  обучению  граждан, 

проживающих на  территории 

микрорайона  школы  и  

Август, январь  зам. директора по  

ВР Стешенко И.В. 
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имеющих право на получение 

образования  во время 

проведения подворовых обходов 

10 Сбор данных о детях, не 

обучающихся 

Ежемесячно  зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

11 Диагностика личностных качеств 

учащихся, состоящих на 

профилактических учетах 

Постоянно  зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

Педагог – психолог 

Бахарева Е.В. 

Организационно-методическая деятельность. 

12 Заседания штаба   

воспитательной работы 

Ежемесячно  зам. директора по ВР 

Стешенко И.В ,члены 

штаба 

 

13 Организация мероприятий по 

реализации Закона 

Краснодарского края № 1539-КЗ 

По отдельному 

плану 

зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

14 Организация работы «Службы 

примирения » 

Постоянно  зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

Педагог – психолог 

Бахарева Е.В. 

15 Проведение Всекубанского 

классного часа 

Сентябрь  Кл.руководители 

16 Проведение тематических Дней 

правовых знаний для учащихся 

Неделя правовых 

знаний по плану 

зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

 

17 Организация и проведение 

классных часов по 

формированию жизнестойкости 

для учащихся 

Ежеквартально зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

Педагог – психолог 

Бахарева Е.В. 

18 Организация и проведение 

мероприятий по профилактике 

наркомании,  токсикомании, 

табакокурения и алкоголизма . 

По отдельному 

плану 

зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

 

19 Организация и проведение 

ежемесячных «Уроков  

мужества» и «Информационных 

пятиминуток» 

Еженедельно  зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

20 Организация контроля за 

неуспевающими учащимися, 

состоящими на контроле и 

учащимися из семей СОП, ТЖС 

Ежедневно  зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

Соц. педагог  
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Щегляк М.С. 

Педагог – психолог 

Бахарева Е.В. 

21 Педсовет «Профилактика 

правонарушений» 

январь зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

 

22 Организация и проведения 

семинаров с классными 

руководителями с целью 

оказания педагогической помощи 

в работе с детьми «группы 

риска» 

Ноябрь 

Март  

зам. директора по ВР  

23 Проведение МО классных 

руководителей 

Ежеквартально  зам. директора по ВР  

24 Рейды по выполнению правил и 

Устава школы  

Ежемесячно  Соц. педагоги  

Щегляк М.С., 

Пономарева М.В. 

25 Вовлечение несовершеннолетних 

в общешкольные мероприятия и 

внеурочную деятельность 

Постоянно  Кл.руководители 

 

26 Выборы школьного ученического 

самоуправления 

Октябрь  Педагог-организатор 

Бадалян А.К. 

27 Совместная деятельность Совета 

профилактики и классных 

руководителей по ведению и 

профилактической работе с 

учащимися «группы риска» 

Постоянно  зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

28 Организация и проведение 

месячника оборонно – массовой 

и военно – патриотической 

работы 

Январь – февраль  зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

29 Классные часы, круглые столы, 

уроки здоровья, часы общения  

по пропаганде ЗОЖ, 

«Безопасность в сети интернет», 

профилактика буллинга. 

Постоянно  Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

Информационно – разъяснительная работа 

30 Размещение буклетов, памяток 

профилактической 

направленности на школьном 

сайте, стенда 

постоянно зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

 

31 Родительские собрания с 

привлечением специалистов 

системы профилактики 

Ежеквартально  зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

Педагог – психолог 

Бахарева Е.В. 

33 Разъяснительные мероприятия с 

детьми по вопросам 

профилактики 

постоянно зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

Педагог – психолог 

Бахарева Е.В. 

Профилактическая работа 

32 Мониторинг «Определение уровня Ежеквартально  зам. директора по ВР 
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воспитанности учащихся» Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

Педагог – психолог 

Бахарева Е.В. 

33 Акции, мероприятия 

направленные на профилактику 

борьбы с  экстремизмом в 

ученической среде  

По отдельному 

плану  

зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

 

34 Международный день борьбы со 

СПИДом 

Декабрь  зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

35 Составление социального 

паспорта школы 

Сентябрь 

январь 

Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

36 Посещение на дому, составление 

акта материально-бытовых 

условий категорийных семей 

Ежемесячно  Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

37 Классные часы о правах и 

обязанностях учащихся школы 

Ежемесячно  Кл.руководители 

 

38 Акция «дети – детям», «Помоги 

инвалиду» и «Цветик – 

семицветик» др. 

Ежеквартально  Кл.руководители 

Педагог-организатор 

Бадалян А.К. 

39 Работа совета профилактики  

(по плану) 

Ежемесячно  зам. директора по ВР 

Стешенко И.В 

41 Работа Штаба воспитательной 

работы  

(по плану) 

Ежемесячно зам. директора по ВР 

Стешенко И.В 

42 Составление списков по 

состоящим на учете и группе 

риска, выявление учащихся 

нуждающихся в контроле 

Постоянно  Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

43 Совместная работа со службами 

профилактики (посещение на 

дому, заседания, беседы) 

Постоянно  Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

44 Проведение классных и 

общешкольных мероприятий, 

вовлечение учащихся во 

внеурочную деятельность и 

обеспечение  занятости на 

каникулах 

Постоянно   

Кл.руководители 

Педагог-организатор  

45 Цикл классных часов по 

предупреждению наркомании и 

безнадзорности, о законе  № 1539 

Декабрь  Кл.руководители 

Соц. педагог  

 

46 Проведение анонимного 

социально – психологического 

тестирования 

Сентябрь -

октябрь 

зам. директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Кл.руководители 

Соц. педагог  

Щегляк М.С. 

Педагог – психолог 

Бахарева Е.В. 

 

 
 

5.7 Организация каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей 
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      Цель воспитательной работы нашего образовательного учреждения: наиболее полное развитие 

человека, способного к духовному и физическому саморазвитию, самосовершенствованию, 

самореализации. Одной из задач является: включение обучающихся в разнообразную 

(соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям) деятельность, направленную на 

формирование у детей:  

 Трудолюбия, готовности к выбору профессии; 

 Экологической культуры; 

 Эстетического отношения к окружающему миру; 

 Физической культуры, навыков здорового образа жизни; 

 Организационной культуры, активной жизненной позиции. 

Как показали комплексные исследования, современный подросток нуждается: 

 В получении навыков демократического проживания в детском коллективе; 

 В достижении успеха в различных видах деятельности, во взаимодействии со сверстниками и 

взрослыми; 

 В приобретении опыта общения и отношений на основе культурных норм проживания и 

деятельности; 

 В получении организаторского опыта и опыта самоорганизации; 

 В собственном оздоровлении и физической закалке. 

       На удовлетворение этих потребностей и направлены усилия всего педагогического коллектива..  

   Организация осенних, весенних и зимних каникул осуществляется по отдельному  совместному 

плану заместителя директора по ВР, социального педагога и преподавателя физического воспитания. В 

программу мероприятий  входят: спортивно-оздоровительные мероприятия, фольклорные праздники, 

работа творческих групп совета старшеклассников, походы, экскурсии, встречи с интересными 

людьми, выставки рисунков и фотографий, посещение кружков, секций и клубов по интересам и т.д. В 

центре каждого плана мероприятий в каникулярный период яркое традиционное общее дело. Это 

позволяет создать в школе  во время каникул периоды повышенной творческой активности; задать 

чѐткий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, непредсказуемости, прогнозировать 

и отслеживать степень воспитательного воздействия; организовать действенную помощь классному 

руководителю; привлечь родителей, сформировать коллективные ценности. 

       Летние каникулы составляют четвѐртую часть учебного года и имеют исключительно важное 

значение для непрерывного образования, развития школьников. 

       В качестве основной цели организованного отдыха детей и подростков, которую ставит перед 

собой педагогический коллектив школы, можно назвать формирование и развитие личности каждого 

ребѐнка в результате общения со  взрослыми и сверстниками, включение в разнообразные виды 

деятельности, в социально значимую и эмоционально насыщенную жизнь. Для выполнения основной 

цели решаются следующие воспитательные задачи: 

1. Сохранение, совершенствование и развитие системы отдыха и оздоровления учащихся. 

2. Совершенствование форм и содержания деятельности отдыха и занятости учащихся. 

3. Развитие связи между педагогическими коллективами, детскими и молодѐжными организациями в 

организации каникулярного отдыха, труда и занятости учащихся. 

4. Сокращение детского и подросткового травматизма в каникулярное время. 

5. Профилактика детской и подростковой безнадзорности, правонарушений в летний и        В летний 

каникулярный период учащиеся школы охвачены различными формами взаимодействия: 

1. Лагерь труда и отдыха при школе 

2. Лагерь дневного пребывания . 

3. Детские палаточные лагеря. Туристические походы 1 и 2-х дневные, которые составляют группы из 

15-25 человек. 

4. Профильные смены, куда входят ребята из школьного актива совета старшеклассников (5-10 

человек). 

5. Детские тематические площадки по интересам. 
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6. Трудоустройство учащихся (до 50 учащихся ежегодно)  

7. Вечерняя спортивная площадка. 

 

Раздел 6. Психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение 

учебно-воспитательного процесса. 

6.16.1. План работы педагога-психолога 

 

№ Название Предполагаемый 

результат 

Сроки 

проведени

я 

Категория Форма 

отчетности 

1. Психодиагностическая работа 

1.1 Изучение уровня 

адаптации к школе 

учащихся 1-х классов: 

- определение 

сформированности 

«внутренней позиции 

школьника»; 

- определение мотивов 

учения; 

- изучение адаптации 

методом Люшера; 

- диагностика 

школьной тревожности 

(А.М. Прихожан) 

- методика Н.Г. 

Лускановой «Что мне 

нравится в школе?»; 

Выявление учащихся со 

школьной дезадаптацией 

и испытывающих 

трудности в обучении 

Октябрь 

 

 

Октябрь 

 

 

 

Октябрь 

 

Октябрь 

 

Октябрь  

 

 

 

Сентябрь 

Март  

 

1 –е 

классы 

 

Заключение по 

результа-там 

диагнос-тики 

1.2 Изучение уровня 

произвольности 

поведения: методика 

«Графический диктант»  

Изучение уровня 

произвольности 

поведения, умения 

действовать по команде 

взрослого 

Сентябрь  1-е 

классы 

 

Заключение 

по результа-

там диагнос-

тики 

1.3 Социометрия в 

классных коллективах 

Изучение межлич-

ностных отношений в 

классных коллективах 

Сентябрь, 

ноябрь 

2-11 

классы 

Заключение 

по результа-там 

диагнос-тики 

1.4 Изучение 

мотивационной сферы 

учащихся: (Методика 

диагностики мотивации 

учения и 

эмоционального 

отношения к учению А. 

Андреевой) 

Выявление учащихся со 

школьной дезадап-

тацией и испытываю-

щих трудности в 

обучении. 

Октябрь 

 

Ноябрь  

 

Декабрь  

8- е 

классы  

 

9-е 

классы 

   

10 –е 

классы 

11 –е 

классы 

Заключение 

по результа-там 

диагнос-тики 

1.7 

 

Изучение личностных 

особенностей уча-

щихся, требующих 

особого педагоги-

ческого внимания: 

- эмоционально-

личностные особен-

Составление психо-

логических характе-

ристик для дальней-шей 

развивающей, 

профилактической 

работы. 

В течение 

года 

 

Среднее и 

старшее 

звено 

 

Составление 

психологически

х харак-

теристик, 

планов индиви-

дуальной ра-

боты 
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ности (опросник 

Леонгарда, Личко, тест 

Люшера, опросник 

Айзенка);  

1.8 Изучение интеллек-

туальных 

возможностей 

учащихся 8-9-х классов 

(методика Переслени, 

Фотековой) 

Изучение интеллек-

туальных возможнос-тей 

и уровня обученности 

учащих-ся 8-9-х классов. 

Январь 

 

Декабрь 

 

 

 

 

8 –е 

классы, 

 

9 –е 

классы 

Заключение 

по результа-там 

диагнос-тики, 

анали-тическая 

справка 

1.11 Изучение 

познавательной сферы 

учащихся начальных 

классов: 

- логическое мышление 

(методика 

Замбицявичене); 

- внимание (методика 

Кабылицкой); 

- - мотивационная 

сфера (методика Н.Г. 

Лускановой); 

Изучение развития 

познавательных 

процессов: внимание, 

память, мышление;  

выбор направлений 

развивающей работы по 

результатам 

диагностики. 

 

 

 

 

Февраль 

 

 

Февраль  

 

Март 

 

  

 

 

 

2-е 

классы 

 

Заключение 

по результа-там 

диагнос-тики, 

анали-тическая 

справка 

Диагностика в рамках профилактики употребления ПАВ (программа Антинарко) и 

суицидального поведения 

1.12 Психологическая 

диагностика кризис-

ных состояний 

(индивидуальная или 

групповая): Методика 

са-мооценки психи-

ческих состояний Г. 

Айзенка 

Профилактика суи-

цидального поведе-ния, 

раннее выявле-ние 

кризисных сос-тояний, 

тревожно – 

депрессивной симп-

томатики 

Сентябрь – 

октябрь,    

март 

8-11 

классы 

Аналитическая 

справка 

1.13 Углубленная психо-

логическая диагнос-

тика кризисных сос-

тояний (индиви-

дуальная) среди уча-

щихся, выявленных на I 

этапе мониторинга 

психо-эмоциональ-ного 

состояния: тест 

Люшера, Методика 

дифференциальной 

диагностики депрес-

сивных состояний 

Зунга  

Профилактика суи-

цидального пове-дения, 

раннее выяв-ление 

кризисных состояний, 

тревожно – 

депрессивной 

симптоматики 

Октябрь,   

апрель  

Учащие-

ся 8-11 

классов, 

выявленн

ые на  I 

этапе мо-

ниторин-

га психо-

эмоциона

льного 

состоя-

ния 

Аналитическая 

справка 

2. Коррекционно - развивающая работа 

2.1 Развивающая работа по 

результатам 

проведенных 

диагностических 

исследований 

Коррекция выявлен-ных 

проблем, 

индивидуальная или 

групповая 

В течение 

года 

1,2, 8 – 11 

классы 

Журнал 

консульта-ций 

2.2 Занятия с учащимися 1-

2-х классов по 

программе внеуроч-ной 

деятельности 

Научить ребят младших 

классов общаться и 

дружить со 

сверстниками и 

Еженедельн

о, в течении 

учебного 

года 

1-2 

классы 

 

Аналитическая 

справка 
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«Тропинка к своему Я» взрослыми 

2.3 Развивающие занятия с 

учащимися, состоя-

щими на различных 

видах 

профилактического 

учета 

Оптимизация нару-

шенных эмоциональ-ных 

реакций и состояний 

ребенка; формирование 

важ-нейших социальных 

жизненных навыков, 

способствующих 

успешной адаптации в 

обществе, уверен-ности 

в себе;  устойчивого 

положи-тельного 

отношения к своему 

здоровью и здоровому 

образу жизни.  

В течение 

года (по 

графику) 

Учащие-

ся, сос-

тоящие на 

раз-

личных 

видах 

профилак

тического 

учета 

Журнал 

консульта-ций 

2.4 Развивающие занятия с 

учащимися, 

обучающимися по 

адаптированным 

образовательным 

программам (7, 8 вида) 

Коррекция познава-

тельной сферы 

(внимание, память 

мышление); активи-

зация мыслительной 

деятельности;  опти-

мизация нарушенных 

эмоциональных реак-ций 

и состояний ребенка; 

форми-рование 

важнейших социальных 

жизнен-ных навыков, 

способствующих 

успешной адаптации в 

обществе, уверен-ности 

в себе; формирование 

устой-чивого 

положитель-ного 

отношения к своему 

здоровью и здоровому 

образу жизни.  

В течение 

года (по 

графику) 

Учащиеся

, 

обучающ

иеся по 

адаптиров

анным 

образоват

ельным 

программ

ам (7, 8 

вида) 

Журнал 

консультаций 

2.5 Развивающие занятия с 

учащимися, выяв-

ленными в ходе 

углубленной диаг-

ностики кризисных 

состояний  

Формирование жиз-

нестойкой позиции, 

раскрытие внутрен-них 

ресурсов лич-ности, 

оптимизация 

нарушенных эмоци-

ональных реакций и 

состояний ребенка; 

формирование и 

сохранение устойчи-вого 

положительного 

отношения к своему 

здоровью и здоровому 

образу жизни.  

В течение 

года (по 

графику) 

Учащие-

ся, выяв-

ленные в 

ходе уг-

лублен-

ной диаг-

ностики 

кризис-

ных сос-

тояний 

Журнал 

консультаций 
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2.6 Занятия по программе 

«Я принимаю вызов» 

формирование у 

обучающихся 

представлений о 

понятиях «здоровье», 

«здоровый образ жизни», 

«социальная 

ответственность»; 

ценностей здорового 

образа жизни, 

готовности осмыс-ленно 

решать повседневные 

жиз-ненные ситуации, 

связанные с риском, в 

том числе, риском 

употребления ПАВ, 

развитие   критичес-кого 

мышления в отношении 

информа-ции связанной 

с ПАВ и мотивации к 

социально одобря-емой 

деятельности; 

формирование ново-го 

положительного опыта 

для личност-ного 

развития в процессе 

межлич-ностного и 

группо-вого 

содержатель-ного 

общения  

Еженедельн

о, в течение 

учебного 

года 

8-9 

классы 

Журнал 

групповых 

занятий 

4. Психологическое консультирование 

4.1 Оказание 

консультативной 

помощи учащимся по 

различным вопросам  

Профилактика нервно-

психических 

расстройств, оказа-ние 

помощи в разре-шении  

интересу-ющих вопросов 

и проблем 

Постоянно в 

течение года 

(по запросу) 

Учащие-

ся МБОУ 

СОШ № 

38 

Журнал 

консульта-ций 

5. Психологическая профилактика 

5.1.  

 

 

 

 

 

 

Оказание 

консультативной 

помощи детям, 

родителям, 

педагогам по раз-

личным вопросам  

Профилактика нервно-

психических расстройств 

В течении 

года (по 

запросу) 

Учащие-

ся МБОУ 

СОШ № 

38 

Журнал 

консульта-ций 

5.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовка и 

проведение занятий 

для учащихся с 

элементами 

тренинга: 

- «Один за всех – и 

все за одного!» 

(игровое занятие для 

учащихся 1-2 

классов); 

- «Школьные 

правила» (игровые 

занятия для 

учащихся 1-х 

Формирование адек-

ватной самооценки, 

устойчивой жиз-ненной 

позиции, уверенности в 

себе и в своих силах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

 

 

Учащие-

ся 1-2 

классов 

 

 

 

Среднее и 

старшее 

звено 

 

Подготовка 

памяток и 

буклетов,  

журнал 

групповых 

форм работы 
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5.3 

 

 

 

 

 

 

классов); 

- «Как справиться с 

агрессией и гневом» 

(профилактика 

конфликтов, 

неблаго-приятных 

эмоциональных 

состоя-ний); 

- «Я и мир 

профессий» 

(активизация 

процесса 

профессионального 

самоопределения); 

- «Общение в семье: 

можно ли жить без 

конфликта?» 

(конфликт 

поколений) 

- «Ты не один!» 

(формирование уме-

ния искать и 

находить помощь в 

трудных ситуа-

циях); 

- «Досуг – дело 

серьезное»; 

- «Экзамен для меня 

– это…» 

(формирование 

навыков управления 

факторами, вызы-

вающими стресс в 

период подготовки к 

экзаменам); 

- «Экзамены: как к 

ним подготовиться и 

как их пережить» 

(формирование 

эффективных 

стратегий 

подготовки и сдачи 

экзаменов) 

- «Сказка про 

мальчика, с кото-

рым произошла 

необыкновенная 

история» (профи-

лактика проявлений 

детской агрессив-

ности); 

- «Мои права и 

обязанности» 

(игровое занятие для 

учащихся начальных 

классов); 

- «Вред 

сквернословия» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

октябрь 

 

 

 

 

 

 

октябрь 

 

 

 

 

ноябрь 

 

 

 

ноябрь 

 

 

 

 

 

декабрь 

 

декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

январь 

 

 

 

 

 

 

февраль 

 

 

 

 

 

 

 

февраль 

 

 

 

 

март 

 

 

 

март 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учащие-

ся 1-2 

классов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9, 11 

классы 
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(профилактика 

сквернословия как 

вредной привычки) 

- профориентацион-

ная игра «Свой 

бизнес» 

(активизация 

процесса 

профессионального 

самоопределения) 

- «Психология 

успеха» (понятие 

«успех», как он 

достигается, какие 

качества личности 

для этого 

необходимы); 

 

Психологический 

практикум для 

учащихся 

выпускных классов 

«Как эффективно 

подготовиться к 

экзаменам» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формирование 

уверенности в себе, в 

своих силах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель 

 

 

 

 

 

 

 

в течение 

года  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналитическая 

справка, 

подготовка 

памяток и 

буклетов 

 

 

 

6. Просвещение 

6.1. Профориентационная 

работа 

Оказание помощи в 

выборе профиля 

обучения, будущей 

профессии 

В течение 

года 

9 - 11 

классы 

Журнал 

консульта-ций 

6.2 «Неделя психологии»  Расширение знаний о 

науке "психология" и 

роли психологичес-ких 

знаний в жизни человека 

Январь  Учащие-

ся МБОУ 

СОШ № 

38 

Аналитический 

отчет 

 

 

                                                                                    

 

 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ УЧАЩИХСЯ МБОУ СОШ № 38 

№ Название Предполагаемый 

результат 

Сроки 

провед

ения 

Категория 

1. Психодиагностическая работа 

1.1 Изучение семейных 

взаимоотношений (тест 

«Семейная социограмма», 

Тест – опросник 

родительс-кого 

отношения к детям) 

Выявление поведен-

ческих стереотипов, 

практикуемых в 

общении с ребенком, 

особенностей восп-

риятия и понимания 

характера и личности 

ребенка, его поступков. 

В течение 

года (по 

запросу) 

Родители 

учащихся 

МБОУ 

СОШ № 38 

2. Коррекционно - развивающая работа 

2.1 Развивающая работа по 

результатам прове-денных 

диагности-ческих 

Коррекция выявлен-ных 

проблем, инди-

видуальная или 

В течение 

года (по 

запросу) 

Родители 

учащихся 

МБОУ 
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исследований групповая СОШ № 38 

3. Психологическая профилактика 

3.1.  Оказание 

консультативной помощи  

родителям по различным 

вопросам  

Профилактика нервно-

психических расстройств 

В течение 

года (по 

запросу) 

Родители 

учащихся 

МБОУ 

СОШ № 38 

 

3.2. Занятия для родителей 

учащихся (по запросу):  

-  «Причины и послед-

ствия детской агрес-

сивности»; 

- «Учим детей обще-нию. 

Развитие комму-

никативных способ-

ностей»; 

 - «Роль родителей в 

подготовке к ЕГЭ и ОГЭ»  

- «Особенности под-

росткового возраста» 

Повышение 

психологической 

грамотности родителей 

учащихся 

В течение 

года (по 

запросу) 

Родители 

учащихся 

МБОУ 

СОШ № 38 

 

4. Просвещение 

4.1. Выступления на 

родительских собраниях 

по различным вопросам 

по запросу классных 

руководителей 

Повышение 

психологической 

грамотности родителей 

учащихся 

В течение 

года (по 

запросу) 

Родители 

учащихся 

МБОУ 

СОШ № 38 

4.2.  Психологическое про-

свещение родителей по 

вопросам профи-лактики 

употребления ПАВ, 

суицидального поведения 

несовер-шеннолетних 

Повышение психо-

логической грамот-ности 

родителей в вопросах 

профилак-тики 

употребления ПАВ, 

суицидального 

поведения 

несовершеннолетних 

В течение 

года 

Родители 

учащихся 

МБОУ 

СОШ № 38 

4.3 «Неделя психологии»  Расширение знаний о 

науке "психология" и 

роли психологичес-ких 

знаний в жизни человека 

Январь  Родители 

учащих-ся 

МБОУ 

СОШ № 38 

                                                                                       

РАБОТА  С ПЕДАГОГАМИ МБОУ СОШ № 38 

№ Название Предполагаемый 

результат 

Сроки 

проведе-

ния 

Катего-рия 

1. Психодиагностическая работа 

1.1 Проведение диаг-

ностических иссле-

дований, направ-ленных 

на выявле-ние 

различных актуальных 

проб-лем, по запросу 

администрации МБОУ 

СОШ № 38 

Выявление различных 

актуальных проблем 

В течение 

года (по 

запросу) 

Педагоги 

МБОУ СОШ 

№ 38 

2. Коррекционно - развивающая работа 

2.1 Развивающая работа по 

результатам 

проведенных 

диагностических 

Коррекция выявленных 

проблем, 

индивидуальная или 

групповая 

В течение 

года 

Педагоги 

МБОУ СОШ 

№ 38 
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исследований 

3. Психологическое консультирование 

4.1 Оказание 

консультативной 

помощи  педагогам по 

различным вопросам  

Профилактика нервно-

психических 

расстройств, оказание 

помощи в разрешении  

интересующих вопросов 

и проблем 

Постоянно в 

течение года 

(по запросу) 

Педагоги 

МБОУ СОШ 

№ 38 

4. Психологическая профилактика 

5.1.  Оказание 

консультативной 

помощи педагогам по 

различным вопросам  

Профилактика нервно-

психических расстройств 

В течение 

года (по 

запросу) 

Педагоги 

МБОУ СОШ 

№ 38 

5. Просвещение 

6.1. Выступления на 

педагогических советах, 

МО учителей по различ-

ным вопросам по 

запросу педаго-

гического коллек-тива 

Повышение 

психологической 

грамотности педагогов 

В течение 

года (по 

запросу) 

Педагоги 

МБОУ СОШ 

№ 38 

6.2.  Психологическое 

просвещение  педа-

гогов по вопросам 

профилактики 

употребления ПАВ, 

суицидального пове-

дения несовер-

шеннолетних 

Повышение психо-

логической грамот-ности 

родителей и педагогов в 

вопросах профилактики 

упот-ребления ПАВ, 

суицидального пове-

дения 

несовершеннолетних 

В течение 

года (по 

запросу) 

Педагоги 

МБОУ СОШ 

№ 38 

6.3 «Неделя психологии»  Расширение знаний о 

науке "психология" и 

роли психологичес-ких 

знаний в жизни человека 

Январь  Педагоги 

МБОУ СОШ 

№ 38 

 

 

6.2 План работы социального педагога 

на 2023-2024 учебный год МБОУ СОШ №38 

 

План работы социального педагога на 2023-2024 учебный год составлен с учетом выявленных проблем 

прошлого учебного года после анализа работы. В результате анализа проблем, необходимо 

активизировать работу по следующим направлениям:   

1. Проведение профилактической работы с учащимися школы, направленной на законопослушное 

поведение и повышение мотивации к обучению.  

2. Проведение профилактической работы с родителями, направленной на повышение ответственности 

за воспитание и обучение своих детей, на повышение правовой грамотности.  

Цель работы: Социальная защита обучающихся, их развитие, воспитание, образования на основе 

общечеловеческих ценностей, формирование у них соответствующих ценностных ориентаций.  

Задачи:   

1.Комплексное решение проблемы профилактики безнадзорности и правонарушений подростков, их 

социальная реабилитация в современном обществе.  

2. Проведение профилактической работы с родителями, направленной на повышение ответственности 

за воспитание и обучение своих детей, на повышение правовой грамотности.  
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3. Своевременное оказание социальной помощи, поддержка учащихся и их семей, оказавшихся в ТЖС, 

а также социальная защита детей с ОВЗ и детей, находящихся под опекой.   

4. Принятие мер по снижению пропусков по неуважительной причине.   

5. Профилактика ЗОЖ. 

6. Профориентационная работа 

 

6.2 План работы социального педагога .  

1. Диагностика. Создание банка данных 

№ Содержание Ответственный Сроки 

1.       
Сбор данных и оформление социального паспорта 

школы 

социальный 

педагог Щегляк 

МС 

сентябрь 

2. Заполнение социальных паспортов класса. 

Классные 

руководители 

  

Сентябрь 

3 
Составление актов обследования жилищно-

бытовых условий (1-11 классы) 

социальный 

педагог 

Пономарева МВ, 

классные 

руководители 

октябрь, май  

4 

Выявление обучающихся «группы риска», 

подлежащих особому контролю внутри школы (1-

11 кл.) 

социальный 

педагог Щегляк 

МС 

сентябрь 

5 
Выявление семей, подлежащих особому контролю 

внутри школы(1-11кл) 

социальный 

педагог Щегляк 

МС, психолог 

сентябрь 

6 
Оформление социальных паспортов учащихся и 

семей, имеющих детей «группы риска»  

социальный 

педагог 

Пономарева МВ 

сентябрь, 

октябрь 

7 
Пополнение банка данных на учащихся, состоящих 

на учете ВШУ, ПДН, КДН 

Социальный 

педагог Щегляк 

МС 

В течение 

года 

8 

Проведение диагностических мероприятий на 

выявление буллинг-структур в звене средней и 

старшей школы 

Социальный 

педагог 

Пономарева МВ  

ноябрь 

  

2. Работа по профилактике правонарушений. Работа с учащимися асоциального поведения и 

с семьями, находящимися в социально-опасном положении.  

№ Мероприятия Ответственные Сроки 

1 

Изучение микросреды, условий жизни 

ребенка, выявление интересов и 

проблем, потребностей, причины 

отклоняющего поведения и 

конфликтных ситуаций.  

Классные 

руководители (1-

11 классы) 

   В течение года 

2 

Осуществление ежедневного контроля 

учета посещаемости и успеваемости 

детей «группы риска». 

социальный 

педагог 
ежедневно 

3 

Организация встреч со специалистами 

(здравоохранения, ОВД, психологи) 

для проведения профилактических 

социальный 

педагог 

 Щегляк МС 

в течение года 
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бесед. 

4 

Организация занятости учащихся, 

детей «группы риска» в кружки и 

секции. 

Классные 

руководители  

 Социальный 

педагог 

 Сентябрь   

5 

Разработка индивидуальных планов 

работы с учащимися, состоящими на 

профилактических учетах ОДН, КДН, 

ВШУ.  

социальный 

педагог 

Пономарева МВ 

сентябрь 

6 

Посещение на дому и составление 

актов обследования жилищных 

условий детей «группы риска»  

социальный 

педагог  

Щегляк МС 

ежемесячно 

7 

Проведение индивидуальной 

профилактической работы с учениками 

«группы риска» (игры, беседы, 

занятия, тренинги).  

социальный 

педагог Щегляк 

МС, психолог  

в течение года 

  

              3. Работа по охране прав детства.   

№ Мероприятия Ответственный Сроки 

1 
Выявление детей под опекой и детей-

инвалидов (1-11 классы) 

социальный 

педагог 

Пономарева МВ 

сентябрь 

2 

Посещение каждого опекаемого на 

дому, для выявления проблем, и 

контроля 

социальный 

педагог Щегляк 

МС, классные 

руководители 

ежемесячно 

3 

Контроль успеваемости и 

посещаемости опекаемых и детей с 

ОВЗ 

социальный 

педагог Щегляк 

МС, классные 

руководители 

постоянно 

4 
Разработка плана работы с семьями, 

имеющих детей с ОВЗ 

социальный 

педагог 

Пономарева МВ 

сентябрь 

5 

Социально-психологическое 

тестирование учащихся 7-11кл (СПТ 

2021) 

социальный 

педагог 

Пономарева МВ , 

педагог-психолог 

сентябрь 

6 
Организация летнего отдыха   

  

Классные 

руководители 

Социальный 

педагог Щегляк 

МС 

Май-июнь июль  

  

             

4.Работа по профориентации 

№ Мероприятия Ответственные Сроки 

1. Создание нормативно-правовой базы 

Сентябрь-декабрь 

2023г. 

Пономарева МВ 

сентябрь-октябрь 

2. 
Создание банка данных об учебных 

заведениях. 

Сентябрь-декабрь 

2023г. 

ЩеглякМС 

Сентябрь-декабрь 

2023г. 

3. 

Разработки и проведение классных 

часов, игр по реализации программы 

профориентации учащихся. 

В те социальный 

педагог, педагог-

психолог, 

В течение года 
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Классные 

руководители  

4. 

Родительские собрания 

-Мир детей и мир взрослых: точки 

соприкосновения. 

-Изучение склонностей и способностей 

ребенка. 

-Шпаргалка для родителей.  Помощь в 

период подготовки и сдачи выпускных 

экзаменов. 

-Родительское собрание для будущих 

10 классников.  

 Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

  

 В течение года 

  

5. 

Разработка и выпуск методических 

рекомендаций по профориентации для 

учащихся, педагогов и родителей: 

- психология выбора профессии 

- использование игровых упражнений в   

  профориентационной работе 

- трудовое воспитание как условие  

  эффективности профориентации  

  старшеклассников 

- конфликты профессионального 

самоопределения 

В течение года 

Социальный 

педагог, педагог-

психолог 

  

Беседы, лекции, тренинги  

№ 

п/п 
Мероприятие  Форма проведения Ответственные Сроки  

1 
Реализация программ «Здоровое 

питание», «Кем быть?» 
Классные часы 

Классные 

руководители, соц. 

педагог 

В течение 

года 

2 
Оформление стенда по 

профориентации 
  

Соц. педагог 

Пономарева МВ 
Сентябрь  

3 

Проведение анкетирования, 

мониторинговых исследований 

по вопросам здорового питания, 

работы школьной столовой 

анкетирование 
Соц. педагог 

Пономарева МВ 

В течение 

года 

4 
Всероссийский урок 

безопасности школьников в сети 

интернет 

урок 
Соц. педагог 

Щегляк МС 
октябрь 

5 «Нет буллингу в школе!»  тренинг 

Соц. педагог 

Щегляк МС, 

Психолог 

  

ноябрь 

6 «Мои новые знакомые». 
Проведение бесед с уч-

ся 1 класса 

Соц. педагог 

Психолог 
Октябрь 

7 

Индивидуальные беседы с 

учащимися по профилактике 

употребления наркотических 

веществ 

Индивидуальные 

беседы 
Соц. педагог Ноябрь 

8 
Акция «Здоровое питание – 

здоровое поколение» 
конкурсы, викторины 

Соц. педагог 

Щегляк МС 
Ноябрь 

9 Проведение бесед с уч-ся по 

правилам поведения на зимних 
Беседа, памятки Соц. педагог Декабрь  
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дорогах, водоѐмах 

10 «Стили человеческого общения» Беседа с уч-ся 9 кл Соц. педагог Декабрь 

11 
Работа с учащимися старших 

классов «Поведение в 

общественных местах» 

Беседа  

Классные 

руководители, соц. 

педагог 

Январь 

12 
Социологический опрос 

«Жизненные планы наших 

выпускников». 

Опрос, беседа 
Соц. педагог 

Щегляк МС 
Январь 

13 
Работа по профориентации  

9 кл.  
Анкетирование  

Соц.педагог 

Щегляк МС 
Февраль  

14 

«Как справиться с плохим 

настроением, раздражением, 

обидой» тренинг для трудных 

подростков 

Тренинг  
Соц. педагог 

Пономарева МВ 
Февраль 

15 «Скажи, НЕТ наркотикам!» Беседа 
Соц. педагог 

Щегляк МС 
Март 

16 День здоровья 
экскурсия в природу с 

конкурсной программой 

Соц. педагоги, 

классные 

руководители 

Сентябрь, 

Май 

17 

  

  

Организация занятости 

подростков в летний период. 

Анализ работы за 2023-2024 

учебный год. 

Опрос  
Соц. педагог, 

кл.руководители 
Май 

18 Программа «Лето-2024» 

Трудоустройство,летняя 

занятость состоящих на 

учете  

Соц. педагог, 

кл.руководители 

Июнь-

август 

 

6.3 План работы педагога-логопеда 

                            Основные задачи логопедической работы  

                                    в школе на 2023-2024 учебный год: 

- Обследование  вновь прибывших учащихся и выявление среди них детей, нуждающихся в 

профилактической и коррекционно-логопедической  помощи. 

- Изучение уровня речевого, познавательного,  социально-личностного, физического развития и 

индивидуально-типологических особенностей детей, нуждающихся в логопедической поддержке, 

определение основных направлений и содержание работы с каждым из них. 

- Систематическое проведение  необходимой профилактической и коррекционно-логопедической  

работы с детьми в соответствии с их индивидуальными программами. 

- Оценка результатов помощи  детям и определение степени их речевой готовности к школьному 

обучению. 

- Формирование у педагогического коллектива школы и родителей  информационной готовности к 

логопедической работе, оказание им помощи в организации полноценной речевой среды. 

-  Координация усилий педагогов и  родителей, контроль за качеством проведения ими речевой работы 

с детьми. 

 

          Направления коррекционной работы: 

 

1. Развитие фонетико-фонематической стороны речи: 

а) коррекция звукопроизношения, 

б) совершенствование фонематического слуха, 
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в) совершенствование навыков звукового анализа и синтеза слов 

2. Развитие лексико-грамматической стороны речи: 

а) актуализация и расширение словаря, уточнение значений слов, 

б) работа над формированием грамматического строя речи (уточнение грамматического значения 

слова, формирование системы словоизменения и словообразования) 

3. Совершенствование навыков письменной речи. 

      4. Развитие связной речи 

      5.Преодоление нарушений письма и чтения 

 

 

 

                          Раздел 1.  Организационная работа 

1. Обследование вновь прибывших 

обучающихся с целью выявления детей, 

нуждающихся в логопедической помощи 

2 – 15 сентября 

 

при 

необходимости в 

течение всего 

учебного года 

2. Углубленное обследование состояния речи 

детей, занимавшихся у учителя-логопеда с 

целью уточнения логопедического 

заключения, проверки точности 

произносительных навыков, навыков чтения 

и письма во 2 - 5 классах 

2-15 сентября в течение учебного 

года 

 

Индивидуально по 

мере 

необходимости 

3.  Участие в заседании школьного  ПМПк с 

целью организации коррекционно-

развивающей работы с вновь прибывшими. 

 октябрь  

4. Анализ медицинских карт учащихся 1-5 и 

вновь прибывших учащихся 

сентябрь  

5. Комплектование групп учащихся  до 19 сентября   

6. Участие в заседании школьного  ПМПк; 

результаты коррекционной работы  

         

в течение года 

 

 

7. Обследование состояния речи детей в конце 

учебного года, подведение итогов работы. 

 

апрель-май  

8. Работа в составе районного ПМПК Март - май   
 

 

 

                   

                             Раздел 2.  Работа с документацией 

 

1 Оформление журнала обследования устной и 

письменной речи 

в течение учебного года по мере 

обследования 

 

2 

Заполнение речевых карт обучающихся, 

зачисленных на логопедические занятия 

в течение учебного года  

3 Составление и утверждение расписания 

логопедических занятий 

до 20 сентября  

4 Составление списка учащихся, нуждающихся в 

логопедической помощи 

до 20 сентября  

5 Оформление сведений о количестве учащихся с 

нарушениями устной и письменной речи 

до 22сентября по запросу 

администрации 
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6 Составление календарно-тематических планов 

логопедических занятий с каждой группой 

к 25 сентября  

7 Оформление и заполнение журнала учета 

посещаемости логопедических занятий  

к 20 сентября по мере проведения 

занятий 

8 Составление годового отчета о проделанной 

работе 

к 25 мая  

 

 

   

                       Раздел 3.  Коррекционно-развивающая работа   

  

1 Осуществлять коррекционную работу с учетом 

режима работы школы 

В течение учебного 

года 

 

2 Групповые и индивидуальные  занятия 

проводить согласно утвержденному расписанию 

В течение учебного 

года 

 

3 Осуществлять индивидуальные занятия с детьми 

со сложными речевыми дефектами 1 – 3 раза в 

неделю 

В течение учебного 

года 

по мере необходимости 

4 Для развития интереса к занятиям использовать 

в работе речевые игры, наглядные пособия, 

раздаточный материал, ТСО, компьютер 

В течение учебного 

года 

 

5 Изучать индивидуальные особенности 

обучающихся, осуществлять  индивидуальный 

подход к преодолению речевых нарушений 

В течение года  

 

 

 

     

Раздел 4. Взаимосвязь в работе с учителями начальных   классов, русского языка и чтения,  и 

другими специалистами 

 

1 Ознакомление учителей начальных классов с 

результатами диагностики 

до 21 сентября  

2 Привлечение администрации и классных 

руководителей к контролю за посещаемостью 

логопедических занятий 

в течение года  

3 Предоставление рекомендаций учителям по 

индивидуальной работе с детьми 

в течение года по запросу 

4 Взаимопосещение занятий  по плану учреждения  

5 Участие в работе ШМО 

 

Заседание №  2 .  Конструктор рабочих 

программ. 

 

Заседание №  3. Выступление учителя-

логопеда на тему: «Организация коррекционной 

помощи детям с интеллектуальными 

нарушениями во взаимодействии учителя-

логопеда и учителя начальной школы» 

 

по плану организации 

ноябрь 

 

 

январь 

 

 

 

 

 

 

 

6 Осуществление работы учителя - наставника  в течение года  

7 Участие в работе  школьного  ПМПк в течение года по запросу 

8 Сотрудничество с педагогом-психологом в течение года  
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6.4 План работы по сохранению и укреплению здоровья субъектов 
образовательного процесса . 
 
2.Организация здоровьесберегающего образовательного процесса 
 

 
 

 
1. 

 
Поддержание в школе надлежащих 

санитарно-гигиенических условий 

 
постоянно 

 
Зам. директора по 

АХР 

 

2. 
 
Соблюдение воздушного и светового 

режима в школе 

 

постоянно 
 

Зам. директора по 

АХР 

 

3. 
Обеспечение соблюдения правил ПБ в 

школе 

 

постоянно 
Зам директора по 

УВР 

4.  
Содержание в исправности 

электрохозяйства и всех средств 

пожаротушения 

постоянно Зам. директора по 
АХР 

 

5. 

 

Регулярное проведение объектовых 

тренировок 

 

по графику 
 

Зам. директора по 

АХР 

 
6. 

 

Проверка состояния охраны труда в 

школе и документации по ТБ в 

учебных кабинетах 

по плану Зам. директора по 
АХР 

 
7. 

 
Разработка плана мероприятий по 

охране труда и ТБ в школе 

 
сентябрь 

Зам. директора по 

АХР 

8.  
Издание приказов: 

- об охране жизни и здоровья 

школьников, 

- о назначении лиц, ответственных за 

соблюдение правил ТБ, ПБ и охраны 

труда 

сентябрь Директор школы 

9.  

 
Составление социального паспорта по 

классам, составление списков: 

- учащихся с девиантным поведением, 

- неблагополучных семей, 

- многодетных семей, 

сентябрь Классные 

руководители, 

Социальный педагог 
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- малообеспеченных семей, 

- неполных, приемных семей, 

- детей-инвалидов 

  

10. Учет посещаемости учащимися 

школы 

постоянно  
классные руководители 

 
11. 

 
Организация дежурства по школе 

 
сентябрь 

 

Зам директора по УВР 

 

12. 
 
Составление графика работы 

технического персонала 

 

сентябрь 
 

Директор 

 

13. 
 
Оформление листков здоровья в 

классных журналах 

 

сентябрь Классные 

руководители 

 
14. 

 

Проведение физкультминуток на 

уроках 

 
постоянно 

 
Педагоги 

 

15 
 
Проведение подвижных игр на свежем 

воздухе 

 

постоянно 
 

Кл. руководитель 

 
16 

Составление графика работы 

спортивных секций и спортивного 

зала 

сентябрь  
Зам директора по УВР 

 

17 
 
Обновление информационных 

материалов в уголке здоровья 

 

постоянно 
 
Зам директора по УВР 

 

18 

Рейды: 
 

- по проверке внешнего вида 

учащихся, 

 

по плану 

внутришкольного 

контроля 

 
Зам директора по УВР 

 
19. 

 
Обеспечение хранения спортивного 

инвентаря и спортивной формы 

 
постоянно 

 
Учителя физкультуры 

 
20. 

Обеспечение готовности школьных 

помещений, системы отопления для 

к началу зимнего 

периода 

 
Зам. директора по АХР 
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21.  
Организация занятий для будущих 

первоклассников с целью адаптации 

их к условиям школьной 

образовательной среды 

в течение года Учителя начальных 

классов 

 
22. 

Организация ремонта учебных 

кабинетов 

 
летний период 

 
Зам. директора по АХР 

 
23. 

 
Обеспечение требований ТБ во время 

ремонта школы 

 
в летний период 

 
Зам. директора по АХР 

 
24. 

 
Обеспечение медицинскими 

аптечками учебных кабинетов 

 
август-сентябрь 

 
Зам. директора по АХР 

 
25. 

 
Приемка школы к новому учебному 

году 

 
август 

 
Директор 

3.Инструктивно-методическая и учебно-воспитательная работа 
 
 

1.  
Организация работы с учащимися, 

мотивированными на успешное обучение, путем 

участия в олимпиадах, предметных неделях, 

различных конкурсах с целью профилактики 

учебных перегрузок 

в течение года 
Зам директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

 
2. 

 
Проведение вводного инструктажа по правилам 

ТБ, ПБ и охраны труда 

сентябрь 

март 

 
Специалист  по 

охране труда, 

классные 

руководители 
3. Обеспечение соблюдения требований к объемам 

домашних заданий 

в течение года 
Зам директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

4.  
Проведение классных часов и бесед, 

включающих инструктажи по правилам 

дорожного движения 

 
по плану 

воспитательной 

работы 

 

Классные 

руководители 
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5. 

 
Проведение тематических классных часов по 

нравственному воспитанию: 

 
По плану Классные 

руководители 
6.   Зам директора 

по УВР, 

специалист по 

охране труда, 

классные 

руководители 

 Проведение недель, месячников: сентябрь 

 - по ПДД, октябрь 

 - пожарной безопасности март 

 - гражданской защиты 

- за здоровый образ жизни 
апрель 

май 
 - охраны труда  

 

7. 
 
Создание библиотеки метод, литературы по 

проблеме здорового образа жизни 

 

до 1 декабря Библиотекарь 

школы 

8. Обеспечение соблюдения правил ТБ и ПБ во 

время проведения новогодних мероприятий и на 

каникулах 

во время каникул  
Зам директора 

по УВР, 

специалист по 

охране труда, 

классные 

руководители 

9.  
Разработка рекомендаций классным 

руководителям по ведению индивидуального 

учета физического и психического состояния 

учащихся 

декабрь-январь Педагог - 

психолог 

10.  
Организация круглых столов по обмену опытом 

в разработке эффективных форм и методов 

работы, направленных на оздоровление 

учащихся 

 
ноябрь март 

 
Зам директора 

по УВР 

11. Проведение обучающего семинара для 

педагогов «Оказание первой медицинской 

помощи» 

сентябрь 
Специалист по 

охране труда; 

преподаватель- 

организатор 

ОБЖ 

12. 
Размещение плана мероприятий по сохранению 

и укреплению 

здоровья учащихся на 2023/2024 учебный год на 

сайте учреждения 

сентябрь Администратор 

сайта 

4.Оздоровительно - профилактическая работа 
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1.  

 
Обеспечение соблюдения санитарно- 

гигиенических требований на уроках, 

профилактики близорукости и сколиоза, режима 
проветривания кабинетов на переменах 

постоянно Педагоги 

 

2. 
 

Контроль соблюдения режима дня учащимися 
 

постоянно Классные 

руководителе 

 
3. 

 
Обеспечение своевременного проведения 

профилактических прививок учащимся 

 
по графику 

 
Мед. 

работник 

4. Организация работы по пропаганде здорового 

образа жизни среди учащихся (лекции, беседы, 

вечера) 

в течение года  
Зам директора 

по УВР, 

классные 
руководителе 

5.  

Обучение школьников эффективным 

поведенческим стратегиям: умению решать 

жизненные проблемы, эффективно общаться, 

владеть своими эмоциями и т. д. 

по плану Классные 

руководитель 

 

6. Оказание социальной поддержки подросткам, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации 

постоянно  
Педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

классные 

руководители 
7. Проведение утренней зарядки, подвижных 

школьных перемен 

ежедневно  
Учителя физ. 

культуры, 

классные 
руководители 

 
8. 

 
Проведение физкультминуток на уроках 

 
ежедневно 

 
Педагоги 

 
9. 

 
Работа спортивных секций 

систематически Учителя физ. 

культуры 

 
10. 

 
Проведение месячника по уборке школьной 

 
сентябрь 
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♦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Физкультурно-оздоровительные и спортивные 

мероприятия 

  
территории май 

 

  
11. 

Озеленение учебных кабинетов и территории 
школы 

 
май-сентябрь 

Зам директора 

по АХР 
 

 
 12. Организация отдыха и оздоровления учащихся в 

летний период 

июнь-август 
Классные 

руководители 

зам директора 

по УВР, 

соц. педагог 

  

13. 
 

Организация работы по оздоровлению 

педагогического коллектива 

 

июнь-август 

 

Директор, 

профком 

  
14. 

 
Проведение медосмотра педагогов школы 

 
по плану 

Администрац 
ия 

 

 

1. 
 

Подвижные игры на свежем воздухе 
 

ежедневно 
 
Кл. 

руководител

и 
2. Участие в районных соревнованиях в течение года  

Учителя 

физ. 
культуры 

 День туризма сентябрь  
Учитель 

физкультуры 

и 
здоровья 

4. Осенний турнир по футболу, баскетболу, 

волейболу и др. 
По плану  

Зам 

директора по 

УВР, 

учителя фи 

культуры 
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5.  

Смотр уровня физической 

подготовленности 

сентябрь  
Учителя физ. культуры 

6.  
Внутришкольные соревнования по 

шахматам и шашкам «Белая ладья» 

По плану  
Учителя физкультуры и 
здоровья 

7.  
Веселые старты «От игры к 

спорту» 

По плану  
Учителя физкультуры и 
здоровья 

8. Внутришкольные соревнования по 
баскетболу 

декабрь  
Учителя физкультуры и 

здоровья 

9. Неделя физической культуры февраль  
Учителя физкультуры 

10. Туристические походы май-
июнь Учителя физкультуры 

5.Работа по преодолению у учащихся вредных привычек 

 

1. 
 

 
Индивидуальные беседы с учащимися 

 

систематически классные 

руководители 

2. Тематические классные часы о вреде 

алкоголя, курения и употребления 

наркотиков, игромании 

по плану  
Классные 

руководители, 

инспектор ОДН, зам 

директора по УВР 

 

3. 
 

Оформление уголков здоровья 
 

по плану Классные 

руководители 

 

4. 
 
Встречи учащихся с работниками 

милиции, медицинскими 

ноябрь-декабрь, 

апрель 

 

Администрация 

 

5. 
 
Анкетирование учащихся по 

 

в течение года 
 
Классные 

проблемам наркомании, алкоголизма, руководители, 

курения, питания и др. педагог-психолог 

6.Работа с родителями 
1.  сентябрь  

Администрация 
 Информирование о порядке проведения  

 плановых ежегодных профилактических  
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 осмотров и обследований детей, срока действия  классные 

руководители 
медицинская 

сестра 

 медицинских заключений о состоянии здоровья  

 и медицинских рекомендаций для занятий в  

 группе по физической культуре (срок действия  

 - 1 год)  

2. Направление детей в амбулаторно- 

поликлинические организации 

здравоохранения на плановые 

профилактические осмотры 

Ежегодно, 
 

в месяц 

рождения 

ребенка 

 

   медицинская 

   сестра 

 
3. 

Организация индивидуальных консультаций 

для родителей 

 

 
в течение года 

Классные 

руководители 

 

4. 
 
Выступление на родительских собраниях по 

результатам диагностики 

 

по плану классные 

руководители 

 

5. 
 
Участие родителей в спортивно- 

оздоровительных мероприятиях 

 

по плану Классные 

руководители 

 

6. 
 
Родительский лекторий «Методы оздоровления 

детей в домашних условиях» 

раз в 
четверть 

классные 

руководители 

7. 
Включение в повестку родительских собраний 

выступлений по вопросам: 

- профилактики детского травматизма 

- инфекционных заболеваний 

ноябрь, 

январь, апрель 

классные 

руководители 

  
- ВИЧ-инфекции 

- сохранения репродуктивного здоровья 

- здорового питания 

- гигиенического воспитания и др. 

  

 

8. 
 
Приглашение на родительские собрания 

 

по плану 
Администрац 
ия, 

медицинских работников, представителей классные 

МЧС, МВД руководители 
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Раздел 7 . Управление школой и контроль 

 
7.1. Управление аккредитационными показателями 

Мероприятие Срок Ответственный 

Проведение анализа аккредитационных показателей для 

общеобразовательных организаций 

В течение 

года 
Директор Клочан НС 

Консультационная  работа с педагогическими работниками, в 

целях получения ими первой или высшей квалификационной 

категории 

В течение 

года 

Директор Клочан НС, 

заместитель директора по 

УВР Тарельникова НВ 

Подключение к цифровым (электронным) библиотекам, 

обеспечивающим доступ к профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам, а также 

иным информационным ресурсам 

октябрь – 

февраль 

системный администратор 

Казаченко АВ 

Формирование индивидуальных образовательных траекторий 

работы с обучающимися группы риска, показывающими низкое 

качество знаний по русскому языку, в целях снижения доли 

выпускников, не получивших допуск к ГИА 

сентябрь 

– январь 

Руководитель МО 

Сердюкова ЕА 

Включение в ООП СОО курсов, направленных на подготовку 

обучающихся к написанию творческих работ, в целях снижения 

доли выпускников, не получивших допуск к ГИА, написавших 

итоговое сочинение повторно 

март–май 
Руководитель МО 

Сердюкова ЕА 

 

7.2. Внутренняя система оценки  качества образования школы  

 

ВСОКО – система управления качеством образования на основе проектирования, 

сбора и анализа информации о содержании образования, результатах освоения основной 

образовательной программы (по уровням общего образования), условий ее реализации, а 

также о содержании, условиях реализации и результатах освоения дополнительных 

образовательных программ учреждения. 

 

Целью внутренней системы оценки качества образования является получение 

объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и 

причинах, влияющих на его уровень. 

 

Задачи: 

- формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения 

информации о состоянии качества образования в учреждении. 

- аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга школьной системы 

образования; 

- оперативное выявление соответствия качества образования требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта в рамках реализуемых 

образовательных программ по результатам входного, промежуточного, итогового 

мониторинга; 
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- выявление влияющих на качество образования факторов, принятие мер по 

устранению отрицательных последствий; 

- построение рейтинговых показателей качества образования внутри учреждения (по 

уровням обучения, по классам, по предметам, по учителям, по учащимся внутри классов 

внутри каждого уровня); 

- использование полученных показателей для проектирования и реализации 

вариативных образовательных маршрутов обучающихся; 

- формулирование основных стратегических направлений развития образовательного 

процесса на основе анализа полученных данных; 

- реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности 

при принятии стратегических решений в области оценки качества образования; 

- определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате за 

высокое качество обучение и воспитания. 

 

Формы представления результатов и их применение 

Придание гласности результатам оценки качества образования обеспечивается путем 

предоставления информационных материалов для педагогических работников, 

обучающихся, родителей и информирования общественности посредством публикаций (в 

т. ч. на сайте школы), аналитических докладов о состоянии качества образования и 

результатов самообследования школы. 

Результаты обсуждаются на педагогических советах, Управляющих советах, 

методических объединениях для принятия решения по работе ВСОКО. С целью 

совершенствования ВСОКО полученные результаты используются в работе школы. 

 
Виды контроля и оценки 

 
 

Виды контроля и оценки 

 

Характеристики 

Предварительный контроль Предусматривает оценивание готовности педагогических 

работников к выполнению предстоящей работы и оказание им 

необходимой методической помощи на стадии подготовки 

Текущий контроль Проводится в течение любого периода образовательной 

деятельности. При введении ФГОС он связан с вопросами 

реализации основной образовательной программы (далее – 

ООП) и еѐ отдельных составляющих 

Тематический контроль Предполагает оценивание эффективности конкретного 

направления деятельности ОУ или отдельного педагогического 

работника, прохождения определѐнной учебной темы. Объектом 

особого внимания в этом случае становится изучение условий, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов 

Итоговый контроль 
Связан с анализом промежуточных результатов образовательной 

деятельности (в конце четверти,, полугодия, учебного года) 

Персональный контроль Предусматривает длительное изучение работы отдельного 

педагогического работника (знакомство с документацией, 

посещение уроков, проведение экспертизы педагогической 

деятельности и т.д.) в условиях введения ФГОС и оказание ему 

необходимой методической помощи 
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Фронтальный контроль Проверка работы каждого отдельного педагога. Например, 

проверка в начале учебного года готовности к обучению по ФГОС 

Классно-обобщающий 

контроль 

Предусматривает комплексное изучение деятельности 

конкретного класса (или параллели) и работы с ним 

педагогического коллектива. Оценивается уровень достижения 

планируемых результатов освоения ООП, качество преподавания в 

ходе урока и внеурочной деятельности, качество работы классного 

руководителя 

Проблемно-обобщающий 

контроль 

Предусматривает выявление уровня разработки проблемы 

(темы) в рамках введения ФГОС, по которой работает 

педагогический коллектив (изучение планов, методических 

разработок, системы мероприятий) 

Комплексный контроль Проводится с целью получения полной информации об уровне и 

характере образовательной деятельности по конкретному вопросу 
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I.КАЧЕСТВО РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

№ Объект, предмет 

контроля и 

оценки 

Цель контроля и оценки Вид контроля 

и оценки 

Метод контроля 

и оценки 

Сроки, 

периодичност

ь 

Ответственный Способ и место 

подведения 

итогов 

ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

1. Результаты стартовой Оценка готовности к тематический Входные сентябрь заместители 

директора по 

УВР Долгова А.В. 

Гудина Э.А. 

руководители 

МО 

Справка 

 диагностики продолжению обучения на  диагностические  Методический 

  соответствующем уровне  работы  совет 

  образования, освоению     

  учебных программ     

2. Тематические умения 

и навыки по 

предметам во 2-11 

классах 

Сформированность умений 

и навыков по итогам ВПР, 

ОГЭ,ЕГЭ 

тематический 

текущий 

тематические 

контрольные 

работы 

В

 течени

е года (по 

окончании 

проведения 

мероприятий) 

заместители 

директора по 

УВР ДолговаА В., 

Гудина Э.А., 

Тарельникова 

Н.В. 

Справка 

 

Методическое 

объединение 

      руководители МО  

        
3. Результаты Сформированность Тематический Диагностические Декабрь, заместители 

директора по 

УВР ДолговаА В., 

Гудина Э.А., 

Тарельникова 

Н.В.руководители 

МО 

Справка 

 промежуточной предметных умений и текущий работы, Май Методический 

 аттестации навыков  мониторинг  совет 

    предметных   

    результатов   

4. Уровень обученности, Уровень, качество и 
динамика 

Итоговый Анализ Конец заместители 

директора по 

УВР ДолговаА В., 

Гудина Э.А., 

руководители МО 

Справка 

 результаты освоения обученности (%  документации четверти (2-9 Сравнительные 

 учащимися ООП   по успеваемости, % качества,   классы), таблицы 

 соответствующим средний балл по предметам,   полугодия Педагогический 

 уровням образования, классам, параллелям),   (10-11 совет 

 выполнение результаты промежуточной   классы)  

 требований ФГОС аттестации     
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5. Результаты 

пробных ОГЭ, ЕГЭ 

(математика, 

русский язык, 

предметы по 
выбору), пробного 
итогового сочинения в 

11 классах 

Уровень и качество 

обученности по 

учебным 

предметам, выносимым 

на государственную 

итоговую аттестацию 

(далее - ГИА); готовность 

к ГИА 

Тематический 

персональный 

Контрольные 

измерительные 

материалы 

(далее 

- КИМ) 

Ноябрь 

январь, 

апрель 

заместители 

директора по УВР 

Гудина Э.А., 

руководители МО 

Справка 

Педагогически

й совет 

6. Результаты итогового 

сочинения в 11 

классах 

Подтверждение 

обученности по результатам 

внешней оценки 

Итоговый Анализ 

документации 

Декабрь заместитель 

директора по 

УВР Гудина Э.А. 

Отчѐт 

7. Результаты ВПР Подтверждение 

обученности по результатам 

внешней оценки, 

внутренний аудит 

Итоговый Анализ 

документации 

Июнь заместители 

директора по 

УВР Долгова, 

Гудина Э.А., 

руководители 

МО 

Справка 

 

8. Результаты ГИА 

выпускников 9 и 

11 классов 

Подтверждение 

обученности по результатам 

внешней оценки, 

внутренний аудит 

Итоговый Анализ 

документации 

Август заместители 

директора по УВР 

Гудина Э.А., 

руководители МО 

Справка 

Педагогически

й совет 

9. Результаты участия в Активность и Тематический Статистика. декабрь, май заместители Отчѐт 

 предметных результативность участия  Портфолио  директора по 

УВР 

Тарельнокова 

Н.В., заместитель 

директора по ВР 

Стешенко И.В., 

руководители 

МО 

Сравнительные 

 олимпиадах, школьников в мероприятиях  ученика  таблицы 

 интеллектуальных и интеллектуальной,    Методический 

 творческих конкурсах, творческий, спортивной    совет 

 викторинах (в том направленности различного     

 числе дистанционных), уровня     

 научно-практической      

 конференциях (далее -      

 НПК), спортивных      

 мероприятиях      



202 
 

 

 

МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

10. Уровень готовности 

первоклассников к 

обучению в школе 

Выявление

 уровн

я готовности 

первоклассников

 

к обучению в школе 

Тематический 

входящий 

Психологическо

е обследование, 

анкетирование 

Сентябрь Педагог- психолог Справка 

Консилиум 

11. Уровень готовности Выявление уровня Тематический Психологическое Апрель Педагог-психолог Справка 

 четвероклассников к готовности входящий обследование,   Консилиум 

 освоению четвероклассников к  анкетирование    

 образовательных обучению в основной      

 программ основного школе      

 общего образования       

12. Достижение 

метапредметны

х результатов 

Выявление уровня 

сформированност

и 

универсальных 

учебных действий 

(далее - УУД): 

регулятивных; 

познавательных; 

коммуникативны

х 

Тематический Комплексные работы,  

защита проектов 

Декабрь -

апрель 

заместители 

директора по 

УВР Долгова 

А.В., 

Тарельникова 

Н.В., Гудина 

Э.А., 

руководители 

МО 

Справка 

Методический 

совет 

 

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

14. Уровень 

социализированности 

и уровень 

воспитанности 

Выявление уровня 

социализированности и 

воспитанности 

учащихся 

Комплексно- 

обобщающий 

персональный 

Включенное 

наблюдение, 

анкетирование 

Апрель заместители 

директора по 

ВР Стешенко 

И.В. 

Справка 

 

 (5-11 классы)     руководители МО  

 Уровень 
духовнонравственног
о развития и 
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воспитания 

 (1-4 классы)       

15. Участие в 

общественной 

жизни ОУ, класса, 

социальнополезно

й деятельности 

Выявление уровня 

социальной активности 

учащихся 

Фронтальный 

персональный 

Наблюдение Декабрь 

май 

заместители 

директора по ВР 

Стешенко И.В. 

руководители 

МО 

Отчѐт 

16. Уровень 

адаптации 

первоклассников к 

обучению в ОУ 

Готовность первоклассников 

к обучению в школе 

Фронтальный Включенное 

наблюдение, 

анкетирование, 

психолого 

педагогическая 

диагностика 

Сентябрь педагог-

психолог, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Долгова А.В. 

Справка 

Консилиум 

17. Уровень адаптации 

пятиклассников к 

обучению в 

основной школе 

Готовность пятиклассников 

к обучению в основной 

школе 

Фронтальный Включенное 

наблюдение, 

анкетирование, 

психолого 

педагогическая 

диагностика 

Октябрь 

Ноябрь 

педагог-

психолог, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Гудина Э.А. 

Справка 

Консилиум 

18. Уровень 

психологической 

готовности 

обучающихся 9 и 

11 классов к ГИА 

Выявление

 уровн

я психологической 

готовности выпускников к 

ГИА 

Классно- 

обобщающий 

персональный 

Включенное 

наблюдение, 

анкетирование 

Март заместители 

директора по 

УВР Гудина 

Э.А.., педагог-

психолог   

Отчет 

Совещание при 

директоре 
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19. Уровень личностного 

и профессионального 

самоопределения 

обучающихся 9 и 

11 классов 

Готовность к 

выбору 

индивидуальной 

образовательной траектории 

Классно - 

обобщающий 

персональный 

Анкетирование Март заместители 

директора по УВР 

Гудина Э.А., педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, классные 

руководители 

Отчет 

Диаграмма 

Совещание при 

директоре 

 

ЗДОРОВЬЕ УЧАЩИХСЯ 

21. Здоровье учащихся 

(динамика 

показателей здоровья, 

показателя 

количества пропуска 

уроков по болезни) 

Выявление уровня 

здоровья учащихся, 

реализация требований по 

сохранению здоровья 

учащихся в 

образовательной деятельности 

Комплексный Посещение 

уроков, 

анкетирование, 

специальные 

обследования, 

медицинские 

осмотры, 

мониторинг 

здоровья 

Декабрь Май Медицинский 

работник, 

заместитель 

директора по УВР, 

руководитель МО 

учителей физической 

культуры, классные 

руководители 

Статистические 

данные 

Сравнительные 

таблицы 

Отчѐт 

Совещание при 

директоре 

22. Травматизм Уровень травматизма 

учащихся в ОУ, профилактика 

травматизма 

Тематический, 

персональный 

Изучение 

документации, 

статистически

й учет 

Декабрь Май заместитель 

директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Статистические 

данные 

Сравнительные 

таблицы 

Отчѐт 

Совещание при 

директоре 

 

 

 

№ Объект, предмет 

контроля и 

оценки 

Цель контроля и оценки Вид контроля 

и оценки 

Метод 

контроля и 

оценки 

Сроки, 

периодичность 

Ответственный Способ и место 

подведени

я итогов 
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УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1. Планирование и 

проведение уроков 

по учебным 

предметам 

Реализация системно- 
деятельностного подхода в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

Тематический 

персональный 

Посещение 

уроков, 

наблюдение, 

анализ 

В течение года заместители 

директора по 

УВР Долгова 

А.В., 

Гудина Э.А., 

Тарельникова 

Н.В., 

руководители МО 

Анализ 

уроков 

Методический 

совет 

 

2. Деятельность 

педагогически

х работников 

по 

обучению и 

развитию учащихся 

на основе 

использования ИКТ 

Целесообразность 

использования ИКТ

 в 

образовательной 

деятельности 

Тематический 

персональный 

Посещение 

уроков, 

наблюдение, 

анализ 

В течение года заместители 

директора по 

УВР Долгова 

А.В., 

Гудина Э.А., 

Тарельникова Н.В., 

руководители МО 

Справки  

Методический 

совет 

3. Деятельность 

педагогически

х работников 

по организации 

и реализации 

электронного 

обучения (далее - ЭО) 

и 

дистанционных 

образовательных 

технологий (далее 

- 

ДОТ) 

Организация ЭО и 

использование ДОТ 

в 

образовательной 
деятельности 

Тематический 

персональный 

Наблюдение, 

отчеты 

учителей 

Декабрь Май заместители 

директора по 

УВР Долгова А.В. 

Отчѐт 
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4. Организация 

обучения учащихся по 

индивидуальном

у учебному плану 

Реализация индивидуальных 

образовательных траекторий 

и индивидуального развития 

Тематический, 

персональный 

Посещение 

уроков, 

наблюдение, 

анализ 

В течение года заместители 

директора по 

УВР Долгова 

А.В., 

руководители 

МО 

Справка 

5. Реализация 

учебного плана 

Полнота реализации 

учебных планов 

(соотношение 

количества фактически 

проведенных часов по 

учебным предметам к 

количеству часов, 

отведенных на изучение 

предмета) 

Тематический, 

текущий 

Изучение 

электронного 

журнала, 

отчетов учителей 

Декабрь Июнь заместители 

директора по 

УВР Долгова А.В 

Тарельникова 

Н.В., 

руководители 

МО 

Справка 

6. Расписание уроков Соответствие 

расписания требованиям 

СанПиН 

Тематический Изучение 

документации 

Август Декабрь заместители 

директора по 

УВР Долгова 

А.В., 

Гудина Э.А., , 

руководители 

МО 

Совещание при 

директоре 

7. Реализация 

рабочих программ 

учебных 

предметов, курсов 

Полнота реализации рабочих 

программ учебных 

предметов, курсов 

(выполнение программы, 

освоение практической и 

теоретической части), 

соблюдение регламента 

проведения текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Тематический Изучение 

классных 

журналов, 

отчетов учителей 

Декабрь Май заместители 

директора по 

УВР Долгова 

А.В., 

Гудина Э.А., 

Тарельникова 

Н.В., 

руководители МО 

Справка 

 

ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
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8. Учет запросов 
родителей 

(законных 
представителей) 
учащихся при 
формировании 
плана внеурочной 

деятельности (далее 

- ВД) 

Формирование и 

разработка плана ВД, 

отвечающего интересам 

учащихся и их родителей 

(законных 

представителей) 

Тематический Социологически

й опрос, анализ 

Май Заместители 
директора по ВР, 
классные 
руководители, 
члены 
управляющего 

совета 

Отчет 

Совещание при 

директоре 

9. Организация ВД Соответствие организации 

ВД требованиям ФГОС и 

образовательных 

программам начального 

общего и 

основного общего 
образования, среднего общего 
образования 

Тематический Собеседование Декабрь 

Май 

заместители 

заместитель 

директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Справка 

Методический 

совет 

10. Охват учащихся 

программами ВД, в 

том числе в рамках 

группы 

продленного дня 

(далее - ГПД) 

Эффективность 

деятельности педагогов по 

организации ВД 

Тематический Статистически

й учет, анализ 

Декабрь 

Май 

заместители 

директора  

по ВР Стешенко И.В. 

Отчѐт Таблица 

11. Реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, 

плана работы ГПД 

Полнота реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, 
плана работы 

ГПД 

Тематический Изучение 

журналов ВД, 

ГПД, отчетов 

учителей 

Декабрь Май заместители 

директора по  

ВР Стешенко И.В. 

Справка 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

12. Реализация 

программы 

воспитательно

Качество и полнота 

реализации 

программы 

Тематический Изучение 

документации 

Июнь заместитель 

директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Отчет 
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й работы воспитательной работы 

13. Деятельность 

учителей и классных 

руководителей по 

реализации 

программы духовно- 

нравственного 

развития и 

воспитания учащихся 

(1 - 4 

классы); 

программы 

воспитания и 

социализации 

учащихся (5-

11 классы) 

Качество деятельности по 

реализации программ 

воспитания и 

социализации учащихся 

Тематический, 

персональный 

Посещение 

уроков, 

мероприятий, 

наблюдение, 

беседа 

Ноябрь Апрель заместители 

директора по 

ВР Стешенко 

И.В. 

Отчет 

 

14. Организация и 

проведение классных 

часов, мероприятий, 

их количество 

Качество организации и 

проведения классных 

часов, мероприятий, их 

количество 

Тематический, 

текущий 

Посещение 

классных 

часов, 

мероприятий, 

анализ 

В течение года заместитель 

директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Справка 

15. Общественная 

активность учащихся 

Активность 

участия 

школьников в 

социальнозначимых 

проектах, акциях и т.д. 

Тематический, 

текущий 

Посещение 

мероприятий, 

изучение 

отчетов классных 

руководителей 

Декабрь Июнь заместитель 

директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Отчѐт Таблица 
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16. Качество работы 

с родителями 

Оценка совместной 

деятельности школы и 

родителей по реализации 

образовательной 

программы, включенность 

родителей в жизнь школы, 

класса 

Тематический Анкетировани

е беседа 

Апрель заместители 

заместитель 

директора по ВР 

Стешенко И.В., 

члены управляющего 

совета 

заседания 

Управляющег

о совета 

17. Деятельность 

библиотеки 

(интеллект-центра) 

Качество работы 

библиотеки (интеллект-

центра) 

Тематический Анализ 

документации, 

наблюдение 

Май заместитель 

директора по ВР 

Стешенко И.В., 

члены управляющего 

совета, председатели 

МО; 

библиотекарь Клочан 

А.В. 

Отчет 

Управляющий 

совет 

23. Удовлетворенность 

родителей 

(законных 

представителей) 

качеством 

образовательно

й деятельности 

Определение степени 

удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) 

качеством 

образовательной 

деятельности 

Тематический Социологически

й опрос, 

анкетирование 

Апрель Администрация, 

классные 

руководители 

Отчет 

Совещание при 

директоре 

 

I. КАЧЕСТВО УСЛОВИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 

№ Объект, 

предмет 

контроля и 

оценки 

Цель контроля и оценки Вид контроля и оценки Метод 

контроля и 

оценки 

Сроки, 

периодичность 

Ответственный Способ и место 

подведени

я итогов 
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КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ 

1. Количественный  
и  

Укомплектованность ОУ Тематический, Статистический Сентябрь заместители 

директора по УВР 

Долгова А.В., Гудина 

Э.А., Тарельникова 

Н.В, 

заместитель 

директора по ВР 

Стешенко И.В. 

Совещание при 
директоре 

 качественный 
состав 

педагогическими персональный учѐт Июнь  

 педагогического работниками; выявление     

 коллектива качества кадрового     

  обеспечения в 
соответствии 

с требованиями ФГОС 

    

2. Исполнение 
плана 

Выявление доли Тематический, Анализ В течение года заместители 

директора по УВР 

Тарельникова Н.В. 

Отчѐт 

 графика 
повышения 

педагогических и персональный исполнения плана-  Таблица 

 квалификации руководящих работников,  график   

 руководящих и своевременно 
повысивших 

 прохождения   

 педагогических квалификацию (%),  курсов повышения   

 работников эффективности курсовой  квалификации   

  подготовки     

3. Организация 

работы с 

молодыми 

специалистами 

Выявление уровня 

профессиональной 

компетентности, 
эффективности 

системы 

наставничества 

Тематический, 

персональный 

Собеседование

, посещение 

уроков, 

мероприятий 

В течение года Заместители 
директора по УВР  

Тарельникова Н.В., 

руководители МО 

Отчѐт 

Методический 

совет 

4. Профессиональн

ая 

компетентно

сть учителя. 

Качество 

Выявление динамики 

роста 

уровня 

профессиональной 

компетентности 

учителя в 

Тематический Анализ отчетов 

учителей, 

посещение 

Май заместители 

директора по УВР 

Тарельникова Н.В., 

Методический 

совет 
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 работы 

педагогов над 

методической 

темой ОУ 

условиях реализации 

ФГОС 

 уроков, 

мероприятий 

 председатели МО  

5. Психологич

еское 

состояние 

членов 

педагогичес

кого 

коллектива, 

их 

отношение к 
работе 

Анализ состояния 

психологического 

климата в 

педагогическом 

коллективе ОУ; 

формирование 

мотивации 

педагогического 

коллектива на создание 

комфортной среды 

Персональный Наблюдение, 

анкетирование 

Февраль Педагог-

психолог  

Справка 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

6. Здание и Выявление соответствия Тематический Наблюдение, Август Директор, 
заместитель 

директора по АХР 

Урусова Т.М. 

Совещание при 
директоре 

 пришкольная состояния здания и  осмотр   

 территория пришкольной территории     

  требованиям     

  жизнеобеспечения     

7. Учебные 

помещения 

Соответствие 

состояния учебных 
помещений 

требованиям ФГОС, 
их обеспеченность 

необходимым 
оборудованием, в т.ч. для 
лабораторных и 

Тематический Наблюдение, 

осмотр 

Август заместитель 

директора по 

АХР 

Урусова 

Т.М. 

Совещание при 

директоре 

  практических работ,      

  проектной деятельности      
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8. Деятельность 

учителей по 

развитию 

учебных 

кабинетов и 

образовательног

о пространства 

ОУ 

Соблюдение 

требований к учебным 

кабинетам, готовность 

кабинетов к учебной и 

внеурочной 

деятельности 

Тематический, 

предварительны

й 

Наблюдение, 

изучение 

документации 

Август 

Январь 

Директор, 

заместитель 

директора по АХР 

Урусова Т.М. 

Акт 

обследования 

 

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

9. Информацион

но - 

образовательна

я среда ОУ 

Определение наличия 

комплекса информационных 

образовательных ресурсов, , 

совокупности технологических 

средств ИКТ: ПК, проекторы, 

интерактивные доски (экраны), 

МФУ, цифровые микроскопы, 

веб-камеры и др. 

оборудование, локальная сеть, 

подключение к сети Интернет. 

Определение 

количества учащихся на 

единицу 

компьютерной техники, 

наличия выхода в Интернет 

Тематический, 

предварительн

ы й 

Статистически

й учет 

Август 

Сентябрь 

Январь 

Директор, 

заместитель 

директора по 

АХР Цацурина 

О.А. 

Совещание 

при 

директоре 

10. Информационная 

открытость ОУ 

Наличие сайта ОУ и его 

систематическое 

обновление, размещение 

документов в 

соответствии с требованиями 

к ведению сайта ОУ 

Тематический, 

текущий 

Экспертиза В 

течении 

года 

Директор, 

инженер-

электроник 

Казаченко А.В. 

Анализ 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ 
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11. Качество организации 

питания в ОУ 

Техническое и 

санитарное состояние 

столовой 

Текущий Осмотр Ежедневно Урусова Т.М., 

заместитель 

директора по 

АХР, 

ответственный за 

питание 

Отчѐты 

  Качество приготовленной пищи Текущий Бракераж Ежедневно Медицинский 

работник 

Отчѐты 

Соблюдение СанПиН Текущий Осмотр Ежедневно Урусова Т.М., 

заместитель 

директора по АХР, 
ответственный за 
питание 

Отчѐты 

Охват горячим 

питанием учащихся ОУ 

Текущий Статистически

й учет 

Ежемесячно Классные 

руководители, 

ответственный 

за питание 

 

Отчѐты 

Удовлетворенность учащихся, 

их родителей (законных 

представителей) качеством 

питания 

Тематический Анкетирование Октябрь, 

февраль 

Директор, 

классные 

руководители 

Совещание 

при 

директоре 

 

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

12. Качество 

медицинского 

обслуживания 

Наличие медицинского 

блока (кабинет врача и 

процедурный (прививочный 

кабинет), его 

соответствие требованиям 

Тематический Осмотр Август Медицинский 

персонал; 

Урусова Т.М., 

заместитель 

директора по АХР 

Отчет 

Регулярность и 

качество проведения 

санитарно- 

эпидемиологических 

профилактических мероприятий 

Тематический, 

текущий 

Изучение 

документации 

В течение 

года 

Директор, 
медицинский 

персонал; классные 
руководители 

 

Отчет 
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13.  Удовлетворенность учащихся, 

их родителей (законных 

представителей) качеством 

медицинского обслуживания 

Тематический Анкетирование Апрель Директор, 
медицинский 

персонал; классные 
руководители 

 

Совещание 

при директоре 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

14. Социально-

психологическая 

служба 

Организация и 

продуктивность деятельности 

социально- психологической 

службы 

Организация 

психолого- 

педагогическог

о 

сопровождения 

образовательно

й деятельности 

Изучение 

документации, 

наблюдение, 

беседа 

Май Стешенко 

И.В., 

заместитель 

директора по ВР, 

Отчет 

15. Качество 

психолого- 

педагогическо

го 

сопровождения 

образовательной 

деятельности 

Наличие и оснащенность 

кабинета педагога-психолога 

Тематический Осмотр, метод 

экспертных 

оценок 

Август Заместители 

директора по 

ВР Стешенко 

И.В. 

Заместитель 

директора по 

АХР Урусова 

Т.М. 

Экспертное 

заключение 

Количество учащихся, 

родителей, педагогических 

работников, 

охваченных психолого- 

педагогическим 

сопровождением 

(консультирование, 

диагностика, развивающая 

работа, коррекционная работа, 

просветительская работа) 

Тематический Статистически

й учет 

Декабрь. 

Июнь 

Стешенко 

И.В., 

заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

психолог  

Отчѐт 

Совещание 

при директоре 

 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

16. Система оплаты труда Объективность и 

открытость системы оплаты 

труда 

Тематический Метод 

экспертных 

оценок 

В течение года Директор Отчет 
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Размер среднемесячной 

номинальной заработной 

платы педагогических 

работников, 

администрации, 

учебновспомогательного, 

обслуживающего 

персонала 

Текущий Метод 

экспертных 

оценок 

Ежемесячно Директор Совещание 

при директоре 

 

II. ЭФФЕКТИВНОСТЬ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

 

 

№ Объект, предмет 

контроля и оценки 

Цель контроля и оценки Вид контроля 

и оценки 

Метод 

контроля и 

оценки 

Сроки, 

периодичност

ь 

Ответственный Способ и 

место 

подведения 
итогов 

1. Образовательные 

программы начального 

общего, основного 

общего, среднего 

общего образования 

(далее - ОП НОО, ООО, 

СОО) 

Соответствие 

структуры, содержания, 

механизмов 

реализации ОП НОО, ООО, 
СОО требованиям ФГОС 

(целевой, содержательный, 
организационный разделы, в 

т.ч. учебный план - 

соответствие 

соотношения вариативной и 

инвариантной частей, т.д.) 

Тематический Экспертиза Июнь-Август Администрация Совещание 

при директоре 

2. Рабочие программы 

учебных предметов, 

курсов 

Соответствие рабочих 
программ требованиям ФГОС, 
локальному акту ОУ 
(Положение о рабочих 
программах) 

Тематический Экспертиза Август заместители 
директора по УВР, 
руководители МО 

Экспертное 

заключение 
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3. Рабочие программы 

курсов внеурочной 

деятельности 

Соответствие программ по ВД 

требованиям ФГОС, 

локальному акту ОУ 

(Положение о рабочих 

программах) 

Тематический Экспертиза Август Стешенко И.В.., 

заместитель 

директора по ВР 

Экспертное 

заключение 

 

4. Нормативная база ОУ 

(устав; локальные акты: 

положения, 

регламенты, 

должностные 

инструкции и т.д.) 

Соответствие нормативной 

базы ОУ требованиям 

Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в 

Российской Федерации», 

ФГОС 

Тематический Анализ 

документации 

Август 

Декабрь 

Администрация Совещание 

при 

директоре 

5. Учебно-

методические 

комплекты (далее - 

УМК), 

используемые в 

образовательной 
деятельности 

Соответствие

 УМ

К федеральному перечню 

учебников 

Тематический Анализ 

документации 

Август Администрация

, библиотекарь 
Совещание 

при директоре 

6. Измерительные 
материалы, 

инструментарий 
(стартовая 

диагностика, 

диагностические, 

комплексные и 

КИМы) 

Соответствие 

диагностических

 рабо

т требованиям ФГОС 

Тематический Анализ 

документации 

Август Долгова А.В., 

Тарельникова 
Н.В., Гудина 

Э.А. заместители 

директора по 

УВР, 

руководители МО 

Методически

й совет 

7. Внутренняя система 

оценки качества 

образования 

Структура 

ВСОКО, качество 

процесса 

функционирования ВСОКО 
как 

ресурса управления 

Тематический Анализ 

документации 

Сентябрь Администрация

, члены МС 

Отчет. 

Совещание 

при 

директоре 
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8. Соблюдение 

требований, 

зафиксированных в 

нормативных 

правовых 

документах, 

регламентирующих 

качество образования 

Выполнение СанПиН, ФГОС, 

ГОСТ и т.д., оценка 

отклонений от нормы с целью 

коррекции 

Тематический Анализ 

документации 

Сентябрь Администрация Совещание 

при 

директоре 

9. Проверка школьной 

документации 

(классные 

электронные 

журналы) 

Соблюдение единых 

требований к ведению 

школьной 

документации всеми 

участниками 

образовательной 

деятельности 

Тематический Проверка и 

анализ 

документации 

В конце 

каждой 

четверти 

Долгова А.В., 

Гудина Э.А., 

Тарельникова 

Н.В. заместители 
директора по 

УВР 

Справки 

Совещание 

при 

директоре 

Проверка школьной 

документации 

(журналы 

факультативных 

занятий, 

 журналы кружковой 

работы, 

внеурочной 

деятельност

и, журнылы 

обучающих

ся на дому) 

Соблюдение единых 

требований к оформлению и 

ведению школьной 

документации всеми 

участниками образовательной 

деятельности 

Тематический Проверка и 

анализ 

документации 

ежемесячно Долгова А.В. 

заместители 

директора по 

УВР, 

Стешенко И.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Справки 

Совещание 

при 

директоре 

Проверка школьной 

документации (личные 

дела учащихся, 

алфавитная книга 

записи учащихся, книга 

учета и записи 

выданных аттестатов, 

похвальных грамот) 

Соблюдение единых 

требований к оформлению и 

ведению школьной 

документации всеми 

участниками образовательной 

деятельности 

Тематический Проверка и 

анализ 

документации 

Сентябрь, май Директор Совещание 

при 

директоре 
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 Проверка  
тетрадей учащихся для 
контрольных, 

лабораторных работ по 

русскому языку, 
математике, физике, 

химии, информатике, 
английскому  

Соблюдение 

орфографического режима, 

качество проверки тетрадей 

для контрольных и 

лабораторных работ, качество 

ведения словарей 

Тематический 

текущий 

Анализ 

тетрадей, 

словарей 

В течение года Долгова А.В., 

Гудина Э.А., 

Тарельникова 

Н.В. заместители 

директора по 

УВР 

Справки 

Совещание 

при 

директоре 

11 Качество управления 

профессиональным 

ростом педагогов ОУ 

Реализация показателей 

качества 

профессиональной 

деятельности учителя для 

установления размера 

стимулирующей 

части заработной 

платы 

Тематический Анализ 

документации 

Сентябрь Директор, 

руководитель 

управляющег

о 

совета, 

заместители 

директора по УВР, 

члены МС 

Совещание 

при 

директоре 

13 Реализация 

программы развития ОУ 

Результативность 

реализации программы 

развития ОУ 

Тематический Мониторинг, 

анализ 

документации 

Май Администрация 

ОУ, руководители 

МО 

Справка 

Педагогическ

и й совет 
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Раздел 8. Работа родителями, семьей и общественностью . 

 

8.1 Формы и График взаимодействия и консультирования. 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационные мероприятия 

Сбор согласий/отказов (информированное 

добровольное согласие на участие обучающихся 

от 13 до 18 лет в социально- психологическом 

тестировании, на логопедическое и психолого- 

педагогическое сопровождение ребенка и т.п.) 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

специалисты психолого-

социальной службы 

 

 

Посещение семей обучающихся, состоящих на 

различных видах учета 

 

1 раз в четверть 

классные руководители 1- 

11 классов, социальный 

педагог, педагог-психолог 

Персональные встречи с представителями 

администрации ОУ 

 

в течение года 

директор, заместитель 

директора по УВР, педагоги 

 

Рассылка информации по текущим вопросам и 

общение в родительских чатах 

 

в течение года 

Руководитель МО классных 

руководителей, классные 

руководители 1- 

11 педагоги 

Организация активной деятельности    

 Совета родителей ОУ 

в течение года Педагог-организатор 

Создание условий для участия семей 

в обеспечении информационной безопасности детей 

Лекторий «Возможности услуги "Родительский 

контроль"» 

Сентябрь, апрель ,педагог-психолог 

Круглый стол «Компьютерная    безопасность 

детей» 

октябрь, май  

Классные руководители 

Родительское собрание на тему: 

«Приоритетность прав и обязанностей родителей 

(законных представителей) в обеспечении 

информационной   безопасности детей» 

 

 

ноябрь 

 

Администрация, классные 

руководители 

Индивидуальные консультации с родителями в течение года заместитель директора по УВР 

Родительское собрание «Безопасны е каникулы» Декабрь Администрация,  классные 

руководители 

Создание условий для участия семей в воспитательном процессе 

 

День открытых дверей 

 

Апрель 

Заместитель директора по 

УВР, специалисты психолого-

социальной службы 
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Открытые уроки/занятия для родителей 1 раз в четверть классные руководители 1- 

11 классов 

Привлечение родителей – специалистов  для 

проведения лекций для родителей и  мероприятий 

для обучающихся 

 

сентябрь, март 

Педагог-организатор, 

социальный педагог 

Опубликование информации по текущим 

вопросам на официальном сайте ОУ 

в течение года Администратор сайта 

Организация праздничных и воспитательных 

совместных с обучающимися мероприятий 

по календарному 

плану 

заместитель директора по УВР, 

педагог-организатор 

Организация совместных с обучающимися акций: 

«Живи книга»; 

 

октябрь 
 

Педагог-библиотекарь 

«Покорми птиц зимой» январь Педагог-организатор 

Мониторинговые мероприятия 

 

Анкетирование по оценке работы ОУ 
 

Ноябрь  май 
Социальный  педагог, 

классные  руководители 1- 

11 классов 

 

 
 

Опросы: 

образовательные установки для           

вашего ребенка; 

 

Сентябрь 

Способы взаимодействия с работниками ОУ Май 

Консультирование и просвещение 

Обеспечить  групповое  консультирование: 

«Спрашивали - отвечаем» 

Ежемесячно  

 

 

 

 

 

Заместитель директора по 

УВР, специалисты психолого-

социальной службы 

«Формирование основ культуры  здоровья у 

обучающихся»; 

сентябрь 

«Профилактика ОРВИ»; октябрь 

«Организация свободного  времени подростка» ноябрь 

«Особенности переходного возраста. 

Профилактика нервных срывов, утомляемости, 

курения и других вредных привычек» (для 

родителей обучающихся 7 – 9 классов); 

 

 

декабрь 

«Компьютер и дети» февраль 

Подготовка и рассылка раздаточного   материала: 

профилактика детского травматизма, правила 

безопасного поведения в сети Интернет, на 

занятиях и дома; 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

классные руководители 1- 

11 классов 
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правила фото- и видеосъемки (персональные 

данные); 

сентябрь 

безопасное лето май 

Обновлять информационные стенды для 

родителей 

В течение года заместитель директора по УВР 

 

8.2   План общешкольных и классных (в том числе параллельных) 

родительский собраний 
 

Тема Срок Ответственный 

Общешкольные  родительские  собрания 

Результаты работы школы за 

прошедший учебный год и основные 

направления учебно-воспитательной 

деятельности в предстоящем 

 

Сентябрь 

 
Директор, заместитель директора по 

УВР 

Успеваемость обучающихся в первом 

полугодии учебного года 
декабрь 

заместитель директора по 

УВР 

Организация отдыха, оздоровления и 

занятости обучающихся в период 

летних каникул 

 
май 

заместитель директора по УВР, 

социальный педагог 

Классные родительские собрания 

1 класс: «Адаптация первоклассников 

к обучению в школе» 

 

 

 
1-я 

четверть 

Классный руководитель, педагог- 

психолог 

2 класс: «Система и критерии оценок 

во 2 классе» 
классный руководитель 

1–4 классы: «Профилактика ДДТТ и 

соблюдение правил дорожного 

движения» 

классные руководители 1–4-классов, 

инспектор ГИБДД (по согласованию) 

5 класс: «Адаптация обучающихся к 

обучению в основной школе» 

классный руководитель, педагог- 

психолог 

6 – 7 классы: «Особенности учебной 

деятельности подростков» 

2  

классные руководители, педагог- 

психолог 

8 класс: «Юношеский возраст и его 

особенности. Возможные "кризисы" 

переходного возраста» 

классный руководитель, педагог- 

психолог 

9 и 11 классы: «Профессиональная 

направленность и профессиональные 

интересы» 

 
классные руководители 

1–11 классы: «Причины снижения 

успеваемости обучающихся и пути их 

устранения 

классные руководители 1–11 классов, 

педагог-психолог 
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9 и 11 классы: «Об организации и 

проведении государственной 

аттестации выпускников» 

2 –я 

четверть 
заместитель директора по 

УВР, классные руководители 9 и 11 

классов 

1–11 классы: «Профилактика 

интернет-рисков и угроз жизни детей 

и подростков» 

 

 

 

 

3-я 

четверть 

классные руководители 1–11-го 

классов, педагог-психолог 

5–9 классы: «Профилактика 

зависимостей детей» 
классные руководители 5–9-классов 

10 класс: «Профессиональное 

самоопределение обучающихся» 
классный руководитель 

9 и 11 классы: «Нормативно-правовые 

основы проведения государственной 

итоговой аттестации» 

 
классные руководители 9 и 11 классов 

8–11 классы: «Социально- 

психологическое тестирование 

обучающихся» 

 

 

 

 

 

 
4-я 

четверть 

 
классные руководители 8–11 классов 

7 и 8 классы: «Профилактика 

правонарушений» 

Классный руководитель, инспектор по 

делам несовершеннолетних (по 

согласованию) 

9 класс: «Помощь семьи в правильной 

профессиональной ориентации 

ребенка» 

 
классный руководитель 

1–11 классы: «Результаты обучения по 

итогам учебного года» 
классные руководители 1-11-классов 

9 и 11 классы: «Подготовка к ГИА и 

выпускному» 
классный руководитель 

4 «А» и 4 «Б» классы: «Выбор модуля 

ОДНКНР в 5 классе» 
Май Классные руководители 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 9. Хозяйственная деятельность и безопасность. 

9.1 Закупка и содержание материально-технической базы 

 

1. Организационное мероприятия 

Мероприятие Срок Ответственный 
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Провести инвентаризацию материально- 

технической базы 

 
октябрь–ноябрь 

директор, 

инвентаризационная 

комиссия 

Разработать ПФХД декабрь 
директор, заместители 

директора 

Утвердить план-график закупок на 

предстоящий календарный год 
декабрь 

директор 

Проанализировать 

библиотечный фонд печатных и ЭОР, 

скомплектовать библиотечный фонда на 

предстоящий учебный год 

 

декабрь–март 

 
директор, 

библиотекарь 

Провести самообследование, согласовать и 

опубликовать отчет 

с февраля по 20 

апреля 
Директор 

Организовать субботник Октябрь, апрель 
заместитель директора по 

АХР 

Подготовить публичный доклад ОУ 
с июня до 1 

августа 
директор 

Подготовить план работы ОУ на 

предстоящий учебный год 
июнь-август рабочая группа 

Проанализировать выполнение ПФХД ежемесячно 
директор, заместители 

директора 

 

2.Ресурсное обеспечение образовательного процесса 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Закупить новые учебники и учебные пособия (по 

требованиям ФПУ) 

апрель– 

август 

заместитель директора по 

УВР, заместитель 

директора по АХР 

Доукомплектовать рабочие места обучающихся и 

учителей специальным оборудованием, 

Август - 

сентябрь 

заместитель директора по 

УВР, заместитель 

директора по АХР 

Обеспечивающим развитие компетенций в 

соответствии с программой общего образования 

  

Организовать закупку и приобрести: 

 

 недостающее оборудование; 

 программное обеспечение для компьютеров, 

цифровые образовательные ресурсы 

 

 

май 

 

Заместитель директора по 

УВР 

Организовать ремонт помещений к началу учебного 

года 

июнь– 

июль 

заместитель директора по 

АХР 

 

3.Санитарное обеспечение деятельности 

 

Мероприятие Срок Ответственный 
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Обеспечить заключение договоров: 

 

 на утилизацию люминесцентных ламп; 

 вывоз отходов 

 

Ноябрь 

 
Заместитель директора по 

АХР 

Обеспечить реализацию профилактических и 

лабораторных мероприятий программы 

производственного контроля школы 

В 

течение 

года 

Заместитель директора по 

АХР 

 

9.2 План работы по противодействию идеологии терроризма и экстремизма  

                                                

Цель: обеспечение координации всех работников школы по противодействию экстремизму и 

терроризму в образовательном учреждении, выработка мер, направленных на нормализацию 

межэтнических отношений. 

Задачи: 

1.Обеспечить безопасность обучающихся, работников школы во время уроков и во внеурочное время 

путем повышения безопасности их жизнедеятельности. 

2.Расширять теоретические знания обучающихся, педагогов, работников школы, родителей по вопросу 

противодействия экстремизму и терроризму. 

3.Формировать у обучающихся основы толерантного поведения. 

4.Создать условия для активного включения детей и молодежи в  социально-экономическую культурную 

жизнь общества. 

5.Организовать практическую проверку готовности обучающихся, сотрудников школы правильно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

 

 

 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

1.  Мероприятия по формированию навыков антитеррористического поведения 

учащихся, по предупреждению и противодействию экстремистской деятельности 

1. Проведение систематических 

инструктажей с обучающимися по 

темам: 

«Действия при обнаружении 

подозрительных взрывоопасных 

предметов»; 

«Действия при угрозе 

террористического акта»; 

«Правила поведения и порядок 

действий, если вас захватили в 

заложники» 

в течение года Классные 

руководители, 

учитель ОБЖ  

2. Реализация в учебном процессе, 

на уроках ОРКСЭ учебных 

материалов, раскрывающих 

преступную сущность идеологии 

экстремизма и терроризма. 

в течение года Учителя- 

предметники 

3. Проведение классных часов о 

толерантности и 

противодействию экстремизму и 

терроризму. 

в течение года 

согласно планам 

воспитательной 

работы класса 

Классные 

руководители 

4. Конкурс плакатов, рисунков «Нет 

– терроризму!» 

ноябрь Педагог-организатор 
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5. Подготовка и проведение 

выставок по темам: 

«Мир без насилия» 

«Литература и искусство народов 

России» 

октябрь 

февраль 

Библиотекарь 

Клочан АВ 

6. Обновление стенда по 

антитеррористической 

защищенности 

в течение года Социальный педагог  

Пономарева МВ 

7. Проведение Дня против 

экстремизма и терроризма с 

организацией тренировочных 

эвакуаций учащихся и работников 

школы. 

ноябрь Учитель ОБЖ  

. 

8. Беседа «Профилактика 

экстремистских проявлений в 

молодежной среде» (с 

приглашением сотрудника 

полиции). 

декабрь Администрация 

Социальный 

педагог:  

Щегляк МС 

9. Проведение Дня безопасности март Администрация 

10. Диагностика с целью 

исследования личностных свойств 

толерантности у учащихся. 

январь Педагог психолог 

Социальный педагог 

 

2.  Мероприятия по предупреждению и противодействию террористической 

деятельности с сотрудниками школы, родительской общественностью 

11. Изучение законодательства РФ по 

вопросам ответственности за 

разжигание межнациональной 

межконфессиональной розни, 

разъяснения сущности 

терроризма, его общественной 

опасности. 

в течение года Администрация 

13. Проведение инструктажей с 

работниками школы. 

в течение года Администрация 

14. Проведение родительских 

собраний по обеспечению 

безопасности, 

антитеррористической 

защищенности ОУ, активного их 

участия в воспитании 

бдительности, ответственности за 

личную и коллективную 

безопасность у детей. 

в течение года 

согласно планам 

работы 

Зам. директора по 

УВР  

Стешенко ИВ 

Классные 

руководители 

16. Разработка рекомендаций, 

буклетов для родителей и 

учащихся по повышению 

информационной грамотности по 

вопросам современных 

религиозных течений 

ноябрь- декабрь Классные 

руководители 

17. Заседание Совета школы ноябрь Директор школы 
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«Соблюдение здоровых и 

безопасных условий обучения и 

воспитания в школе». 

Клочан НС 

18. ШМО классных руководителей 

«Формы работы классных 

руководителей в воспитании 

толерантного отношения к 

окружающему людям» 

декабрь Руководитель ШМО  

 

3.  Мероприятия по антитеррористической защищенности в  

МБОУ СОШ № 38 

 

19. Контроль соблюдения 

пропускного режима 

ежедневно Дежурный 

администратор, 

дежурный учитель 

20. Организация дежурства 

администрации, педагогического 

персонала, классов по школе 

в течение года Администрация, 

классные 

руководители 

21. Осмотр здания, территории на 

предмет обнаружения 

подозрительных предметов. 

Осмотр ограждений, ворот, 

калиток, запасных выходов, 

замков, запоров, решеток на 

предмет их целостности и 

исправности 

ежедневно Дежурный 

администратор, зам. 

директора по АХР 

Урусова ТМ  

 

22. Проведение наблюдения за 

автотранспортом, 

припаркованном в 

непосредственной близости у 

здания школы 

постоянно Дежурный 

администратор, зам. 

директора по АХР 

Урусова ТМ 

 

23. Проведение проверок состояния 

эвакуационных выходов и путей 

эвакуации (исправность дверных 

замков, 

незагроможденность  проходов) 

в течение года зам. директора по 

АХР Урусова ТМ  

24. Проверка систем  сигнализации, 

видеонаблюдения 

в течение года Администрация 

25. Организация взаимодействия с 

правоохранительными органами, 

органами местного 

самоуправления, 

вспомогательными структурами и 

общественными организациями 

в течение года Директор школы  

Клочан НС 

26. Контроль за проведением 

мероприятий по соблюдению 

режима безопасности 

в течение года Администрация 

27. Освещение проводимых 

мероприятий по вопросам 

противодействия идеологии 

терроризма, экстремизма на сайте 

школы. 

в течение года Администратор 

школьного сайта 

Казаченко АВ 
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9.2.2 Пожарная безопасность 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационно-методические мероприятия по 

обеспечению пожарной безопасности 

Провести ревизию наличия документов по 

пожарной безопасности. По необходимости 

привести в соответствие с действующим 

законодательством 

 
Сентябрь, январь, 

май 

 
Заместитель директора по 

АХР 

Актуализировать планы эвакуации людей в 

случае пожара 
ноябрь 

заместитель директора по 

АХР 

Актуализировать инструкцию о мерах 

пожарной безопасности и инструкция о 

действиях дежурного персонала при 

получении сигнала о пожаре и 

неисправности систем противопожарной 

защиты 

 

 

февраль 

 

 
Заместитель директора по 

АХР 

Профилактические и технические противопожарные мероприятия 

Проверить работоспособность основных 

рабочих пожарных насосных агрегатов 
ежемесячно 

Заместитель директора по 

АХР 

Организовать работы по замеру 

сопротивления изоляции эксплуатируемой 

электропроводки 

 
октябрь 

Заместитель директора по 

АХР 

Провести ревизию пожарного инвентаря ноябрь 
заместитель директора по 

АХР 

Обновить на территории и в помещениях 

образовательной организации знаки 

безопасности 

 
январь, май 

Заместитель директора по 

АХР 

Организовать осмотр и перезарядку 

огнетушителей 

в соответствии с 

инструкцией по 

эксплуатации 

заместитель директора по 

АХР 

Проконтролировать работы по проверке 

работоспособности и техническому 

обслуживанию систем противопожарной 

защиты 

по регламентам 

технического 

обслуживания 

противопожарных 

систем 

 

Заместитель директора по 

АХР 

Проверка чердаков и подвалов на наличие 

посторонних предметов, строительного и 

иного мусора 

еженедельно по 

пятницам 

заместитель директора по 

АХР 

Проверка наличия и состояния на этажах 

планов эвакуации, указателей места 

нахождения огнетушителей и указателей 

направления движения к эвакуационным 

выходам 

 

ежемесячно по 

25-м числам 

 

Заместитель директора по 

АХР 

Обеспечить дежурный персонал ручными 

электрическими фонариками 
в течение года 

Заместитель директора по 

АХР 



229 

2
2
9 

 

 

Информирование работников и обучающихся о мерах пожарной безопасности 

Проведение противопожарных 

инструктажей 

Сентябрь, 

январь 

Заместитель директора по 

АХР 

Направление работников в учебные центры 

на обучение по программе ДПО в области 

пожарной безопасности 

в соответствии с 

перспективным 

графиком 

обучения 

 

директор 

Проведение тренировок по эвакуации при 

пожаре 
ежемесячно 

Заместитель директора по 

АХР 

Реализация планов занятий по обучению 

обучающихся мерам пожарной 

безопасности 

 
в течение года 

 
Классные руководители 

 

 

9.3 План работы образовательной организации по охране труда. 

 

 
4. Повторный 

инструктаж по 

охране труда 

1. Журнал регистрации 

инструктажа по охране 

труда на рабочем месте 

Не реже одного 

раза в 6 месяцев 

Специалист по охране труда 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Разрабатываемые 

локальные нормативные 

правовые акты по охране 

труда в образовательном 
учреждении 

Периодичность 

разработки 

Ответственный, срок 

проведения 

1. Предварительный 

медицинский осмотр 

работников 

Направление на 

обязательный 

предварительный 
медицинский осмотр 

При приеме на 

работу 

Директор , до начала работы 

2. Вводный 

инструктаж по 

охране труда 

1. Программа вводного 

инструктажа 

по охране труда 

2. Журнал регистрации 

вводного 

инструктажа по охране труда 

По мере 

необходимости 

 

При приеме на 

работу 

Специалист по охране труда 

3. Первичный 

инструктаж по 

охране труда на 

рабочем месте 

1. Программа первичного 

инструктажа по охране 

труда на рабочем месте. 

2. Журнал регистрации 

инструктажа по охране 

труда на рабочем месте 

По мере 

необходимости 

При приеме на 

работу 

По мере 

необходимости 

Специалист по охране труда 
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5. Внеплановый 

инструктаж по 

охране труда 

1. Журнал регистрации 

инструктажа по охране 

труда на рабочем месте 

По мере 

необходимости 

Специалист по охране труда 

6. Целевой 

инструктаж по 

охране труда 

1. Приказ руководителя о 

назначении ответственных 

лиц за проведение разового 

мероприятия. 

2. Журнал регистрации 

инструктажа по охране 

труда на рабочем месте 

По мере 

необходимости 

 

По мере 

необходимости 

Директор, Специалист по 

охране труда 

7. Обучение и 

проверка знаний по 

охране труда 

1. Приказ руководителя о 

назначении комиссии для 

проверки знаний по охране 

труда. 

2. проверка знаний на 

компьютер (электронные 

билеты) 

3. обучение по ОТ в центре 

правовой поддержке 

«ПРОФЗАЩИТА» 

4. Удостоверения о проверке 

знаний по охране труда. 

7. Журнал учета выдачи 

удостоверений по охране 
труда. 

По мере 

необходимости 

 

По мере 

необходимости 

 

По мере 

необходимости 

Один раз в 3 года, 

вновь назначенных 

- в течение месяца 

Один раз в 3 года, 

вновь 

назначенных - в 

течение месяца 

Специалист по охране труда 

8. Разработка и 3. Приказ руководителя о По мере Директор, заместитель 

 утверждение 

инструкций по 

охране труда 

назначении ответственных 

лиц за разработку инструкция 

по охране труда. 

4. Перечень инструкций по 

охране труда 

5. Инструкции по охране 

труда для всех профессий и 

рабочих мест 

6. Журнал учета инструкций 

по охране труда 

7. Журнал учета выдачи 

инструкций по охране труда 

8. Приказ руководителя об 

утверждений инструкций по 

охране труда 

7. Приказ руководителя о 

продлении срока действия 

инструкций по охране труда 

необходимости 

 

По мере 

необходимости 

Один раз в 5 лет 

 

По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 

 

По мере 

необходимости 

директора по АХР, 

Специалист по охране труда 

9. Проверка наличия 

журналов по ОТ и 

их заполнение 

Журналы регистрации 

вводного инструктажа, 

инструктажа на рабочем 

месте по охране труда 

Январь, сентябрь Специалист по охране труда 

10. Периодический 

медицинский 
осмотр работников 

Поименный список лиц, 

подлежащих периодическим 
медицинским осмотрам 

В соответствии с 

должностями - 
ежегодно 

Директор 
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11. Медицинский 

осмотр учащихся 

1. Медицинские карты на 

детей 
 

Журнал «Листок здоровья» в 

каждом здании 

В соответствии с 

возрастом 

Ежегодно перед 

началом учебного 

года 

Директор 

12. Выборы 

уполномоченных по 

охране труд 

Протокол собрания 

профсоюза или трудового 

коллектива по выборам 

уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране 
труда 

Не чаще одного 

раза в 2 года 

Профком 

13. Создание комиссии 

по охране труда 

1. Приказ руководителя о 

создании комиссии по 

охране труда 

2. Положение о комиссии по 

охране труда. 

По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 

Специалист по охране труда 

  3. План работы комиссии по 

охране труда. 

Ежегодно  

14. Организация 

административно- 

общественного 

контроля по охране 

труда 

1. Журнал административно 

общественного контроля по 

охране труда. 
2. Приказ руководителя о 

состоянии охраны труда в 

школе. 

В соответствии с 

должностями 

 

Один раз в 6 

месяцев 

Специалист по охране 

труда, комиссия по охране 

труда 

15. Создание службы 

охраны труда 

1. Приказ руководителя о 

назначении специалиста по 

охране труда 
2. Приказ руководителя о 

назначении лиц, 

ответственных за 

организацию безопасной 

работы 
3. Положение об организации 

работы по охране труда и 

обеспечению безопасности 

образовательного процесса 
4. Должностные обязанности 

по охране труда 

руководителей и 

специалистов с их личными 

подписями 

По мере 

необходимости 

 

Ежегодно 

 
 

По мере 

необходимости 

 
 

Ежегодно 

директор 

16. Планирование 

мероприятий по 

охране труда 

1. План мероприятий по 

улучшению условий охраны 

труда. 

Ежегодно Директор и комиссия по ОТ 

17. Заключение 

коллективного 

договора между 

работодателем и 

работниками 

Коллективный договор 

соглашение 

Заключается на 

срок от 1 года до 3 

лет 

Общее собрание 

     



232 

2
3
2 

 

 

18. Заключение 

соглашения по охране 

труда между 

работодателем и 

профсоюзным 

комитетом 

1. Соглашение по охране 

труда 
 

2. Акт проверки выполнения 

соглашения по охране труда 

Ежегодно Один 

раз в год 

Специалист по охране труда, 

председатель профкома 

19. Разработка и 

утверждение 

Правил внутреннего 

трудового 

распорядка 

Правила внутреннего 

трудового распорядка 

По мере 

необходимости 

ежегодно 

20. Разработка и 

утверждение 

Устава 

образовательного 

учреждения 

Раздел «Охрана труда» в 

Уставе образовательного 

учреждения 

По мере 

необходимости 

Директор 

21. Лицензирование 

образовательной 

деятельности 

Заключение о соблюдении 

законодательных и иных 

нормативных актов об 
охране труда 

По мере 

необходимости 

Директор 

22. Обеспечение 

работников и 

обучающихся 

спецодеждой, 

спецобувью и 

другими 

средствами 

индивидуальной 

защиты 

1. Перечень работ и 

профессий, по которым 

должны выдаваться 

средства индивидуальной 

защиты и номенклатура 

выдаваемых средств 

индивидуальной защиты 

2. Личная карточка учета 

выдачи 

средств индивидуальной 

защиты. 

По мере 

необходимости 

 

 

По мере 

необходимости 

Зам директора по АХР 

23. Организация 

планово- 

предупредительног 

о ремонта зданий и 
сооружений 

1. Технический паспорт на 

здание 

(сооружение) 

2. Акт общего технического 

осмотра здания 

Пересматривается 

один раз в 5 лет Два 

раза в год: весной и 

осенью 
Ежегодно 

Директор,  комиссия 

  (сооружения) 

3. Дефектная ведомость на 

здание 

(сооружение) 

4. План ремонтных работ. 

5. Сметы на проведение 

ремонтных работ. 

3. Журнал технической 

эксплуатации здания 

(сооружения). 

 

Ежегодно. 

Ежегодно 

 

По мере 

необходимости 
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24. Проведение 

специальной 

оценки условий 

труда 

1. Приказ руководителя о 

создании аттестационной 

комиссии. 
2. Протокол оценки 

обеспечения работников 

средствами индивидуальной 

защиты 

3 План мероприятий по 

улучшению и оздоровлению 

условий труда. 

Один раз в 5 лет Специалист ОТ, главный 

бухгалтер, специалист по 

кадрам 

25. Проведение 

оценки уровней 

профессиональны 

х рисков и по 

снижению уровней 

таких рисков 

  Специалист по охране труда 

26. Подготовка и прием 

образовательного 

учреждения к 

новому учебному 

году 

1. Акт готовности 

образовательного 

учреждения к новому 

учебному году 

2. Акты-разрешения на ввод в 

эксплуатацию оборудования 

в учебных мастерских и 

лабораториях. 

3. Журнал регистрации 

результатов испытаний 

Ежегодно перед 

началом учебного 

года 

Ежегодно перед 

началом учебного 

года 

Ежегодно перед 

началом учебного 

года 

комиссия по подготовке 

школы к новому учебному 

году 

  спортивного инвентаря, 

оборудования и 

вентиляционных устройств 

спортивных залов. 

4. Акты-разрешения на 

проведение занятий в 

учебных мастерских и 

спортивных залах. 
5. Акты-разрешения на 

проведение занятий в 

кабинетах физики, химии, 

биологии, 
информатики,ОБЖ. 

Ежегодно перед 

началом учебного 

года 

Для вновь 

организованных и 

реконструированн 

ых 

 

27. Подготовка к 

отопительному 

сезону 

1. Приказ руководителя о 

назначении лица, 

ответственного за 

эксплуатацию теплосетей и 

теплопотребляющих 

установок 

2. Акт общего технического 

осмотра здания 

(сооружения) по подготовке 
его к зиме 

По мере 

необходимости 

Зам директора по АХР 
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28. Выполнение правил 

пожарной 

безопасности 

1. Приказ руководителя о 

назначении ответственных 

лиц за пожарную 

безопасность 

2. Приказ руководителя о 

противопожарном режиме в 

учреждении 

3. Приказ руководителя о 

создании добровольной 

пожарной дружины 

4. Инструкция о мерах 

пожарной безопасности 

5. План противопожарных 

мероприятий 

6. Инструкция о порядке 

действий персонала по 

обеспечению безопасной и 

быстрой эвакуации людей 
при пожаре 

По мере 

необходимости 

 

По мере 

необходимости 

 

По мере 

необходимости 

Один раз в 5 лет 

Ежегодно 

По мере 

необходимости 

 

По мере 

необходимости 

 
 

Один раз в 6 

месяцев 

Зам директора по АХР, 

Специалист по охране труда 

  7. План проведения 

тренировки по эвакуации 

людей при пожаре 

8. Журнал регистрации 

противопожарного 

инструктажа 

10. Журнал учета первичных 

средств пожаротушения 

11. Акт технического 

обслуживания и проверки 

внутренних пожарных 

кранов 

12. Акт проверки пожарного 

гидранта на водоотдачу 

13. Акт обработки 

деревянных конструкций 

чердачного помещения 

огнезащитным составом 
14. Акт проверки состояния 

огнезащитной обработки 

деревянных конструкций 

чердачного помещения 
15. Акт проверки 

работоспособности 

автоматической пожарной 

сигнализации 

По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 

Один раз в 6 

месяцев 

 

Один раз в 6 

месяцев 

Один раз в 3 года 

 
 

Один раз в б 

месяцев 

Директор, педагог-организатор 

ОБЖ 

29. Выполнение правил 

электробезопасност и 

1. Приказ руководителя о 

назначении лица, 

ответственного за 

электрохозяйство и лица, 

замещающего его в период 

длительного отсутствия 

(отпуска, командировки, 

болезни). 

2. Протоколы проверки 

сопротивления изоляции 

электросети и заземления 

оборудования. 

3. Составление договора по 

обслуживанию с РЭС. 

 

ежегодно 
Директор, ответственный за 

электрохозяйство 
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30. Расследование и 

учет несчастных 

случаев на 

производстве 

1 Извещение о групповом 

несчастном случае (тяжелом 

несчастном случае, 

несчастном случае со 

смертельным исходом) 

2 Сообщение о страховом 

случае. 

3 Приказ руководителя о 

назначении комиссии по 

расследованию несчастного 

случая на производстве 

4. Акт о несчастном случае на 

производстве (форма Н-1) 

3. Журнал регистрации 

несчастных случаев на 

производстве 

В течение суток 

 

 

В течение суток 

В течение суток 

 
 

В течение суток 

Специалист по ОТ 

31. Расследование и 

учет микротравм на 

производстве 

1. Справка 
о рассмотрении причин и 

обстоятельств, приведших к 

возникновению 

микроповреждения 

(микротравмы) работника 

2.Заполнение Журнала учета 

микроповреждений 
(микротравм) работников 

В течение суток Специалист по охране труда 

32. Расследование и 

учет 

профессиональных 

заболевании 

1. Медицинское заключение 

о наличии 

профессионального 

заболевания. 

2. Приказ работодателя о 

назначении комиссии по 

расследованию 

профессионального 

заболевания. 

3. Акт о случае 

профессионального 
заболевания. 

В течение трех 

дней 

В течение десяти 

дней 

 

В течение трех 

дней 

Специалист по ОТ 
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33. Расследование и 

учет несчастных 

случаев с 

обучавшимися и 

воспитанниками 

1. Приказ директора о 

назначении комиссии по 

расследованию несчастного 

случая 

2. Запрос в учреждение 

здравоохранения о характере 

и степени тяжести 

повреждений у 

пострадавшего при 

несчастном случае во время 

учебно-воспитательного 

процесса 

3. Акт специального 

расследования 

несчастного случая 

4. Перечень мероприятий по 

предупреждению 

несчастных случаев 

5. Акт о несчастном случае с 

учащимся (воспитанником) 

учебно-воспитательного 

учреждения (форма Н-2) 

6. Приказ руководителя по 

результатам расследования 

несчастного случая 

7. Сообщение о 

последствиях несчастного 

случая с пострадавшим 

8. Журнал регистрации 

несчастных 

случаев с учащимися 

(воспитанниками) 

Немедленно 

 
 

В течение суток 

Немедленно 

 

 

В течение трех 

суток 

 
 

В течение 10 дней 

 

По окончании 

расследования По 

окончании 

расследования По 

окончании срока 

лечения После 

утверждения акта 

по форме Н-2 

Ежегодно 

Специалист по ОТ 
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